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Konu : Istanbul Milletvekili
Sayin Izzet Ulvi YONTER’in

yazil1 soru 6nergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 13.03.2017 tarihli ve 43452547-120.07-87877 sayil yazinz.

[stanbul Milletvekili Sayin Izzet Ulvi YONTER’in 7/12257 esas sayili yazili soru

Onergesinin cevabi iligikte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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@ ULASTIRMA DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI
— Strateji Gelistirme Baskanhg

ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN iZZET ULVi YONTER’IN
7/12257 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI

TCDD ve bagh kuruluglarda 01.01.2013 tarihinden sonra is bas1 yapan igciler
icin farkli saatlik {icret skalas1 uygulanmaktadir. 01.01.2013 sonrasinda imzalanan
toplu is sozlegmeleri neticesinde uygulanmakta olan farkli ticret skalalar1 nedeniyle
2013 oncesi ve sonrasinda is basi yapan isgiler arasinda afaki derecede licret
farklihiklar1 yasanmaktadir.

Buna gore 2011 yilinda is bas1 yapan is¢i ile 2013 yilinda is bag1 yapan igci
arasindaki aylik iicret farki 600 TL’yi gegmektedir. 2013 yilinda is bas1 yapan is¢i ile
2015 yilinda is bag1 yapan ig¢i arasindaki aylik iicret farki sadece 2,25 TL’dir.
2013 yilinda is bag1 yapan ig¢inin aylik kaybi 484 TL’yi, 2015 yilinda is bas1 yapan
iscinin aylik kayb ise 410 TL’yi bulmaktadir. Bu durum TCDD ve baglh kuruluglarda
ayn1 ¢at1 altinda aynmi isi yapan is¢iler arasinda huzursuzlufa neden olmakta, is
barigin1 da bozmaktadir.

Bu kapsamda;
SORULAR:

1- TCDD ve bagli kuruluslarda 2013 6ncesi ve sonrasinda is bas1 yapan isgiler
arasinda kidem farkindan kaynaklanmadigi agikar olan afaki derecede {icret
farkliliklarina neden olan iicret skalalarinin uygulanma sebebi nedir?

2- TCDD ve bagli kuruluslarda ¢alisan is¢iler i¢in yapilacak toplu is s6zlesmesi
goriismelerinde adaletsizlife ve haksizliga yol agan farkli {icret skalasi uygulamasi
yetkililer tarafindan dikkate alinp, is¢ilerin magduriyeti giderilecek midir?

3- TCDD ve bagl kuruluglarda yaganmakta olan bu haksiz ve adaletsiz
uygulama hakkinda makul bir ¢6ziim yolunun bulunmasi igin toplu i sdzlesmesi
goriismelerinde bir ¢alisma yapilmas: planlanmakta midir?

CEVAPLAR:

TCDD Isletmesi Genel Miidiirltigii ile bagh ortakliklart TCDD TASIMACILIK
A.S., TULOMSAS, TUDEMSAS ve TUVASAS Genel Midiirliiklerinde ¢alisan
iscilerin tcret ve diger sosyal haklan, igyerlerini temsilen Tiirck Agir Sanayii ve
Hizmet Sektori Kamu Igverenleri Sendikasi (TUHIS) ile bu igyerlerinde calisan
iscileri temsilen Tiirkiye Demiryolu Iscileri Sendikasi (DEMIRYOL-IS) arasinda
akdedilen Isletme Toplu Is Sozlesmesi ile belirlenerek uygulanmaktadir. Toplu is
sozlesmeleri; taraflar, ¢alisanlar ve kurumlarm mali:. Ve seSyal durumlarl dikkate
alinarak, anlagsmayla bagitlanmaktadir. ¥ :
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Buna gore; 03.07.2017 tarihinde imzalanan 2017 Yih Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii ile aylik ¢iplak ticreti 3.000 TL nin altinda
olan is¢ilerin, aylik briit ¢iplak iicretlerinde 3.000 TL’yi ge¢gmemek iizere 90 TL/Ay

iyilestirme yapilmustir.

Bu 1iyilestirmeden sonra saat iicretlerine yapilan zamlar asagidaki tabloda
gosterilmis olup verilen zamlarin enflasyonun altinda kalmasi halinde aradaki fark

saat licretlerine yansitilacaktir.

Gegerlilik tarihi Zam Oram
01.03.2017 % 7,5
01.09.2017 % 5,0
01.03.2018 % 3,5
01.09.2018 % 3,5
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