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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

igi :a) 05.12.2016 tarihli ve 43452547-120.07-70321 sayil1 yaziniz.
b) 05.12.2016 tarihli ve 43452547-120.07-70338 sayil1 yaziniz.

Ilgi (a) yazimz ekinde alinan Izmir Milletvekili Atila SERTEL’in 7/9281, istanbul
Milletvekili Dursun CICEK’in 7/9282, istanbul Milletvekili Bariy YARKADAS 1n 7/9283,
Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/9284; Ilgi (b) yazimz ekinde alman Ankara
. Milletvekili Aylin NAZLIAKA’min  7/9359, Giresun Milletvekili Biilent Yener
BEKTASOGLU’nun 7/9360 ve Malatya Milletvekili Veli AGBABA’nin 7/9362 esas
numarali yazih soru 6nergeleri Bakanhgimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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GIRESUN MILLETVEKILi BULENT YENER BEKTASOGLU’NUN 7/9360 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

674 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hilkmiimde Kararname 01.09.2016 tarihli ve 29818 sayili miikerrer Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

652 sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye, 674 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi ile eklenen Gegici 11
inci maddenin 1 inci fikrasinda; " 8.2.2007 tarihli 5580 sayilh Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu
kapsaminda faaliyet gosteren dershaneler ile dgrenci etiit egitim merkezlerinde 14.03.2014 tarihi
itibariyle egitim personeli olarak ¢aligmakta olan ve bu maddenin yiirirliige girdigi tarihte
herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanmamig olup bu is yerleri iizerinden sigorta primi édenmis ¢alisma siiresi 01.01.2014 tarihi
itibariyle en az alti yil olanlardan Kamu Personel Se¢me Sinavina girme sarti hari¢ ogretmen
kadrosuna atanabilmek igin aranan ozel sartlar ile 657 sayii Kanunun 48 inci maddesinde
ongoriilen genel sartlar: tagiyanlar arasindan Bakanlikga belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde bir defaya mahsus olmak iizere
yapilacak sozlii sinavda bagsariy olanlar, basar: sirasina gore ek 4 iincii madde kapsaminda
istihdam edilmek iizere kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerdeki bos sozlesmeli
pozisyonlarina atanabilir.” hikkmiine yer verilmistir.

Dershaneler ile 8grenci etiit egitim merkezlerinde gorev yapanlarin sézlesmeli gretmen
pozisyonlarina bagvuru ve atamaya iligkin is ve islemleri, yukarida belirtilen Kanun Hitkmiinde
Kararname  hikkmii  cergevesinde = Bakanhimizca yapilan duyuru  dogrultusunda
gerceklestirilmigtir. Dershanelerde 've 6grenci etiit egitim merkezlerinde gbrev yapan egitim
personelinden 3.633 kisinin Bakanligimiz egitim kurumlarma sdzlesmeli gretmen olarak atamasi
gerceklestirilmigtir.

Sozlesmeli SZretmen alimina iligkin usul ve esaslar 652 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnameye 668 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler ile Bazi Kurum
ve Kuruluglara Dair Diizenleme Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile eklenen
Ek 4 iincii maddesinde belirlenmis olup sozlesmeli §Zretmenlige atanacaklarin bagvurulari, sozlii
sinava alinacaklarin belirlenmesi, s6zlii sinav konulari, sozlii sinavin usul ve esaslari, atanmalari
ve uygulamaya iliskin diger hususlar Sézlesmeli Ogretmen Istihdamma Iliskin Yonetmelik ile
diizenlenmistir.

Tiim soru olusturma siireglerinde oldugu gibi sdzlii sinav/miilakat sorularinm iiretiminde
bilimsellik, hiyerarsi ve asamalilik ilkeleri gozetilerek iist diizeyde giivenlik prosediiril
uygulanmistir. 15 Agustos 2016 tarihinden baslayip 28 Eyliil 2016 tarihine kadar devam eden
sozlii smavlarin sorulari, alaninda yetigmis ve uzman personel arasindan segilenler tarafindan
hazirlanmistir. Ayrica s6zlii sinavda “Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
giicii; “Iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti”; “Bilimsel ve teknolojik gelismelere
acikligr” ve “Topluluk dniinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri” seklinde konu agirliklar:
belirlenerek yapilan sozlii sinavlarin objektiflifine dnem verilmistir.



