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GUNLUDUR
Say1 :89456481-610-E.49441 08.06.2017

Konu  :Yazili Soru Onergesi (7/13005)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi  :a)21.04.2017 tarihli ve 94564 sayili yaziniz.
b)26.04.2017 tarihli ve 26744 sayili yazis.

Iigi yazi ekinde yer alan Adana Milletvekili Sayin Ziilfikar Inénii TUMER tarafindan
verilen 7/13005 esas numarali yazili soru Snergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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ADANA MILLETVEKILI SAYIN ZULFIKAR INONU TUMER’IN 7/13005 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz tarafindan sosyal taraflarla mutabik kalinarak hazirlanan 6552 sayil Is
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: ile Bazi
Alacaklarm Yeniden Yapilandinlmasmna Dair Kanun, 11.09.2014 tarih ve 291 16 sayili
miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrlirlige girmistir.

6552 sayili Kanun kapsaminda, isin niteligi dikkate alinarak alt isverene verilebilecek
yardimer iglerin Bakanlar Kurulunca belirlenmesi; asil veya yardimci islerde, Maliye
Bakanligindan (KIT'lerde Hazine Miistesarlig1) onay alindiktan sonra alt igverenlik ihalesine
¢ikilmasi; onay almadan alt igveren ihalesine ¢ikan veya ihale konusu is disinda isciyi
¢aligtiran kamu gorevlisi hakkinda idari para cezas uygulanmast ve neden oldugu zarardan
sorumlu tutulmast; siireklilik arz eden hizmet alimlarimin ti¢ yillik yapilmas: saglanarak, bir
yildan az ihaleler nedeniyle is mevzuatindan kaynaklanan hak kayiplarimin giivenceye
kavugturulmas1; kamu kurumlarinca alt igverenlere verilen islerde, toplu is s6zlesmesi sonucu
ihale bedelinde olusacak artisin ilgili idare tarafindan Odenmesi; ticret alacaklarinin, asil
igveren tarafindan aylik olarak kontrol edilmesi ve 0denmemis ticretlerinin dogrudan is¢inin
banka hesabma yatirilmas: suretiyle alt igveren iggilerinin tcretlerinin tam ve zamaninda
ddenmesi; degigen alt igverenler yaninda ayni igyerinde ¢alian iggilerin yillik ticretli izne hak
kazanmalar1 ve bu izni kullanmalari; alt isveren ig¢ilerinin kidem tazminatlarinmn, ilgili kamu
kurumu tarafindan dogrudan is¢inin banka hesabina yatirilmasi hususlari diizenlenmistir.

Ayrca, Kanun gergevesinde, Personel Caligtirilmasina Dayali Hizmet Alimlarinda
Toplu Is Soézlesmesinden Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenmesine Dair Yénetmelik
22.01.2015 tarihli ve 29244 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrtirlige girmistir.

Kamu Ihale Kanununa Gore ihale Edilen Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet
Alimlar Kapsaminda Istihdam Edilen Isgilerin Kidem Tazminatlarimn Odenmesi Hakkinda
Yonetmelik de, 08.02.2015 tarihli ve 29261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmigtir,

4857 sayih Is Kanununda diizenlenen i glivencesi hiikiimleri asil igveren igcilerine ve
alt igveren is¢ilerine aym sekilde uygulanmaktadir.

4734 sayih Kamu [hale Kanunu ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca personel
¢aligtinlmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsamuinda yiikleniciler tarafindan
¢aligtirilan personelin kamuda istihdam edilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.



