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CHP Tariti. 5 Nisan 2017

S 9556 TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA
ANKARA

Asagida belirtilen sorularimun, Milli Egitim Bakam Sayimn Ismet Yilmaz tarafindan
yazili olarak cevaplandirlmasim Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢ Tiiziigliniin 96. Maddeleri

geregince saygiyla talep ederim.

1) Bakanliginiza bagh Ik ve Ortadgretim Kurumlarinda kag adet Mﬁdﬁr Yardimcisi kadrosu
ag1g vardir? Bu rakam Mersin 11i 6zelinde kagtir?

2) Son 1 yil igerisinde kadro agiklarimin giderilmesi icin ka¢ adet Midiir Yardimcisi
atanmistir?

3) Bu atamalarin kag tanesi 20 Mart 2016 tarihinde yapilan Milli Egitim Bakanlig1 Miidiir
Yardimcilign Sinav sonucuyla yapilmistir? Bununla beraber aym kadrolara gecici gorev
statiisiinde atanan kamu gérevlisi say1s1 nedir?

4) Atamalarin sinav sonucu lizerinden degil de gegici gorev statiisiinden yapilmasinin hukuki
gerekcesi nedir? Bu atamalarda kamu yarari giidiilmediyse bu atamalar idarenin tabi
oldugu hangi ilke veya mevzuat hiikiimlerine gore yapllrillstlr?

5) Gegici gorevle kadrolarin doldurulmasmin sebebi MEB Atama Yonetmeligi'ne iligkin
tasarida atamalarin dogrudan miilakatla yapilacagi sistemin yiriirliige girmesi mi
beklenmektedir?

6) Opyle ise isbu iradeniz Anayasamizin Devletin Temel Amag ve Gorevlerini diizenleyen
5. Maddesine, Esitlik Ilkesini diizenleyen 10. Maddesine agikca aykiri degil midir?

7) Devletin asli gorevlerinden olan egitim hizmetinin saglikli ve devamli bir bigimde‘
devamina engel olan kadro agiklarmmn, gegici atama gorevleriyle doldurulmasi,
Anayasamzin 42. Maddesinde diizenlenen Egitim ve Ogrenim Hakki’nin kullaniimasim
agikca ihlal eden bir uygulama degil midir?

8) Son 1 yil igerisinde Miidiir Yardimeis, Miidiir, Ogretmen kadrolarina atanan kamu

gorevlilerin bagl bulunduklan memur sendikasina gore rakamsal dagilimi nasildir?



