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GUNLUDUR

Say1 :89456481-610-E.12786 23.02.2017

Konu :Yazili Soru Onergesi (7/10510)

TURKIYE BUY(K MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :16.01.2017 tarihli ve 78049 sayil yaziniz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER tarafindan verilen
7/10510 esas numarali yazili soru dnergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Ek : Cevap (1 sayfa)

Not: 5070 sayih Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzah asls ile aymdr.
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NIGDE MILLETVEKILI SAYIN OMER FETHI GURER’IN 7/10510 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bilindigi tizere, kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan ayni veya benzer unvanli
personel arasinda kurumlann 6zel mevzuatindan kaynaklanan ek ddeme, ikramiye, kadro
karsilig1 sozlesme, fazla mesai ticreti gibi uygulamalardan dolay: yillar igerisinde farkliliklar
bulunmaktaydi.

Ancak, 02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete’de (miikerrer) yayimlanan
666 sayill KHK ile aym veya benzer unvanli personel arasindaki maag farkinin ortadan
kaldirilmas: amaciyla diizenlemeler yapilmis, ayni KHK'nin 1’inci maddesi ile 375 sayih
KHK'ye eklenen ek 12°nci maddeyle de maas farklilifina esas tegkil eden mevzuat hiikiimleri
yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Ayrica, kamu personel reform ¢alismalar kapsaminda kamu kurum ve kuruluglarinda
gorev yapan personelin mali haklart konusunda yapilacak ¢aligmalarda kadro ve pozisyon
unvanlari ile 6deme unsurlarimn sadelestirilmesi planlanmaktadir.



