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TURKiIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA
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Baris YARKADAS
CHP istanbul Milletvekili

Ulkemizde Engelli istihdami hususunda ¢ok ciddi sorunlar yasandigi kamuoyunun malumudur.
4857 Sayili Kanun’un 30. Maddesi geredi 50 ve iizerinde is¢i calistiran ozel isyerleri yiizde 3,
kamu isyerleri ise yiizde 4 engelli calistirmak zorundadir. Hem ézel sektor icin hem de kamu
icin bu oranin diisiikligi agiktir. Ancak, bu kadrolarin bile dolduramadigina sahit olmaktayiz.

Devlet Personel Baskanliginca kanun geredi Ankara Biiyiiksehir Belediyesinde istihdam
edilmesi gereken engelli kadrosuna 82 engelli atamasi yapmistir. Bu atamalar 2016 yili EKPSS
sonucuna gére yapilmistir. Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, engelli kadrolarini, 2016/1 EKPSS
tercih kilavuzunda ilan etmistir. Kilavuzda yer alan bilgilere gére, Belediyenin; 3 Sosyolog, 2
programci, 45 Memur, 10 Teknisyen, 5 istatistikci, 1 Psikolog, 10 Tekniker ve 6 Peyzaj Mimari
kadrosu ilan edilmistir.

Ancak, Belediye bu atamaya itiraz etmis ve Ankara 11. idare Mahkemesinin 2017/1008 Esas

numarall dosyasi ile dava agcmistir. Ayrica bugiine kadar yerlestirmenin izerinden 4 ay
gecmesine ragmen bos kadrolara atanan 82 engelli ise baslatiimamistir.

Bu gercevede;
1- 82 engelli yurttagimiz neden ise baslatiimamigstir?

2- Bu uygulamayla Anayasa ve 5378 sayili kanunun ihlal edilmesine neden géz
yumulmaktadir? '

3- Ankara Biiyiiksehir Belediyesi disinda engelli vatandaslarimizi ise baslatmayan baska
belediye var midir?

4- 2016 yilinda kag engelli yurttasimiz kamuda istihdam edilmistir?



