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Sézlesmeli 6gretmen statiisii bazi sikintilari gidermigse de ok sayida farkh sikintiyr da
beraberinde getirmistir. Sézlesmeli olarak gesitli illere atanan &gretmenlerin en onemli
sorunlarindan biri de aile biitiinliiklerinin bozulmasidir. Es durumundan dolayr atama
bekleyen ¢ok sayida sézlesmeli 6gretmen gigliklarini duyurmak icin biyiik bir miicadele
veriyor. Esleri 6zel sektérde galisan sozlesmeli 6gretmenler, ailelerinden ayri, buiylk zorluklar
altinda égrencilere egitim verme gayreti igindeler. Eviilik bitiinligine zarar veren bu
uygulamalarin neticesinde isiyle esi arasinda kalan ¢ok sayida geng dgretmen bosanmak
durumunda kaliyor. Ayrica ¢ocugu kas hastasi olan, esi kanser tedavisi goren, cocuk sahibi
olmak icin tiip bebek tedavisi géren binlerce 6gretmen var ve bu tedaviler de mesafelerden
dolayi ya kesintiye ugramakta ya da yapilamamaktadir. Milli Egitim Bakanlig esi kamuda
calisanlara atama hakki verirken esi 6zel sektérde calisana kulaklarini tikamakta bu durumda
olanlara aile goziiyle bakmayip gérmezden gelmektedir. Bu en basta Anayasa’nin esitlik
ilkesine aykiridir. Kisa bir siire nce MEB Miistesari Yusuf Tekin bir agiklama yaparak atama
yapilabilmesi igin her iki esin de s6zlesmeli 6gretmen olmasi durumunda Subat ayinda es
durumu atamasi yapilacagini dile getirmis fakat yine bir magduriyet yaratmistir. Bu durumda
olan 6gretmenlerin tek beklentisi Anayasa tarafindan hiikiim altina alinmis olan aile
biitiinltgi ile ilgili maddenin biran 6nce islevsel hale getirilmesidir.
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Turkiye'deki toplam 6gretmen sayisi kactir? Bunlarin kagi sozlesmeli 6§retmen
stattistindedir?

Tiirkiye’nin 6gretmen agigi nedir? Ortalama olarak bir 6gretmene kag 6grenci
diismektedir? ilk atama takvimi nasil ve ne sekilde isleyecektir?

Dénem baslamasina ragmen ¢ok sayida 6gretmen giivenlik sorugturmasi
tamamlanmadigi gerekgesiyle gorevine baglayamamistir. Atamasi yapildigl halde
giivenlik sorusturmasi nedeniyle bekletilen 6gretmen sayisi nedir? Sorusturmanin bu
kadar uzun siirmesinin nedeni nedir?

Atamasi yapilip es durumundan dolayi tayin isteyen dgretmen sayisi kagtir? Es
durumundan dolayi kag kisinin atamasi hangi tarihte yapilacaktir?

Esi kamuda caligan, esi sozlesmeli olan ve esi ozel sektorde cahisan diye ayrima
gidilmesinin gerekgesi nedir? Onemli olan aile biitiinligi mii yoksa eslerin nerelerde
calistiklari midir?

Esleri 6zel sektérde calisan 6gretmenlerin eslerinin bulundugu ile atanabilmesine
yonelik herhangi bir calismaniz var midir?

Sézlesmeli 6gretmen olarak son i¢ yilda atanan kisi sayisi kagtir? Bunlarin kag istifa
etmistir?



