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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi : 12.05.2017 tarihli ve 98321 sayili yaziniz.
Ilgi yaz1 ekinde yer alan Ankara Milletvekili Sayim Giilsiin BILGEHAN tarafindan verilen
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN GULSUN BILGEHAN’IN 7/13361 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Isgiicti piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢6ziilmesi, orta ve uzun vadede biiylimenin
istthdama katkisimin artirilarak igsizlik sorununa kalici ¢6ziim saglanmasi amaciyla;
Bakanliimiz koordinasyonunda ilgili Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin, is¢i ve
igveren konfederasyonlarinin, akademisyenlerin ve ¢alisma hayatimn tiim paydaslarinin
katkilariyla Ulusal Istihdam Stratejisi hazirlanmigtir.

Ulkemiz isgiicli piyasalarinda kadin istihdam ve iggiiciine katilimi konulari kamu
sektoriince hassasiyetle yaklasilan ve bu kapsamda gdsterilen ¢abalarin karsiliinda da olumlu
geri donisler alman bir calisma alam olarak kendisini gostermektedir. Ulkemiz isgiicii
piyasalarmnin genel durumu incelendiginde TUIK verilerine gore (15+ yas i¢in) 2002 yilinda
% 27,9 olan kadin iggiiciine katilma oran1 2016 yilinda % 32,5’e yiikselmistir.

Calisma hayatim1 diizenlemek ve istihdam politikalarini gelistirmek amaciyla goérev
yapan Bakanligmmz, 6zel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan kadinlarimizin
istihdamin artirmak i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Bu kapsamda, 6663 sayili Kanunla 4857 sayili Is Kanununun 13’iinci maddesinde
yapilan degisiklikle, analik izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkdgretim ¢agimn bagladig
tarihi takip eden aybasina kadar ebeveynlerden birinin kismi siireli caligma talebinde
bulunabilecegdi, bu talebin igveren tarafindan karsilanacagi ve gecerli fesih nedeni
sayilmayacagi, yine I Kanununun 74’{incii maddesinde yapilan diizenleme ile dofum sonrast
analik hali izninin bitiminden itibaren istekleri hilinde kadin is¢i ile ti¢ yasini doldurmamis
¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek is¢i ¢ocuk sayisina gore (1. dogumda 60 giin, 2.
dogumda 120 giin, 3. dogumda 180 giin) haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar {icretsiz izin
kullanabilme imkan1 getirilmigtir.

Bakanliimiz tarafindan kadinlarimizin isgliciine katilimlarimin ve istihdamlarinin
artirllmasi1 amaciyla yapilan bilinglendirme c¢aligmalari, stratejiler ve programlarin yani sira
ulusal/uluslararas ilgili tiim kuruluslarla igbirligi i¢inde ¢esitli fon kaynaklartyla finanse
edilen projeler de yliriitiilmektedir.



