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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Dr. Mehmet
MUEZZINOGLU tarafindan Anayasa’nin 98.Maddesi ve I¢ Tiiziigiin 99. Ve 96. Maddeleri

geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Unal DEMIRTAS
Zonguldak Milletvekili

Tiirkiye’de caligma yasamimin hala ¢dzillememis agir sorunlardan birisi de, meslek
hastaliklaridir. Meslek hastaliklari, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas
Kanununda; Sigortalinin g¢alistirildid igin niteligine gore, tekrarlanan bir sebeple veya isin
yiiriitiim sartlari yiiziinden ugradif1 gegici veya stirekli hastalik, sakatlik ve ruhi 6ziirliliik halleri
olarak, tanimlanmaktadir. Tiirkiye de meslek hastaliklari A Grubu Kimyasal Maddelerle Olan
Meslek Hastaliklari, B Grubu Mesleki Cilt Hastaliklari, C Grubu Pnémokonyozlar ve Mesleki
Solunum Sistemi Hastaliklari, D Grubu Mesleki Bulasici Hastaliklari, E Grubu Fiziksel
Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklar1 olarak 5 grubu ayrilmaktadir. Ulkemizde sadece Ankara,
Istanbul ve Zonguldak’ta meslek hastaliklar1 hastanesi vardir.

Meslek Hastaliklarinin %100’{ dngériilebilir ve onlenebilirdir. Kontrol yontemleri dogru
sekilde uygulandiginda ve gerekli risk ySnetimi ¢alismalart yapildiginda, isletmelerde meslek
hastaliklarinin  6niine gegilebilir. Meslek hastaliklarinin  onlenmesi, hastaliklar meydana
gelmeden once risklerin tanimlanmasina ve tehlikelerin ortadan kaldinlmasina baglidir.

Ulkemizde Is Saghg ve Giivenligi alanindaki en biiyiik sorunlardan biri de, gergek
durumu yansitmayan istatistiklerdir. Tani ve bildirim agamasindaki eksiklikler nedeniyle, Meslek
Hastz;hklarl ile ilgili gergek tablo maalesef ortaya ¢tkmamaktadir. Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin (ILO) nun yapmus oldugu agiklamada: “Her yil isle ilgili kaza ve hastaliklarda
diinyada 2,3 milyon kiginin hayatin1 kaybettigi ve 300 milyondan fazla is kazas1 oldugu tahmin
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edilmektedir. Fakat bu tahminler, sorunun boyutunu ve is kazalan ve meslek hastaliklarmin
calisanlar, aileler ve ekonomiler iizerine etkilerini yansitmamaktadir.” denilmektedir.
Aragtirmalar, hemen hemen tiim hastaliklarin 100’tintin, en az 5°i ile en fazla 25’1
mesleksel kokenli oldugunu gostermektedir. Uluslararast kuruluglardan ILO ve Diinya Saglik
Orgiitit WHO’nun da kabul ettigi parametreye gére, bir iilkede ¢alisma ortamlarimin durumuna
bagli olmak iizere, her 1.000 kisiden en az 4, en ¢ok 12 kisi de meslek hastalifi goriilmesi
beklenmektedir. Bu durum karsisinda, kayit disi ile birlikte yaklasik 18 milyon caliganin
bulundugu iilkemizde yillik en az 70 binin tizerinde meslek hastaligi tanist konulmas: gerekir.

Ancak, Tiirkiye de meslek hastaliklari verileri tanim1 SGK iizerinden ve dogru sekilde
yapilmadigi igin istatistiklere ¢ok azi yansimaktadir. SGK verilerine bakildiginda Meslek
Hastali1 resmi rakamlar1 yok denecek kadar azdir ve yillara gore ¢alisan sayisinin artmasina
bagli olarak artmasi gerekirken, azalmaktadir. .

Bunun uygulamada birgok sebebi vardir. Ulkemizde “tibbi meslek hastaliklar1 tam
sisteminin” olmamasi, isyeri hekimlerinin igverenden icret alarak igverene bagli olarak
calismasi, meslek hastaliginin ortaya ¢ikmasi halinde isverenlerin tazminat 6deme riski ile kargi
karsiya kalmalari nedeniyle isverenin meslek hastaligimun hastaneye bildirilmesini
engelleyebilmesi, kayit digt istthdam ve merdiven alt1 atolyeler, taseron sisteminin
yayginlagmasi, Tiirkiye de sendikalasmanin %10 diizeyinde olmasi, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlip1 Miifettislerinin igyerlerini siklikla ve yeterli diizeyde denetlememesi, meslek hastalig
tanis1 konulmasinin zorlu bir siire¢ olmasi ve isgilerin de kendilerine ¢alisamaz raporu verilmesi
halinde issiz kalacaklar endisesi ile hastaneyi gitmek istememeleri gibi nedenlerle, iilkemizde
meslek hastaliklarimin ¢ok 6nemli bir béliimi kayit altina alinamamaktadir. Meslek hastaligina
yakalananlarin ancak %1-1,5’u ancak resmi kayitlara girmektedir.

ILO Verilerine gore; meslek hastaligindan kaynaklanan 6liim sayisi, is kazalarindaki
oliim sayisinin 5-6 kati fazladir. 2016 yilinda is kazalari sonucu oliim sayist 1970 olarak
agiklanmigtir. Buna gére 2016 yilinda en az 10.000 kisinin meslek hastalif1 sonucu yasamim
yitirdigi diigiiniilmektedir. Ancak meslek hastalig1 sonucu vefat eden sayisi1 sgk verilerine gore
yok denecek kadar diistiktlir.

Yani maalesef Tiirkiye’de meslek hastaliklar gizlenmektedir. Oysa meslek hastaliklar
konusundaki dogru verilerin tespit edilmesi, is¢ilerin hastaliklara yakalanmasim 6nleyecek ve
hayatlarinin kurtarilmasin1 saglayacaktir. Bu sebeple Tiirkiye’de is saghgi ve is glivenligi
verilerinin toplanmasi ve kullanilmasinin iyilestiriimesi gerekmektedir.

1982 Anayasasinin 17. Maddesi ve Avrupa Insan Haklar sozlesmesinin 2. Maddesi

geregi iscilerin yasam hakki ve saghg devletge korunmalidur.
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Bu baglamda;

1-

9-

2002 yilindan bugiine kadar, yillara gére ayr1 ayr1 meslek hastalig: sikayeti ile hastanelere
kag is¢i miiracaat etmigtir?

2002 yilindan bugiine kadar, yillara gére ayr1 ayr meslek hastalig1 tanist konulan kag is¢i
vardir?

Meslek hastaliklar: tam ve tespitindeki yasal siire¢ nedir? Hastaliga neden olan faktorler
ile igyerindeki kosullar arasindaki illiyetin tespiti nasil ve hangi uzmanlarca
yapilmaktadir? Illiyetin tespiti i¢in gegmiste kag yillik siire esas alinmaktadir?

Meslek hastalifi tanist koyabilecek kurum ve kuruluslar hangileridir? Sayilari ve
kurumsal kapasiteleri mevcut galisan sayisina gore yeterlimi dir? Meslek hastaliklar tani
ve tedavisinde uzmanlasmis personel (doktor vs) sayisi nedir? Bu say1 sizce yeterli
midir?

2002 yilindan bugiine kadar A Grubu Kimyasal Maddelerle Olan Meslek Hastaliklari
tanis1 konulan toplamda kag is¢i vardir?

2002 yilindan bugiine kadar B Grubu Mesleki Cilt Hastaliklar1 tanisi konulan toplamda
kag¢ is¢i vardir?

2002 yilindan bugiine kadar C Grubu Pnomokonyozlar ve Mesleki Solunum Sistemi
Hastaliklar1 tanist konulan toplamda kag is¢i vardir?

2002 yilindan bugiine kadar D Grubu Mesleki Bulasici Hastaliklar1 tanist konulan -
toplamda kag¢ is¢i vardir?

2002 yilindan bugiine kadar E Grubu Fiziksel Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklar: tanisi

konulan toplamda kag is¢i vardir?

10-2002 yilindan bugiine kadar, yillara gére ayr1 ayr1 meslek hastaligi nedeniyle yasamini

11-

12-

13-

yitiren kag is¢i vardir? Hangi is kollarinda yasamlarini yitirmiglerdir?

2002 yilindan bugiine kadar meslek hastaliklar1 nedeniyle is gliciinii kismen

yitiren ve malulen emekli olan toplamda kag is¢i vardir?

2002 yilindan bugiine kadar meslek hastaliklar1 nedeniyle toplamda kag¢ isyeri
denetlenmistir?

Meslek hastaliklarina sebep isyeri ortam ve kosullarindaki risklere yonelik olarak

bakanliginizda 6zel bir denetim modeli veya programi var midir?
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14-6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 25. Maddesinde tanimlanan hayati
tehlikelere yonelik isin durdurulmasi ygatindeki idari tedbirlerin uygulanmasinda is
kazalariyla birlikte meslek hastaligi riskleri de degerlendirilmekte midir?

15-2002 yilindan bugiine kadar yillara gére ayr1 ayri is saghgt ve is giivenligi mevzuatina
uymamalar1 nedeniyle isyerlerine toplamda ne kadar idari para cezasi kesilmistir?

16-2002 yilindan bu giine kadar, ILO istatistiklerinde meslek hastaliklar1 sonucu 6liimlerin
sayica ¢ok fazla oldugu bilinmesine ve iilkemizde ise bu sayilarnin fazla oldugunun
Ongoriilebilmesine ragmen kag isyerinde meslek hastaliklarina yonelik durdurma tedbiri

uygulanmugtir?



