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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Cevre ve Sehircilik Bakanligl tarafindan yuritilen, Mugla ili dahilindeki dogal SiT
alanlarinin ve statlilerinin yeniden belirlenmesi ¢alismalarina iliskin asagidaki sorularmm Gida
Tarim ve Hayvancilk Bakami Saym Faruk Celik tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM
ictlizigU’'nin 96'mnct ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasimi saygtlarimla

dilerim.

_ iZ KERESTECIOGLU
Halklarin Demokratik Partisi Grup Baskanvekili

istanbul Milletvekili

Bakanliginiza baglt Cay Isletmeleri Genel Miidirlig (Cay-Kur), 47 fabrikada
galigtinlmak Uzere bin 500°e yakin mevsimlik iggi istihdam edeceini duyurmus, pek cok
vatandagimiz bu pozisyonlar i¢in bagvuruda bulunmustur. Ne var ki, ISKUR Rize Il Mudiirli
Hasan Kiraz, basvurularin kadin ve engelli yurttaglara kapali oldu§unu, kadin ve engelli
yurttaglarin bagvurularinin gegersiz kabul edecegini agiklayarak kamuoyunun tepkisini gekmistir.
Karadeniz Bolgesinde kadinlar findik, tltlin, gay, misir gibi yogun emek isteyen tarimsal islerde
ylllardir galigmakta, gay Uretiminde bagat rol oynamaktadirlar. Tarimin endUstriyellegmesiyle
kadinlar, fabrikalarda da yillarca emek vermislerdir. B6lgede, kadm emegi hali hazirda Uretime
dahilken, kadin emeQini glglendirecek politikalart hayata gegirmesi beklenen kamu gdrevlilerinin
kadin eme@ini Uretimden diglayacak politikalar izlemesi kabul edilemezdir.

Bilindigi gibi, 4857 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti I$ Kanunu, cinsiyet ayrimeili§in sadece
Ucretler bakimindan de§il, ig iligkisinin biitin sUreglerinde yasaklamaktadir. Buna gére is
sOzlegmesinin yapilmas!, sGzlegmenin uygulanmas! ve sona ermesi esnasinda cinsiyet ayrimciligi
mutlak anlamda bir yasak olarak 6ngOriilmektedir.

S6z konusu Kanun diizenlenirken “Kadin ve Erkeklere, Istihdama Kabul, Mesleki Egitim ve
Yikselme ile Caligma Sartlarmda Esit Muamele Yapllmasina lligkin 76/207/EEC Sayili Avrupa
Birligi Direktifi” esas allmmigti. BM Kadinlara YOnelik Her Tulrlli Ayrimcilifin Ortadan
Kaldirilmasi S6zlesmesi (CEDAW), Uluslararast Caligma Orgiitiimiin (ILO) Is ve Meslek
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Bakimindan Aynmcili§i yasaklayan 111 sayili Sozlegmesi gibi Uluslararasi belgeler de is
ilanlarinda ayrimcilik dahil her agamada cinsiyet ayrimciligini yasaklamaktadir.

Cinsiyet ayrimcilidl, Anayasa'nin egitlik ilkesine, kiginin maddi ve manevi varligmi
gelistirme hakkina, ¢aligma hak ve Ozglrligine aykiridir. Anayasanin kadin erkek esitligini
diizenleyen 10. maddesi ve Tirk Ceza Kanunu'nun (TCK) "is ve Calisma Hiirriyetinin Ihlali"ni
kapsayan 122. Maddesi "|se alimlarda ayrimciliJa” kargi niteliktedir.

TCK, calisma yasaminda ayrimciliJl ve i ve galigma Ozgirl(igiinln ihlalini yaptirima
baglamaktadir. Ayrim yaparak kisinin ige alinmasinl veya alinmamasini cinsiyete bag@layan kimse
hakkinda alt! aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi verilir. Kamu gorevlileri, Anayasa
uyarinca ayrimel i§ ilanlarmin y(ir{itmesinin durdurulmasi ve iptali davasi agabilir.

Benzer bicimde, Tiirkiye'nin de imzacisi oldugu, BM Engelli Haklarl SOzlegmesi “Ise alim
ve istihdam edilme kosullarinda, istihdam slrerken, kariyer geligimi ve saglikli ve glivenli galigma
kosullari dahil olmak Uzere, istihdama iliskin her hususta, engellilie dayali ayrimetlig
yasaklamaktadir.” Oysa, Ozurhilige Dayall Ayrimciligin Olculmesi Arastirmasina gore egitim,
istihdam ve calisma yasami, saglik, siyasi yasama katilim, adalete erisim, bos, zaman ve dinlenme
faaliyetleri, topluma dahil olma ve bilgiye erisim alanlarinda ayrimeilik algl ve deneyimleri
arasinda engelliler en fazla istihdam alaninda ayrimciliga ugradiklarini duspnmektedirler. Kamuda
dahi galistirilmasi gereken engelli sayist 62 bin 917 iken, 13 bin 970 kigilik kadro halen bogtur.

Bu baglamda;

1. Bakanliginiza bagll Cay Isletmeleri Genel Mudirligl (Cay-Kur) neden kadin ve engelli
yurttaglari ige almayacagini agiklamigtir?

2. ISKUR Rize Il Mudirii Hasan Kiraz'in agiklamasi uyarinca Gay-Kur, kadin ve engelli
yurttaglarl istihdamdan diglayacak midir?

3. Tirkiye'de kadm igsizli§i % 14,8 iken devletin kadin istihdamint artiracak Gnlemler almasl
gerekmez mi?

4. Kadm eme§inin yofun oldu@u tarim alaninda kadinlarin en glivencesiz iglerde calistigl
gorlilmektedir. Kadmlarin tarimda insanca gartlarda, glivenceli iglerde Galigabilmesi igin
Bakanliginizin bir galigmasi var midir?

5. Kamuda calistirilmasi gereken engelli saylsi 62 bin 917 iken 13 bin 970 kisilik kadronun bog
oldugu gbrilmektedir. Bakanliginizin engelli yurttaglarin istihdamini tegvik etmesi gerekmez
mi?

6. Bakanligmiza badll kurum ve kuruluglarda gbrev yapan kag engelli yurttag vardi?
Bakanli§miza bagh kurum ve kuruluglardaki engelli kadrolarinda bogluk var midir?

7. lc hukuka ve uluslararasi sOzlegmelere aykiri bigimde yurttaglarin i ve gGaligma
dzglirligimiin ihlal eden ISKUR Rize Il Miidiirli Hasan Kiraz hakkinda herhangi bir
sorusturma baslatilmig midir?



