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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Devlet Personel Baskanhg
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
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VAN MILLETVEKILI SAYIN ADEM GEVERI’NIN 7/15366 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Kamu kurum ve kuruluslarinda ihtiyag duyulan kadro sayisi, biitge imkanlar ve
hizmet gerekleri cergevesinde belirlenmektedir. Kurumlar ihtiyaglar1 gergevesinde yasal
prosediirleri yerine getirdikten sonra hizmetin yerine getirilecegi tarihler ve alinacak
personele uygulanacak egitim siireleri de dikkate alinarak gerekli tarihleri belirlemek ve ilan
etmek suretiyle personel alimlarim gerceklestirmektedirler.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 50'nci maddesinin birinci fikrasinda, Devlet
kamu hizmeti ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak Devlet memurlugu
smavlarina girmeleri ve smavi kazanmalarimn sart oldugu; “Kamu Gérevlerine Ik Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik”te ise kamu kurum ve
kuruluslarinda Devlet memuru olarak galismak isteyenlerin Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilacak Kamu Personel Se¢me
Sinavi'nda (KPSS) yapilacak oturumlara katilmak zorunda olduklar1 hikkme baglanmigtir.

Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yo6netmelikte; kamu kurum ve kuruluglarindaki kadrolar (A) ve (B) grubu kadrolar olarak iki
grupta degerlendirilmistir. (A) grubu kadrolar; 6zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle
ve belli bir yetisme programi sonrasi yeterlik sinavina tabi tutularak meslege alinan personel
icin ihdas edilmis kadrolar olarak tanimlanmustir.

(B) grubu kadrolar ise; kariyer meslek olarak anilan meslekler diginda kalan diger
kadrolar olarak tammmlanmustir. Bu kadrolara miihendis, tekniker, hemsire, saglik memuru,
teknisyen, veznedar, koruma ve giivenlik gérevlisi gibi kadrolardir.

Mezkur Yonetmelik geregi uygulanan bu sistemde, kamu personeli olmak isteyen
adaylarn ise yerlestirilmeleri; adaylarin Kamu Personel Se¢gme Sinavi'na (KPSS) girmelerini
miiteakip, OSYM Baskanlhiginca KPSS Tercih Kilavuzu ile ilan edilecek kamu kurum ve
kuruluglarina ait kadro ve pozisyonlara bagvurmalari halinde, KPSS puanlari, kurum ve unvan
tercihleri ile KPSS Tercih Kilavuzu'nda belirtilen nitelikler dikkate alinarak bilgisayar
ortaminda yapilmaktadir.

Bu itibarla, (B) grubu kadro veya pozisyonlara bagvuracak adaylarin OSYM
Baskanhiginca ilan edilecek kamu kurum ve kuruluslarina ait kadro ve pozisyonlardan
niteliklerine uygun olanlara bagvuruda bulunmas: halinde, puanlar ve tercihleri ger¢evesinde
yerlestirilebilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Diger taraftan, Kamu Personel Se¢me Smavi sonuglari kurumsal olarak personel
(memur, is¢i veya sdzlesmeli personel ) alimi yapan kamu kurum ve kuruluslan tarafindan da
kullanilmaktadir. Bu yontemle personel aliminda KPSS smavi bir eleme smavi niteligi
gormekte, adaylar sonradan yazili ve/veya sozlii sinavlara tabi tutulmaktadir.

Ote yandan, kamu kurum ve kuruluglarina Is Kanuna tabi kamu is¢isi alimlar1 Tiirkiye
Is Kurumu araciligiyla “Kamu Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda yapilmaktadir.

Igisleri Bakanhg ve Milli Savunma Bakanlii’na bagl kuruluslarda savunma ve
giivenlik hizmetlerinde istihdam edilecek kamu personelinin segim ve yerlestirme iglemleri

kendi 6zel mevzuati uyarinca yapilmaktadir.
Kamu kurum ve kuruluslarinca uygulanan sozli/miilakat uygulamalarimin esas ve
usulleri ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin kendi 6zel mevzuat: uyarinca yapilmaktadir.
Bununla birlikte, kamu kurum ve kuruluslarinda kurumlar yerine getirmek zorunda

oldugu hizmetin 6zelligine gore merkezi smav sonucuna gore farkl katlarda (bes kat, li¢ kati,
1



gibi) adayr siralama yapmak suretiyle; sozlii, miilakat veya uygulamali smnavlara tabi

tutmaktadir.
Personel alimlarinda her kurumun o6zel mevzuatlarinda yer alan hiikiimler

cergevesinde, alim yapilacak kadro veya sozlesmeli personel pozisyonu igin almacak
personelin niteliklerine gore komisyonlar olugturulmaktadar.



