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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Saymn Binali Yildinm tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasi hususunda, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 98 inci maddesi ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi I¢ Tiiziigii’niin 96 ve 99 uncu maddeleri uyarinca gereginin yapilmasini
saygilanimla arz ederim..2//06/2017

ismdil Faruk AKSU
Istanbul Milletvekili

Teror orgiitlerine veya Devletin milli giivenligine kars: faaliyette bulunan yapi, olusum veya
gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 oldugu .degerlendirilenler, OHAL
uygulamalarna iligkin KHK’lar ile kamu gorevinden ihra¢ edilmektedir. Ancak, kamu gérevinden
cikarmaya esas teskil eden kriterlerin agik olarak ve sayma yoluyla belirlenmemis olmasi, ihraglara
gerekce olan hususlarin kurumlara gore farklilik gostermesine ve bir kurumun ihrag sebebi saydigi
hususun baska bir kurum tarafindan ihrag i¢in yeterli gorillmemesine yol agabilmekte, bir adaletsizlik
s6z konusu olabilmektedir. Ayrica, OHAL Islemleri inceleme Komisyonuna kamu gérevinden ihraglar
konusunda verilen gorev, bu Komisyona yapilacak basvurular ile sinirli tutulmaktadir.

Bu ¢gercevede;

1. Gérevinden ihrag edildigi igin usuliine uygun sekildle OHAL Inceleme Komisyonuna
basgvuran bir kisinin basvurusunun reddedilmesi hélinde, kurumu tarafindan bu kisinin ihracinda esas
ahnan gerekgeyi ihra¢ gerekcesi olarak gormemis olan diger kurumlardaki kamu gorevlilerinin
durumu ne olacaktir? Bu durumda ortaya gikacak olan esitlige aykir1 uygulamalar nasil giderilecektir?

2. Komisyon tarafindan ihrag¢ kriterlerinin belirlenmesi ve bu kriterlerin biitiin kurumlara
iletilerek OHAL siiresince olas1 yeni ihraglar igin kamu personelinin bu kriterler gergevesinde
degerlendirilmesinin saglanmast yoluna gidilecek midir?

3. lhrag edilenlere iliskin bir gerekgeyi Komisyonun da kabul etmesi halinde, benzer
gerekgenin varligina ragmen ihrag edilmedigi OHAL kalktiktan sonra ortaya ¢ikacak olanlarin kamu
gorevinden ¢ikarilabilmesi igin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125/E maddesinde ve diger
personel kanunlarmin benzer hiikiimlerinde yer alan fiil ve hallerin kapsami yeterli olacak midir?



