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ARTVIN MILLETVEKILI SAYIN UGUR BAYRAKTUTAN’IN 7/9426 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Bilindigi iizere, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 50°nci maddesinde: "Devlet
kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarn agilacak Devlet memurlugu
smavlarma girmeleri ve smavi kazanmalan sarttir. Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar
ile smava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve gorevler ve bunlarin tabi olacaf: esaslar
Devlet Personel Bagkanhginca hazirlanacak bir genel yonetmelikle dizenlenir."
denilmektedir. Bu hiikiim geregince 18.03.2002 tarih ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu
Karan ile "Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik" yiiriirliige konulmus olup, bu yonetmelikte atama yapilabilecek kadrolar A
grubu kadrolar ve B grubu kadrolar geklinde ikiye ayrilmig bulunmaktadir.

Mezkur yonetmelikte A grubu olarak tanimlanan kadrolar Bagbakanlik, Bakanliklar,
bunlarin Miistesarlik, Baskanlik ve Bagimsiz Genel Midiirlik diizeyindeki bagh ve ilgili
kuruluglar: ve bagh ortakhiklar ile 11 Ozel Idareleri ve Belediyelerin Teftis Kurullarinda
bulunan ve meslege Kamu Personel Segme Sinavinn ardindan kurumlarnn kendi &zel
mevzuatlan geregince gerekli puam almig adaylar arasinda yapilan 6zel yarigma sinavi (yazihh
ve sozli)) ile yardimei (stajer) olarak girilen ve yetigtirme déneminin ardindan yapilan
yeterlilik smavinda bagari gosterilmesi iizerine asil unvana atamasi yapilan (miifettis
yardimcilig1, uzman yardimciligi, kaymakam adaylig1 vb.) kadrolardir.

B grubu kadrolar ise yukarida yer verilen kurumlarin A grubu kadrolarmin disinda
kalan ve Kamu Personel Segme Smavinm ardindan OSYM Bagkanliginca merkezi sistemle
atamast yapilan ve bagka herhangi bir sinava girilmeksizin géreve baglanilan (memur, koruma
ve giivenlik gorevlisi, hemsire, mithendis, hizmetli vb.) kadrolardir.

Buna gore ad1 gegen Yonetmelikte B grubu kadro olarak tamimlanan kadrolara merkezi
yerlestirme iglemleri ile yerlestirme yapilmakta olup, s6z konusu yerlegtirme islemleri
neticesinde gergeklesen en diisiik ve en yiiksek atama puanlari dagilimma iligkin istatistiki
veriler OSYM Baskanliginca tutulmaktadir.



