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Konu :Yazil Soru Onergesi (7/11203)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Tlgi : 27.01.2017 tarihli ve 80491 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Izmir Milletvekili Sayin Ahmet Kenan TANRIKULU tarafindan
verilen 711203 esas numarali yazili soru Snergesi cevabi ekte sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.
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iZMIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET KENAN TANRIKULU’NUN 7/11203 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi kamu kurumlarin kadrolari, teskilat
kanunlar1 veya diger kanunlarla ile ihdas edilmektedir.

“Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik" hitktimlerine gore; B grubu kadro olarak tammlanan kadrolara merkezi
yerlestirme iglemleri ile yerlestirme yapilmaktadir. KPSS sonuglarina gore gergeklestirilen
merkezi yerlestirme islemi ise kisaca su sekilde islemektedir:

— Ik olarak kamu kurum ve kuruluslarinca ihtiyag duyulan kadro veya pozisyonlar ile
bu kadro veya pozisyonlar igin belirlenen nitelikler Devlet Personel Bagkanligina
bildirilmekte ve bildirilen nitelikler Baskanlik tarafindan incelenmekte,

— Bildirilen kadro veya pozisyonlar ve istenilen nitelikler ile adaylarn b1lg151ne
sunulmasi gereken diger hususlar “Tercih Kilavuzunda yayimlanmak tizere OSYM
Bagkanligina génderilmekte,

—  Tercih Kilavuzu OSYM Baskanliginca internet lizerinden yayimlanarak, yine internet
{izerinden adaylarin tercihleri alinmakta ve adaylar tercihleri ve KPSS puanlan dikkate

alinarak yerlestirilmektedir.

Bu itibarla, KPSS Tercih Kilavuzu’nda ilan edilen kadro ve pozisyonlar ile bunlar i¢in
belirlenen nitelikler, ilgili kurum ve kuruluglarm yapmus olduklari personel planlamasi
neticesinde belirlenen ihtiyaglar ve yiiriirlikteki mevzuat ile Devlet Personel Bagkanliginca
MEB ve YOK Baskanligi kararlan dogrultusunda olugturulan “Nitelik-Kod Kilavuzu”nda yer
alan nitelikler ¢ercevesinde kurumlar tarafindan belirlenmektedir. KPSS merkezi yerlestirme
islemleri ise adaylarin KPSS puanlar1 ve tercihleri ile KPSS “Tercih Kilavuzu”nda belirtilen
nitelikler dikkate alinarak bilgisayar ortaminda ger¢eklestirilmektedir.

Unvan ve brang bazinda alim yapilacak personel sayisi, Biitge Kanunu ile verilen yillik
atama izinlerinin Bagbakan onayi ile kamu kurum ve kuruluslarina dagitilmasinin akabinde
ilgili kurumlarca belirlenmektedir.



