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ULASTIRMA DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhg:

: 61001/ 69 W9
Say1 :44697349-610.01/ L5 hasis 7017

Konu : Nigde Milletvekili
Sayin Omer Fethi GURER’in

yazil1 soru 6nergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 10.05.2017 tarihli ve 43452547-120.07-97674 sayili yazimz.
Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER’in 7/13325 esas sayil1 yazili soru nergesinin

cevabu iligikte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ahmet ARSLAN
Bakan
EK :1) Cevap formu (1 Sayfa)
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- ULASTIRMA DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhgi

NiGDE MIiLLETVEKILI SAYIN OMER FETHI GURER’IN
7/13325 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI

Kamu kurum ve kuruluslarinda servis hizmeti verilmeyen ve servis bedeli
6denmeyen ¢alisanlar bulunmaktadir.

SORU:

1-Ttim kamu kurum c¢alisanlarina servis olanagi saglanmasi, servis olanagi
saglanamiyorsa tlim ¢aliganlarina ulagim {icretinin 6denmesi diisiiniilmekte midir?

CEVAP:

Kamu kurum ve kuruluslarinda galisanlarin servis olanag: saglanmas: ya da
saglanamiyorsa c¢alisanlarin ulagim {cretlerinin 6denmesi, Maliye Bakanligi’nin
uhdesinde bulunan bir husus olup konu ile ilgili olarak Maliye Bakanligindan alinan
bilgilere gore;

23/8/2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2016 ve 2017 Yillarin1 Kapsayan 3. Donem Toplu S6zlesmenin Kamu Gorevlilerinin
Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar baglikli ikinci kisminin birinci béliimiiniin
“Servis hizmeti” baglikl1 27 nci maddesinde;

“Bakanliklar ve bagli kuruluslarin merkez tegkilatinda gorev yapan personele
mesaiye gelis ve gidisleri igin servis hizmeti saglanr.”

hiikmiiniin yer aldig;,

Anayasada yer alan diizenlemeye istinaden, kamu gorevlilerinin mali ve
sosyal haklarinin, kanunla diizenlenmesi esas olmakla birlikte, toplu sézlesme
imzalanmas1 yoluyla veya uzlagma saglanamamasi durumunda Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu tarafindan verilecek karar c¢ercevesinde belirlenmesine imkan
saglandig,

Toplu so6zlesme hikmii uyarinca, halihazirda bazi kamu kurum ve
kuruluglarinca personelin mesaiye gelis ve gidisleri igin servis hizmeti verildigi,

Diger taraftan, glivenlik, fiziki alan yetersizligi veya ulagim yerlerinin dagimk
olmasi, personel sayisinin azlifi, personelin mesai saatlerinin farkli olmasi ve servis
hizmeti saglanmasimin ekonomik olmamasi gibi nedenlerle, personeline servis
hizmeti veremeyen kamu kurum ve kuruluslarinin anilan Toplu Sézlesme hiikmii
uyarinca s6z konusu servis hizmetinin, personele herhangi bir sekilde nakdi ddeme
yapilmaksizin ve 6zel sektorde yer alan sirketlerden saglanmasi yerine belediyeye ait
toplu tagima araglariyla da saglanabilecegi, boylece, yukarida sayllan‘ cden
personeline servis hizmeti saglayamayan kamu kurum ve kuruluglarindg®og
personelin mesaiye gelis ve gidisleri i¢in ilgili belediyenin toplu tasiyi&:as
bedeli kurum veya kurulug biitcesinden bu hizmeti sunan beled#
suretiyle, licretsiz yararlanmalarinin miimkiin oldugu anlagilmistir.




