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Adana Milletvekili Saym Meral DANIS BESTAS’a ait 7/13778 Esas Sayili Soru Onergesine
Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

SORU 1: Tiirkiye’de engelli kadin sayis1 nedir?

CEVAP 1: Tiirkiye genelinde engelli bireylerin il bazinda dagilimini tahmin eden son
aragtirma "2011 Niifus ve Konut Arastirmasi“dir. Arastirma; Adrese Dayali Niifus Kayit
sistemi (ADNKS)’den elde edilemeyen verileri il diizeyinde saglamak amaciyla 3 Ekim-31
Aralik 2011 tarihleri arasinda, rnekleme yontemiyle se¢ilmis sayim bolgelerindeki yaklagik
2,2 milyon haneyle ve tam sayim ydntemiyle kurumsal yerlerde bulunan tiim kisilerle
yapilmustir. 2011 yilinda TUIK tarafindan gergeklestirilen Niifus ve Konut Arastirmasiyla
Tiirkiye genelinde hanehalklarinin yaklasik %13’tinden bilgi derlenmistir. Yaklagik 9 milyon
birey ile yiiz yiize goriigme gerceklestirilmistir. Arastirma 2013 yih Temmuz aymda

yayimlanmstir.

Engellilik tammi ve simflandirmasindaki yeni yaklasimla beraber Niifus ve Konut
Arastirmasinda engellilik; tibbi yaklasimdan (organ kaybi, islev bozukluklari) ziyade
fonksiyonlardaki smirhiliklara odaklanmaktadir. Arastirmada engellilik; gérme, duyma,
konusma, yasitlarina gore Ogrenme/basit dort islem yapma, hatirlama/dikkatini toplama
alanlariyla hareket giigliigii (yiirlime, tagima, tutma ve mierdiven inip ¢ikma) alanlarinda
tanimlanmustir. Aragtirma kapsaminda bu alanlardan en az birinde ¢ok zorlandigin1 veya hig

yapamadigini belirten kisiler en az bir engeli olan niifus kapsamina alinmustir.

Niifus ve Konut Arastirmasinda bireylere 6 farkli engellilik durumuna iliskin asagidaki
sorular yoneltilmistir:
L Gormede zorluk gekiyor musunuz? (Gozliik veya lens kullaniyor olsaniz dahi)
2. Duymada zorluk ¢ekiyor musunuz? (Isitme cihazi/implant kullaniyor olsaniz dahi)
3. Konusmada (konusma bozuklugu, tutukluk, kekemelik gibi nedenlerden dolayi) zorluk
cekiyor musunuz?
4. Yiiriimede, merdiven ¢ikmada veya inmede zorluk ¢ekiyor musunuz?
Birseyler tasimada veya tutmada zorluk ¢ekiyor musunuz?
Yagitlarimiza gore ogrenmede, basit dort islem yapmada, hatirlama veya dikkatinizi

toplamada zorluk ¢ekiyor musunuz?




Niifus ve Konut Arastirmasi sonuglarina gore, en az bir engeli olan niifusun (3 ve daha
yukar1 yas) oran1 %6,9* (4.876.000 kisi)’dur. Erkeklerde %5,9 (2.085.000 kisi) olan bu oran
kadinlarda %7,9 (2.792.000 kisi)’dur.

*Belirlenen fonksiyonlarda biraz zorlandigin beyan edenler en az bir engeli olan niifus

kapsamina dahil edilmemistir.

SORU 2: Engelli kadinlarin ¢ahyma hayatinda yer almasi adina istihdam ¢ahsmalar
yiiriitityor musunuz?

CEVAP 2: 2011 yilinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun engelli istihdamim
diizenleyen 53.maddesinde yapilan degisiklikle engelli memur alimma y&nelik sinavlar
merkezi hale getirilmigtir. Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve
yerlestirmenin yapilmasina, egitim durumu ve engel gruplar1 dikkate alinarak kura usulii ile
yapilacak yerlestirmelere, iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar 7.2.2014 tarihli ve 28906
sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin
Devlet Memurluguna Alinmalar: Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmistir.

Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi’na (EKPSS) engelli saglik kurulu raporu ile
%40 ve iizerinde engelli oldugu belirlenmis adaylarin bagvurusu kabul edilmektedir.
EKPSS’ye ortadgretim kurumlarindan, yiiksekdgretim on lisans veya lisans programindan
mezun olan veya EKPSS’nin yapildigi yil itibariyle mezun olabilecek durumda engelli
adaylar bagvurabilmektedir. ilkokul, ortaokul, ilkégretim mezunu engelli adaylarin memur
kadrolarina yerlestirilmelerinde kura yontemi kullanilir.

Engellilerin is¢i olarak kamu ve 6zel sektor isyerlerinde istihdam ise Tiirkiye Ig
Kurumu (ISKUR) tarafindan yapilmakta olup, 4857 sayili Is Kanunu’nun 30. maddesi
geregince 50 ve daha fazla is¢i galigan kamu sektorii isyerleri en az % 4, 6zel sektor isyerleri
en az % 3 oraminda engelli is¢i galistirmakla yiikiimliidir. 2014 yilinda gergeklestirilen
mevzuat degisikligi ile devlet memurlugu igin gergeklestirilen merkezi smavlarin kamu

is¢iligi i¢in de gegerli olmasi hitkkme baglanmustir.
Engelli Istihdamim Tesvik Etmek Amaciyla Yiiriitiilen Calismalar

Bakanligimiz ve Garanti Bankasi Isbirligi Ile Yiiriitiilen ¢* Ise Katil Hayata Ati1l Projesi’’

Bakanligimiz 2014 yilinda engelli bireylerin 6zel sektorde istihdamimi desteklemek

amaciyla, 5 ili (Ankara, Istanbul, Gaziantep, Sakarya, Samsun) kapsayan ve bir destekli
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istihdam projesi olan Ise Katil Hayata Atil Projesi’ni baglatmistir. Her bireyin ¢alisma
hayatinda yer alabilecegi anlayisimn bir {irlinii olan proje ile destekli istihdam ynteminin
uygulama modeli olan “Is Koglugu” sistemi uygulanmaktadir. Engellere degil yeteneklere,
gruplara degil bireylere odaklanarak destekli istthdam modeli gelistirilmesi hedeflenmektedir.
2016 yili sonunda birinci agamasi tamamlanan projede 300 engelli bireyin siirdiiriilebilir
istihdaminin saglanmas: hedeflenirken, bu rakamin tizerine gikilarak 447 engelli birey agik
isglicii piyasasinda ise yerlestirilmistir. Projenin birinci asamasi 2016 yili sonunda
tamamlanmis olup ikinci asamasi 2017 yili igerisinde Ankara, Istanbul, Izmir illerinde

gergeklestirilmektedir.

Kendi Isini Kurmak Isteyen Engellilere Verilen Destekler

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin da iiyesi oldugu “Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarmi Kullanmaya Yetkili
Komisyon” tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar sonunda; kendi isini kurmak isteyen engellilerin is
giicii piyasasina aktif katilimini saglamak ve siirdiiriilebilir istthdam igin yeni firsatlar

sunulmustur.

. Girisimcilik egitimi alan veya kuracagi meslekte egitim almis engellilerden kendi isini
kurmak isteyenlere, sunduklari projenin desteklenmeye deger goriilmesi durumunda 36 bin

TL’ye kadar hibe destegi ISKUR tarafindan verilmektedir.

Ayrica; engellinin bir igyerinde ig bulmasini, ige uyumunu, etkin ve giivenli bir sekilde
calismasini saglayacak destek teknolojileri ile ilgili projelere, engelli bireylerin ige kabulii i¢in
hazirlanmasini, ise yerlesmesini, ige ve igyerine uyumunun saglanmasinl temin edecek
projelere, Engellilerin toplumsal entegrasyonuna ve rehabilitasyonuna hizmet eden, istihdam
edilebilirliklerini artirmay1 amaglayan mesleki egitim ve rehabilitasyon amagli projelere de

finansal destek sunulmaktadir.

Korumali Isyeri Tesvikleri

Zihinsel veya ruhsal engelli bireylerin istthdamlarinin arttirilmas1 amaciyla korumali
isyerleri yayginlastirilmaya gallslimaktadlr. Isgiicii piyasasina kazandirilmalari gii¢ olan
zihinsel veya ruhsal engelli bireylere istihdam olusturmak amaciyla devlet tarafindan teknik
ve mali yonden desteklenen ve galigma ortami 6zel olarak diizenlenen isyerini ifade etmekte

olan korumal: isyerleri, bu bireylerin hem bireysel gelisim siirecini pekistirmeleri hem de



topluma uyum saglamalar1 agisindan biiyiikk 6nem arz etmektedir. Ulkemizde su an Konya,
Izmir ve Manisa da birer adet olmak tizere toplam ii¢ adet korumali isyeri bulunmakta, 30
Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan ¢ Korumali Isyerlerinde Calisan
Engellilerin Ucretlerine Karsilik Isverene Yapilacak Odeme Hakkinda Yonetmelik’
hikkiimleri geregi 1sverene her engelli i¢in iicret destegi verilmektedir. Buna gore korumali

isyerlerinde galisacak zihinsel veya ruhsal engellilerden,

e Her bir engelli i¢in 2022 say1li Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
geregince ddenen aylik tutar1 kadari,

e Istihdamin tegvik edildigi bazi iller igin her bir engelli i¢in ilaveten birinci maddede
belirlenen tutarin %20 si,

e Zorunlu olan sayidan daha fazla zihinsel veya ruhsal engelli ¢alistiran isyerlerinde,
zorunlu sayinin iistiinde ¢alistirilan her zihinsel veya ruhsal engelli igin ilaveten birinci
maddede belirlenen tutarin %20 si, isverene 6denmektedir.

o Korumali Igyerleri Cevre ve Temizlik Vergisi’nden muaf olmakla birlikte, s6z konusu
igyerlerinde ¢aligan zihinsel veya ruhsal engellilerin issizlik sigortasi igveren pay1
primleri ve sigorta primine ait igveren hisselerinin tamami Hazine tarafindan

kargilanmaktadir.

Yukarida bahsi gegen tiim galigmalar engelli bireylerin isgiiciine katilimlarini

kolaylastirmak amacryla yiiriitiilmekle birlikte, biitiinciil bir yaklasim sergilenmektedir.

SORU 3: Engelli kadinlarm durumlarma iliskin etkin politikalar yiiriitiilmesi
giindeminizde olacak midir?
SORU 4: Engelli kadinlarin maruz kaldig1 magduriyet ve bulunduklan dezavantajh

durumun iyilestirilmesi yoniinde ne tiir cahymalar yiiriiteceksiniz?

CEVAP 3-4: Bakanhigimizin engelli kadinlar da dahil olmak iizere engelli bireylere iliskin

¢aligmalar titizlikle devam etmekte ve siireklilik arzetmektedir.

SORU §: Hélihazirda hiikiimetinizin 15 yilhk pratiginde engelli kadin istihdam basta
olmak iizere diger sorunlarin ¢6ziimii adina bir ¢calisma yiiriitiillmemis olmasi gerekeesi

nedir? Bu sorunlari en kisa siirede giindeminize alacak misiiz?

CEVAP § : Engelli istihdamina iligkin yiiriitiilen galigmalar biitiinciil ve multi-disiplinel bak1s
acis1 ile yukarida bahsedildigi sekilde halihazirda devam etmektedir.



