TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Basbakan Saymn Binali YILDIRIM tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve

Ictiiziik’iin 96’mc1 ve 99’uncu Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim arz

ederim.

Erol DORA
Mardin Milletvekili

25 Agustos 2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 6740 Sayih
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
hﬁkﬁmleri geregi Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)’nin zorunlu uygulamasi, 45 yagin altindaki
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi kamu ve 6zel sektér ¢alisanlarnin tamamini kademeli olarak
kapsayacak sekilde 1 Ocak 2017 tarihinde hayata gegirilmistir.

17 Aralik 2016 tarihli Basbakanlik (Hazine Miistesarlig1) Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapumasina Dair Yonetmeligine gore ise; otomatik katilim
olarak uygulanan BES sistemine dahil olmanin igverenler araciligiyla gerceklestigi sistemde,
igverenler Miistesarhik tarafindan uygun goriilen bir emeklilik sirketi ile anlasmakta, emeklilik
sirketleri de, 31 Mayis 2016 tarihli 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi |
Kanununun hiikiimlerine uygun olarak hazirladiklar bir emeklilik sézlesmesiyle ¢ahisanlari
sisteme dahil etmektedirler.

BES’le ilgili emeklilik girketlerinin hesabina, briit {icretinden yiizde 3’liikk bir kesinti
yapilan calisanlarin; emeklilik planina dahil oldugunun kendilerine bildirildigi taribi miiteakip
2 ay icinde sozlesmeden cayabilecegi, cayma durumunda herhangi bir maddi kaybin
yasanmayacag1 ve sistemden ayrilan ¢aliganlara 10 is giinii icerisinde kesinti yapilan katki
paylar1 ile varsa hesabinda bulunan yatinm gelirlerinin iade edilecegi mezkiir kanun ve

yonetmelikte ifade edilmektedir.



{
!

1) 04 Mayis 2017 tarihi itibariyle Tiirkiye genelinde toplam ka¢ ¢alisan zorunlu BES

Bu gerekceyle:

uygulamasina déhil edilmigtir?

2) T.C. Bagbakanlk Hazine Miistesarlig1 tarafindan zorunlu BES uygulamasi kapsaminda
anlagma yapabilmek i¢in uygun goriilen emeklilik sirketleri hangileridir?

3) Zorunlu BES uygulamasi kapsaminda 30 Nisan 2017 tarihi itibariyle, Tiirkiye
genelindeki ¢alisanlardan gesitli emeklilik sirketleri hesabina aktarilmak iizere toplam
kag Tirk Liras1 (b) katk: pay1 kesintisi yapilmistir? Hangi emeklilik sirketine kag Tiirk
Liras1 katk1 pay: aktarimi yapilmistir?

4) 01 Ocak 2017 tarthinden 04 Mayis 2017 tarihine degin, Tiirkiye genelinde illere gére,
BES zorunlu uygulamasindan cayma hakkini kullanarak sistemden ayrilan toplam kag
kamu ¢alisam1 vardir?

5) Tirkiye genelinde illere gore, 01 Ocak 2017 - 04 Mayis 2017 tarihleri arasinda, BES
zorunlu uygulamasindan cayma hakkini kullanarak sistemden ayrlan toplam kag 6zel
sektor caligan bulunmaktadir?

6) 17 Aralik 2016 tarihli Bagbakanlk (Hazine Miistesarlig1) Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapimasina Dair Yénetmelikte; cayma bildiriminin
ilgili emeklilik sirketine ulagsmasini miiteakip on is giinii i¢cinde &demenin
yapilmamasindan dogan zararlar i¢in temerriit faizi alinacag: hiikiim altina alinmustir.
Sistemden ayrilan ¢alisanlara zamaninda yapilmayan 6demeler konusunda dogrudan
bagbakanlifa ve/veya ilgili bakanliklara ulasan sikdyet/itiraz sayilar kagtir? Varsa bu
sikdyet/itiraz konusunda bakanliginizca hangi islem(ler) tesis edilmigtir?

7) Zorunlu BES uygulamasi kapsaminda yaganmasi olasi sorunlar ile geri 6deme siirecinin
uzamasi vakialarmin ¢6ziimii baglaminda hangi idari tedbirler alinmigtir, hangi
caligmalar yiiriitiilmektedir?

8) 17 Aralik 2016 tarihli BES ile ilgili yonetmeligin Madde 22/N, iiciincii fikrasinda:
“Sistemden ayrilma iglemi gerceklestiren ¢calisanlar Miistesarligin belirleyecegi esaslar
ddhilinde 2 yilda bir tekrar otomatik olarak sisteme ddhil edilebilirler. Miistesarlik bu
stireyi 1 yila kadar azaltmaya ve 3 yila kadar artirmaya yetkilidir.” ifadesiyle zorunlu
BES’ten cayma hakkinin zorlastirildig, ¢alisan BES’ten ¢iksa bile bir veya iki y1l i¢inde
tekrar sisteme donmesinin zorunlu hale getirildigi ve kesintinin de tekrar baslayacagi
anlasilmaktadir. 6740 Sayil: Kanun hiikiimlerinde bulunmamasina ragmen ¢ikarilan
yonetmelikle kamu ve 6zel sektor ¢aliganlarinin cayma hakki neden zorlastirilmaktadir?
Bu baglamda ilgili yonetmelik maddesinin degistirilmesi hususunda herhangi bir

¢alismaniz s6z konusu mudur?



