& e

cseB

Q¢
T.C. : v
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig
GUNLUDUR
Say1 :89456481-610-E.86521 26.10.2017

Konu :Yazili Soru Onergesi (7/14769)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

flgi : 2)29.06.2017 tarihli ve 106878 sayili yaziniz.
b)12.07.2017 tarihli ve 46734 sayili yazisi.

f1gi yaz1 ekinde yer alan istanbul Milletvekili Saymn Dr. M. Sezgin TANRIKULU tarafindan
verilen 7/14769 esas numaral yazih soru &nergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

ﬁ e-imzahdir

Jiilide SARIEROGLU
Bakan

Ek : Cevap (1 sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASBAKANLIGA

BASKANLIGINA

Not: 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu gerevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aynidir.
Evrak Dogrulama Kodu : MJRKGCNDXZMVBFZVTFHV Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr
Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi i¢in:Korhan Yigit KARADAG
Telefon: (312) 296 64 22 Memur
Faks: (312) 213 89 44 Telefon No:(312) 296 76 02




iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/14769 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Ulkemizde is saghg ve giivenligi 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile
uluslararas1 mevzuatla uyumlu hale getirilmistir. Kanunun uygulanmasimna yonelik ikincil
mevzuat ¢alismalari tamamlanmig olup, degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme .
caligmalari siirdiirtilmektedir. :

Bakanligimiz tarafindan, is kazalar1 ve meslek hastaliklarimin 6nlenebilmesi, is saghg
ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara kalici ¢oziimler getirilmesi amaciyla egitim ve
bilinglendirme faaliyetleri yapilmaktadir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 4’iincii maddesinde belirtildigi tizere
igveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlidiir.

Bakanligimiz, son yillarda “Risk esasli, “Iskolu ve Sektor Esasli” ve “Alan Esaslt”
onleyici teftis politikalarim hayata gecirmistir. Calisma  hayatindaki sorunlarin
degerlendirilmesi ve énceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut
6zel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen igyerlerinde, galisma hayati ile ilgili mevzuat
hiikiimlerinin tamaminin veya bir kisminin uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla ve hedef
koyularak programli teftigler gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte ihbar ve sikdyetlere
iliskin program dis1 teftisler yapilmaktadir.

Calisma hayat: ile ilgili mevzuatta belirtilen yitkiimliiliiklerini yerine getirmeyen ve
yapilan denetimlerdeki uyarilara ragmen gerekli diizenlemeleri yapmayan isveren veya
igsveren vekillerine mevzuatimizla belirlenen idari para cezasi uygulanmaktadir.



