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A [stanbul Milletvekili Saym Edip Semih YALCIN tarafindan verilen “Saghk
arastirmacilarinin kadrolar1, gorev tammlari, mesleki gelecekleri ve 6zliikk haklarina iligkin” 7/9992
esas numarali yazili soru 6nerg‘esim°n cevabidir. . '

SORULAR:
SORU 1- Saghk Arastlrmacllarlnm tam olarak gorev tanimi nedir?

CEVAP 1- Aragtirmacinin gérev tanimi; Kurumun veya gorevli oldugu birimin gorev ve hizmetleri
ile ilgili konularda verilecek gérevleri ifa etmek, kurumun veya gorevli oldugu birimin goérevleri
hakkinda arastima, inceleme yapmak ve bu konulan degerlendirerek sorunlara ¢oziim yollarim
belirlemek, rapor yazmak, koordinasyon ve damigmanlik yapmak, bu konularla ilgili toplanti ve .
“etkinliklere katilmak, arastirma programlar hazirlamak, Kalkinma Planlari ve Yillik Programlar ile
kuruma verilen gérevler hakkinda arastirma yapmak ve verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

SORU 2- Saghk Arastirmacilarinin performansa dayah déner sermaye alamamasmin nedeni
nedir?

CEVAP 2- 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname'in gegici 4 iincii ve 5 inci maddesine 6354
sayih Saglik Bakanlig: ve Bagli Kuruluglarmin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile eklenen hitkiimde; Sube Miidiirli, Hastane Miidiirii ve Miidiir Yardimcis1 kadrolarda
bulunmakta iken aragtirmaci kadrosuna atanmig sayilanlarin ek odeme olarak doner sermaye
iicretinden faydalanmaktadirlar. :

SORU 3- Bakanhigimizda gorev yapan ve zellikle Dogu ve Giiney dogudaki illerimizde ¢cahisan
Arastirmacilarm PYD/PKK/FETO kapsaminda gorevden almanlarmn yerlerine ve Kayymm
atanan belediyelerde gorevlendlrmelermm talep edilmelerine ragmen talepleri ni¢in uygun
goriilmemistir?

CEVAP 3- Bakanhigimizin PYD/PKK/FETO teror orgiitleri kapsaminda gorevden alinanlarin
yerlerine Kayyim atama yetkisi bulunmamaktadir.

SORU 4- Saghk Arastirmacilarinin mesleki gelecekleri ne olacaktir? Emeklilige tesvik gibi
ozendirici bir cahsma yapacak misiniz? (3600 ¢k gisterge makam ve gorev tazminat1 vererek
emekli ikramiyelerinde emniyet mensuplari gibi)

SORU §- Saghk .Arastlrma kadrolarimin olusturulma nedeni nedir? Bakanhklarm Kurulus
kanuna aykiri birimleri kaldirmay1 diisiiniiyor musunuz?

SORU 6- Bakanlik Merkez Teskilatinda Sube Miidiirliiklerinin olmamasinin nedeni nedir?
3046 Sayili Kanuna aykir1 Bakanlikta yapilanma sizce uygun mudur? Sube miidiirliiklerini
kurmay1 ve eski Sube Miidiirlerini goreve iade etmeyi diisiiniiyor musunuz?

SORU 7- Saglhk Arastirmacilarinm o6zliik haklarmmmn iyilestirilmesine yonellk qallsmamz
bulunmakta midir?

SORU 8- Saghk Arastirmacilart ile ilgili diizenlenen Sayistay raporu ile ilgili bir islem yapmay1
diisiinityor musunuz? ' :

SORU 9- Arastirmacilarin mali hak kayiplan ile ilgili Saghk Bakanhg 663 sayilh KHK'ya
eklenmek iizere 18 Ocak 2014 tarih ve 28.886 Sayi ile Resmi Gazetede yaymlanan 6514 Sayih
" Torba Yasammn 8. Maddesine eklenen gegici 13. madde ile Aragtirmacilar ile ilgili (idari il
Miidiir Yardimcilar1 Sube Miidiirii, Hastane ve Hastane Miidiir Yardimas1 Arastirmaci
olarak atananlar) mali haklarda “Sube Miidiirligii” haklarmdan performansa dayah ek -
ddeme hari¢ kismen de olsa diizenleme yapilmis iken, kisa bir siire sonra Arastirmacilara
verilen bu haklar tekrar 27.02.2014 tarihli resmi gazetede yayinlanan 6525 sayil yasanmn 41.
maddesi uyarmca yeni bir yasal diizenleme ile Ozel hizmet Tazminati ve Ek Odeme Oranlan



“Miidiir Yardimeis1” seviyesine ¢ekilerek ellerinden alimmistir. Halen i1 Saghk Miidiirliigiinde
fiilen Sube Miidiirliigii gorevini yiiriitenlerle Aragtirmaci olanlar arasinda ayhk 800 TL. Fark
: bulunmaktadlr. Bu kayb: gidermeyi diisiiniiyor musunuz?

SORU 10- 11 Saghk Miidiir Yardimcilar1 ve Sube Miidiirlerinin 663 Sayih KHK. Kapsaminda
Arastirmact oldugu 02 Kasim 2011 - 18 Ocak 2014 taribleri arasmda Ozel Hizmet
Tazminatlan ile Ek Odemelerinin diisiiritlmesi, Performansa Dayah Ek Odemelerinin de
kaldirilmasi1 nedeniyle maaslarinin diismesi sonucu geriye doniik; ayhk ortalama 1000 TL
kayip meydana gelmistir. 18 Ocak 2014 tarih ve 6514 Sayih Torba yasa da kismen verilen
haklarla ilgili “kanun yayimlandigx tarihten itibaren yiiriirliige girer.” hitkmii konuldugundan
Arastirmacilara geriye doniik alacaklar1 6denmemistir. Saghk Arastlrmacllarmln 26 ayhk
kayiplarim ddemeyi diisiiniiyor musunuz?

SORU 11- Arastirmacilarin mali hak kayiplarinin ellerinden ahnan statﬁden kaynaklandig:
bilinmektedir. Yukarida belirtilen mali haklarla ilgili iki konu hakkinda 6demeye/giderilmeye
yonelik Bakanhgmizea bir ¢alisma yapilmakta midir? Yapilacak midur?

- SORU 13- Bakanhk 2010 yihnda yaptign gorevde yiikselme sinavi ile Hastane Miidiirii,

Hastane Miidiir Yardimcis1 ve Sube Miidiirii kadrolarma atadign ancak 663 KHK ile
aragtirmaci’yaptigi personelin kazanudmis hakkini iade etmek icin bir calisma yapmakta
midir?

CEVAP 4-5-6-7-8-9-10-11-13- 663 Sayili Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin gegici 4 iincii maddesinin birinci fikrasi
uyannca bu Maddenin yayim tarihinde gérevde bulunan 11 saglik miidiir yardimeisi, sube miidiirii,
hastane miidiirii ve hastane miidiir yardimcist unvanh kadrolarda bulunanlarin gérevleri sona ermis

ve bu durumdakiler halen bulunduklan kadro dereceleriyle arastirmaci kadrolarina atanmiglardir. ’

Bu cergevede, ‘02/11 /2011 tarihi itibariyle Il saglik miidiir yardimcisi, sube miidiirii, hastane
miidiirii ve hastane miidiir yardimecis1 kadrolarinda bulunmakta iken arastirmaci kadrosuna atanmig
sayilanlardan ve Hekim kadrosunda olanlardan, il saghik miidiiri, il saglik miidiir yardimcisi, sube
miidiirii, hastane miidiirii ve hastane miidiir yardimeisi gérevlerini yiiriiten personelin ek 6demesinin;
02/11/2011 tarihinden 02/05/2012 tarihine kadar olan 6 (alt1) aylik siire i¢in, yiiriittiikleri idari gorev
igin Ongorilen katsayilar esas alinarak hesaplanmasi ve s6z konusu personele 02/11/2011 -
02/05/2012 tarihleri arasindaki siirelerde yapilan ek ddemeler ile mukayese edilerek aradaki farkin
6denmesi hususunda bir ¢alisma yapilarak, ilgili personele 6deme gergeklestirilmistir.

Ayrica: 27/02/2014 tarihli ve 28926 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6525 sayili Kanunun 41
inci maddesi ile “Aragtirmact’” kadrosundaki personelin 6zliik haklarinda diizenleme yapilarak aylik
maag unsurlar genel idare hizmetleri simifinda yer alan ayni dereceli “Miidiir Yardumcisi” kadro
unvani i¢in éngoriilmiis olan zam, tazminatlar ve ek 6deme oranlar ile esitlenmistir. Bu vesile ile
herhangi bir maddi kayiplan s6z konusu degildir. '

SORU 12- Gérevden almarak Arasgtirmaci yapilan personeliniz yerine atanan personelin
chliyet ve liyakati var midir? Menzil Cemaati ile iliskilendirildikleri iddialar1 dogru mudur?

CEVAP 12- Bakanhimiz ve bagl kuruluglarina yonetici atamalarinda géz Oniinde -
bulundurdugumuz yegéine 6l¢iit liyakat ilkesidir. Tamamen hukuk kurallarina goére gergeklestirilen
‘atama ve g('irevlendirme islemlerinin yan: sira, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemleri de
merkezi smavlar yoluyla gerceklestirilmekte olup Onergede ileri siiriilen iddialar gergedi -
yansitmamaktadir. :

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



