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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’min 98 ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96. Maddeleri geregince
Igisleri Bakami Sayin Siileyman Soylu tarafindan yazili olarak yamtlannmasi konusunda
geregini arz ederim.

Saygilarimla,

uﬁb onO«/“

Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

Gegici olarak [zmir Cegsme Adliyesi'nde géren yapan 12 yillik polis Erol Benzer, 06/07/2013
tarihinde Facebook’taki ‘Polis Kiirsiisii’ adli bir polis grubuna atti1 mesajin ardindan adliye
Oniinde sakagina dayadig: beylik tabancasiyla intihar etmistir.

Polis Memuru Erol Benzer, intihar etmeden once su mesaji yazmustir: “Degerli
Meslektaslarim... Polisin de adalete, insan gibi yasamaya ve insan gibi ¢calismaya hakk
oldugunun farkina varidmast ve demokrasi adina saha fazla Polis yasanina son vermesin,
bu son olsun dive Izmir-Ceme Adliye sniinde kendimi sehit ediyorum... Umarim ise yarar,
sesimiz duyulur. siz geride kalan meslektaslarim hakettigi ozliik haklarina ve insan haklari ile
insani kosullarda yasayip ¢alisma sartlarina kavusursunuz! Geride biraktigim 71 yasindaki
Annemi ogulsuz, 9 yasinda zaten Annesiz biiyiiyen oglumu birde Babasiz., Ailemi sevenlerimi ve
sevdiklerimi bensiz brrakngim icin iizgiiniim ancak meslektaglarimin geride biraktigim
emanetlerime sahip ¢ikacaklarindan da siiphem yoktur. NOT: vakifbanka 2 adet kredim ve bir
mikiar bonus kredi kart borcum vardi, geride kalanlara bunlavi biraktigim icin ayrica éziir
diliyorum. Borg¢lar bir sekilde odenir, Ogluma Egitim konusunda yardimcr olabilecek
hayirsever insanlara da desteklerinden dolay: simdiden tesekkiir ederim... Elveda...”

Kamu giivenligini saglamakla gérevli olan polislere yiiksek demokrasi standartlar, is giivencesi
ve insanca galisma kosullart saglanmamaktadir.

Gayri insani kogullarda ¢alismakta olan polis, ek gérev haricinde 12/12 ¢aligma siiresiyle, ayda
320 saat mesai yapmaktadir. Polislerin 12/12 mesaisi; aileleriyle, arkadaslariyla ve sosyal
gevreleriyle iliskileri zayiflamakta, baglarim koparmaktadir. Ote yandan bir giindiiz bir gece
¢alisma sistemi, psikolojik tahribatlara da yol agmaktadir.

Bu konuda 2013/171 numarali gikayet bagvurusu iizerine 30/12/2014 tarihinde T.C. Kamu
Deneteiligi Kurumu kararinda asagidaki ifadelere yer vermistir:

“I8) Agwr ¢alisma sartlari nedeniyle polislerin psikolojilerin bozuldugu, intihar ve cinnet
vakalarimin_meslek_icerisinde cok sik goriildiigii, aile ve sosyal hayatlarinda sikintilarin,
siddetli gecimsizlik ve bosanma vakalarinin ¢ok stk yasandigi, yasam kaliteleri ve standartlar:
ile mesleki motivasyonlarinin diigtiigi, tespit edilmigtir.
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77) ... Calisma saatlerinde herhangi bir standardin olmayisi ve bazi keyfi uygulamalarin
¢alisanlarin ailevi ve sosyal yasamlarinda, gegimsizlik, siddet uygulama, bosanma, aile
bireylerine ve arkadagslara — akrabalara yeterli zaman ayiramama, yeterince dinlenememe;
bunun sonucunda hem bedenen ve hem de ruhsal yipranma ve tiikenmislik duygusunu yodun
olarak yasamalarina neden olacas: ...

98) Dosyarmin incelenmesinden, is yiikiiniin Jazla, ¢alisma siirelerinin uzun olmasi, mesieki
calisma sartlarimin zorlugu ve agirlhig, fazla mesai ve verilen ek gorevier nedenleriyle
polislerin aile ve sosyal hayatlarina yeterli zaman aywramadiklar: ve bu konularda sorunlar
yasadiklari, diger meslek gruplarina gore aile igerisinde daha fazla sorunla karsilastiklars, es
ve cocuklaryla iletisim kuramadiklar:, polis ailelerinde siddetli gecimsizlik ve bosanma
oranlarimin daha yiiksek oldugu, polislerin mesleki verimliliklerinin, performanslarimn,
motivasyonlarinin is tatminlerinin diigiik oldugu ve tiikenmislik hissinin kapidiklar:, polislerin
toplumsal olaylarda orantisiz giic kullanma nedenleri arasinda Jazla mesai ve agir calisma
sartlarimin etken oldugu, ruhsal ve bedensel sikintilar vasadiklar tespit edilmis ve bu husus
bilirkisi tarafindan da teyit edilmigtir. ”

Bu baglamda;

Insamin dogasina aykari, insanlik dist olan ve polis intiharlarinda basrol oynayan agir calisma
kosullartmin miisebbiplerinden biri olan 12/12 mesai sistemini kaldirmay1 diisiiniiyor musunuz?



