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istanbul Milletvekili Sayin Yakup AKKAYA tarafindan tevcih edilen 7/12033 sayih soru
énergesine iligkin olarak Hazine Mustesarhdi tarafindan hazirlanan cevap metni ekte yer
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN YAKUP AKKAYA’NIN BASBAKAN
YARDIMCISI SAYIN MEHMET SiIMSEK’E TEVCIH ETTIGI
7/12033 ESAS NUMARALI SORU ONERGESI ILE iLGILI OLARAK
HAZINE MUSTESARLIGI TARAFINDAN HAZIRLANAN CEVAP METNI

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik, 4632 sayili Kanunun
uygulanmasim saglamak {izere bir takim diizenlemeler getirmis olup, Anayasa ve Kanuna
aykiri olmadig1 degerlendirilen Yonetmelikte bu amagla bir degisiklik yapilmasina ihtiyag
bulunmadig1 diistiniilmektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununa gére dogrudan
sigortali olmayan ancak 5510 sayili Kanunun 4 iincti maddesinde yapilan atif geregi dolayli
olarak sigortali sayilan bagbakan, bakanlar, milletvekilleri ve belediye baskanlarmn da
aralarinda bulundugu bazi kisiler, bireysel emeklilik sistemine otomatik katihm kapsamina
alinmamislardir. Otomatik katthmin kapsamuna iicret karsihigi bir is iliskisine dayali olarak
bagimli ¢alisan kisiler dahil edilmis olup, otomatik katilim diginda birakilan kisilerde, iicret
karsilig1 bagimli i iliskisi her zaman bulunmayabilmektedir. Bu kisilerin durumuna aciklik
getirmek iizere, bunlarin otomatik katihm kapsaminda olmadiklar hususu kanunla uyumlu
olarak yonetmelikte diizenlenmistir.

Bagbakan, bakanlar ve  milletvekilleri, otomatik katiim  kapsaminda
bulunmamaktadirlar. Diger taraftan, sisteme dahil edilen ¢alisanlar tarafindan ddenecek katki
pay1 ilgisine gore prime esas kazang veya emeklilik kesenefine esas aylik tlizerinden
hesaplanacak olup, bunlarin kapsaminda yer alan 6demeler ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununun 80 nci maddesine gore belirlenmektedir.

Otomatik olarak sisteme dahil edilen ¢alisanlardan 45 yasiu doldurmanus olanlar
cayma veya ¢ikis ile sistemden aynldiktan sonra belirli kosullari saglamalari halinde
igverenleri tarafindan belirli siirelerin sonunda sisteme tekrar dahil edilebileceklerdir. Bu
sekilde sisteme tekrar dahil edilen ¢aliganlarin yine cayma ve g¢ikig hakki bulunmakta olup,
cayma hakki ortadan kaldinlmamaktadir. Bu uygulama, Ingiltere gibi bazi iilkelerdeki
otomatik katilm sistemi kurgusunda da bulunmaktadir. Uygulamanin amaci; 45 yasim
doldurmayan ¢alisanlar1 bir sekilde sistemle siirekli temas halinde birakarak daha fazla
calisanin sistemde tasarrufa devam etmesini saglamaktir.

Bazi kamu gorevlileri igin katki pay1 hesaplamalarinda emeklilik kesenegine esas aylik
verisinin kullamlmas: gerekmektedir. Bu kategorideki ¢alisanlarin maas hesaplamalart da bu
veri iizerinden KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) araciligiyla
yapilmaktadir. Kamu gdrevlilerinin kesintileri KBS {izerinden yapilacagindan, bu ¢alisanlarin
herhangi bir hak kaybi1 olmayacaktir.

Portfdy yonetim sirketleri ile emeklilik yatirim fonunun y6netimi konusunda emeklilik
sirketleri “portféy yonetim sodzlesmesi” imzalamaktadirlar. Emeklilik sirketleri, sektérde
faaliyet gosteren herhangi bir portfoy yonetim sirketi ile sdzlesme imzalayabilmektedir. Bu
konuda, diizenleyici otorite olarak Hazine Miistesarligimn, emeklilik sirketlerini
yonlendirmesi s6z konusu degildir.



Baslangi¢ fonu ve standart fonun portfoy dagilimi ilgili mevzuat ile belirlenmis olup,
bu kapsamda baslangi¢ fonu portfoytiniin Tiirkiye Varlik Fonu’na yatirim yapmasi miimkiin
bulunmamaktadir.

Asya Emeklilik ve Hayat A.S.’nin hissedar1 Asya Katilim Bankasi A.$. olup, anilan
bankanin faaliyet izni Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan kaldirilnug
bulunmaktadir. Bu gelismeyi takiben Asya Emeklilik ve Hayat A.$., Tirkiye Tarim Kredi
Kooperatifleri Birligi tarafindan satin almmis ve Asya Emeklilik ve Hayat A.§.’nin anilan
banka ile hi¢bir hissedarlik iligkisi kalmamugtir. Ayrica adi “Bereket Emeklilik A.S.” olarak
degistirilmistir.



