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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Sayin Berat ALBAYRAK
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96’1nc1 ve 99°uncu maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.
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Saadet BECEREKLI

Batman Milletvekili

Tiirkiye Petrolleri yonetimi, engelli kadrosu dahil SGK emekliligini hak etmis 50 yasin
tistiindeki iscilerin ig akitlerinin feshedilecegini belirtmektedir. Bu yiiriirlikkteki toplu is
sozlesmesi hiikiimlerine aykiridir. S6zlesmenin 71. maddesine goére emeklilik nedeniyle is akdi
feshi icin yas sinirt 55 olarak belirlenmistir. Tlgili maddede konuyla ilgili hiikiim su sekildedir.
“Sosyal Giivenlik Kurumu 'ndan emeklilik ayligi baglanmasina hak kazanan 55 yasim yumn ilk
6 ayinda dolduran iscilerin is sozlesmeleri ayni yilin Temmuz ayinda, 55 yasin 2. 6 ayinda
dolduran isgilerin is sozlesmeleri ise bir sonraki yilin Ocak ayinda, isverence kidem ve ihbar
tazminatlar1 pesin ve nakdi 6denmek kaydiyla feshedilebilir”

Tirkiye Petrolleri yonetiminin konuya iliskin yaptig1 agiklama ve buna istinaden
yapilacak uygulama nedeniyle 500'e yakin TP is¢isinin is akdi hukuksuz bir sekilde
feshedilecek ve istihdamda ciddi bir daralma yasanacaktir. Bu durum Toplu is s6zlesmesindeki
emeklilik yasini baz alip sosyo-ekonomik planlamasini bu sekilde yapan emekgiler igin biiyiik
bir magduriyet yasatacaktir.

Bu baglamda;

1. Tirkiye Petrollerinde ¢alisan emekgilerin zorunlu emeklilige ayrilmalarinin gerekgesi
nedir?

2. Taraflarca imzalanan toplu is s6zlesmelesinin hikkmii yok mudur?

3. Tirkiye Petrollerinde yaklasik iki yildir is¢i istihdami yapilmamasina ragmen TP
yonetimince “erken emeklilik” diye formiilize edilen bu' isten atmalar Batman
Adiyaman ve Liileburgaz ekonomilerine darbe degil midir?



