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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi:  16.01.2017 tarihli ve 43452547-120.07-78049 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER’e ait 7/10535 esas
numarali yazili soru 8nergesinde yer alan hususa iligkin Bakanhigimiz degerlendirmelerine asagida
yer verilmektedir.

Bilindigi lizere, Anayasanin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda mali ve sosyal haklara
iligkin toplu s6zlesme hiikiimleri sakli kalmak iizere, memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin
nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklart ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger
ozliik islerinin kanunla diizenlenecegi hiikiim altina alinmigtir.

Bu kapsamda, Devlet memurlarinin hizmet sartlari, nitelikleri, atama ve yetistirilmeleri,
ilerleme ve yiikselmeleri, 6dev, hak ve sorumluluklari, aylik ve ddenekleri ile zliik isleri 657
sayill Devlet Memurlarn Kanununda diizenlenmis bulunmaktadir. Anilan Kanunun 99 uncu
maddesinde, memurlarin haftalik ¢alisma siirelerinin genel olarak 40 saat oldugu, 100 iincii
maddesinde de giinlik ¢alisma saatlerinin merkezde Bakanlar Kurulunca, illerde ise valiler
tarafindan belirlenecegi 6ngoriilmiis bulunmaktadir. Mezkur Kanunun 178inci maddesinde Devlet
memurlarina hangi hallerde fazla ¢aliyjma yaptirilacagi ve fazla ¢alisma iicretinin nasil
belirlenecegi, Devlet memurlarinin fazla ¢alisma iicreti ddenmeksizin ¢alistiriimalar: hali ve bu
durumda yapilacak islemler diizenlenmistir.

Diger taraftan, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 13
iincii maddesinde;

“Belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai iglerden, her defasinda ayrica
Bakanlar Kurulu karari alinmasi kaydiyla, Bakanlar Kurulunca uygun goriilenlerde ¢alisan 657
sayili Kanuna tabi personele, ayda elli saati ve bir yilda alti ay1 ge¢gmemek iizere yui merkezi
yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin besg katim asmamak kaydiyla
ilgili kurumun Onerisi ve Maliye Bakanligimin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenen
¢alisma siiresi, miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla ¢alisma iicreti 6denebiliv. Bu 6deme damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yaptiklar:
Jazla ¢aliyma karsiiginda herhangi bir ad altinda 6deme yapilan personele bu madde uyarinca
ayrica fazla ¢alisma iicreti 6denmez.”

hiikkmii yer almaktadir. Buna gore, belirli stirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai
islerde gbrev yapan 657 sayili Kanuna tabi personele Bakanlar Kurulu Karari ile fazla ¢alisma
ticreti 6denebilmektedir.

: Ayrica, gerek yili merkezi yonetim biitce kanununa bagl “(K) isaretli Cetveli”n “III-
Fazla Cahsma Ucreti” baglikli bslimiinde yer alan hiikiimler gerek Kamu Isveren Heyeti ile
Memur Sendikalar1 arasinda imzalanan Toplu Sozlesmelerde yer alan hiikiimler dogrultusunda
ilgili personele fazla ¢aligma iicreti 6denebilmektedir.
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