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Asagidaki sorularimin Bagbakan Saym Binali Yildirnm tarafindan yazili olarak
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Zeyhep Altiok
izmir Milletvekili

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 33. maddesinin (a) fikrasina gore; “Arastirma
gdrevlileri, ... ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin énerisi, Béliim Bagkani,
Dekan, enstiti, yiiksekokul veya konservatuvar miidiiriiniin olumlu gériigii iizerine rektériin
onay ile arastirma gérevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresi
sonunda gdrevleri kendiliginden sona erer. (Ek climle: 21/4/2005 - 5335/10 md.) Bunlar
ayni usulle yeniden atanabilirler” der.

Aym kanunun 50. maddesinin (d) fikrasinda ise “Lisansiistii 6gretim yapan égrenciler,
kendilerine tahsis edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil
icin olmak iizere 6gretim yardimciligi kadrolarindan birine de atanabilirler” der.

Yukaridaki kanunun ilgili maddelerine gore istisnai olmasi gereken ve hakkaniyet disi
ikinci yol (50 / d), Yiiksek Ogretim Kurulu’nun gériisleri ve yonlendirmeleri sonucunda
giderek asli bir yol olmaya baslamisken, agiklanan 674 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname (KHK)'nin 49. maddesiyle 2547 sayili Kanuna eklenen Ek 30. Maddeyle tiim
aragtirma gorevlileri (50 /d) kadrosuna alinmigtir.

Bu ¢ergevede,

1. 2547 sayihi Yiiksekégretim Kanunu'nun 50. maddesinin (d) fikrasi zaten
kaldirilmas: gereken bir sistemken, haklarinda en ufak bir delil bile olmadan 674
saylll KHK’'nin 49. maddesi geregince, muhalif olanlar da isten rahatga cikartilsin
diye tiim (33 / a)’hlarin (50/ d) kadrosuna aktarilmasi, agik¢a Anayasa’nin 10. ve
49. maddelerinin ihlali degil midir?

2. 674 sayih KHK ile (50 / d)’ye siirgiin edilerek santaj’a, mobbing’e ve somiirii’'ye
acik olan aragtirma gérevlilerinin, isten atilma korkusuyla bilimsel calismalarini
ozgiir ve saglikl yapabileceklerine inaniyor musunuz? Bu istihdam yOntemiyle
akademik ¢aligmalarin ahbap-cavus iligkisine donebilecegini fark edemiyor
musunuz?
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3. (50 /d)ye goére doktoras biten bir kisiyi, iiniversitenin isterse aninda isten atacak
olmasi, hem aragtirma gérevlileri hem akademi hem de iiniversiteler acisindan
biiyiik bir kayip olmaz m1? Bu kadroya 674 sayilh KHK’nin 49. maddesine gore
atananlarin tamamnin FETO’cii yaftas: yiyecek olmasi sizi rahatsiz etmiyor mu?

4. Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan, 7 Eyliil'de G-20 zirvesinden dénerken
sGyledigi “at izi it izine karist1” s6ziine gore, FETO’cii olanlarin, haksiz kadro
alanlarm ilgili birimlerce tespit edilmesi ve gérevlerinden uzaklastirmalari
hakkaniyet agisindan gerekmez mi?

5. 1 Eylil 2016 tarihinde ¢ikartilan ve o tarihten sonra 674 sayili KHK'nin 49.
maddesine gore gérevinden alinan arastirma gorevlisi var midir? Varsa gorevden
alinma gerekgeleri nelerdir? FETO ile baglantisi olan ve bu gerekgeyle gorevden
alinan aragtirma gorevlilerinin sayisi kactir?



