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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN LEVENT GOK’UN 7/14826 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Calisma hayatim diizenlemek ve istihdam politikalarim geligtirmek amaciyla gérev
yapan Bakanligimiz, ozel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan kadinlarimizin
istihdamim artirmak i¢in ¢aligmalar yiirtitmektedir.

5510 sayth Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 4’tnci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali calistiran ozel sektor igyeri
isverenlerine, ilave istihdam saglamalari, primlerini diizenli 6demeleri, kayit dis1 sigortall
¢ahistirmamalari vb. sartlar1 saglamalari kaydiyla, sosyal giivenlik maliyetlerinin azaltilmasim
teminen cesitli kanunlarda yer alan sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden
yararlanabilme imkan saglanmistir.

5510 sayili Kanunda dort, 4447 sayili Igsizlik Sigortasi Kanununda ti¢, 4857 sayih Is
Kanununda bir, 5746 saylh Aragtirma ve Geligtirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkindaki Kanunda bir ve 5225 sayih Kiiltiir Yatirimlari ve Girisimlerini Tegvik
Kanununda bir olmak iizere toplamda on farkli sigorta primi tegvik, destek ve indirimine
iligkin is ve islemler Sosyal Giivenlik Kurumunca yiiriitiilmektedir.

S6z konusu on sigorta prim tesvikinden 4447 sayili Kanunun Gegici 10’uncu
maddesinde diizenlenen sigorta prim tesviki 6zellikle kadin ve geng istihdamini artirmaya
yonelik olup, 2011 yili itibartyla ytiriirliige girmis ve stiresi 2020 yilina kadar uzatilmig 6111
sayth Kanun gergevesince uygulanmakta olan istihdam tesviki kapsaminda, firmalarin 18
yagim doldurmug is arayan kadmlarn nitelikleri dogrultusunda 24 aydan 54 aya kadar
siirelerle sigorta primlerinin igverene ait payimin belirli bir kismimn igsizlik sigortasi
fonundan kargilanmasi ile kadinlarimiza istihdama giriste avantaj saglanmustir.

01.02.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere, 4447 sayili Kanunun
gegici 17°nci maddesi ile ylirlirliige konulmus olan istihdam seferberligi kapsaminda ise, is
arayan tiim igsizlerimizin ilave istihdam olusturacak sekilde ige baslatilmalari halinde
belirtilen tarih sonuna kadar asgari tcret {izerinden tiim prim ve vergi yiikiimliiliiklerinin
kargilanmas1  yoluyla istihdamin desteklenmesi yoniindeki tesvik programi hayata
gegirilmigtir.

Dogrudan veya yiklenici eli ile toplum yararina bir ig ya da hizmetin
gerceklestirilmesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk cekilen igsizlerin ¢aliyma ahgkanlk
ve disiplininden uzaklagmalarmm engelleyerek isgiicii piyasasina uyumlarim gergeklestirmek
ve bunlara gegici gelir destegi saglamak amaciyla diizenlenen Toplum Yararina Programlar
kapsaminda kadinlara éncelik taninmaktadir.

Diger taraftan mesleki egitim kurslar1 araciligt ile meslek ogretilmekte; igbasi egitim
programi ile mesleki tecriibe kazandmlmaktadir. s kurma fikri olanlara girisimcilik egitimleri
verdirilerek finansal kaynaklara ulagim imkénlar1 artirilmaktadir. Ayrica, kadinlarin iggiicli
piyasasinda daha fazla yer almasi i¢in damismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Is ve meslek damgmanlar kadin siginma evlerinde kalan kadinlara yonelik olarak is
arama becerilerini gelistirmeleri, is bulmalari, mesleki uyum problemlerini gidermeleri,
mesleki becerilerini gelistirmeleri, mesleklerini/iglerini degistirmeleri, mesleki egitim
programlarina yonlendirilmeleri ve katilmalari amaciyla rehberlik ve damgmanhk hizmetleri
de sunmaktadirlar.

Ozellikle son yillarda onemli uluslararast projeler yiiriitiilmekte olup, halihazirda
uygulanan ve hedef kitlesi kadm olan “Kadmlar igin Daha Cok ve Daha Iyi Isler Turkiye’de
insana Yakusir Is i¢in Kadinlarin Giiglendirilmesi Projesi” ve “Kadin Isletmelerine Finansman
ve Damigmanhik Destegi Programi” uygulanmaktadir.

ISKUR’un 6nciiliigiinde ilgili kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslarindan olugan
Ulusal Teknik Ekip tarafindan “Kadin Istihdamm Eylem Plan1” hazirlanmigtir.



Bakanlhigimiz tarafindan, kayit digi istihdami Onlemeye yonelik olarak re’sen ve
ihbarlar/sikdyetler izerine denetimler yapilmaktadir. Bu kapsamda sosyal giivenlik
denetmenleri tarafindan yapilan denetimlerde, gerekse sosyal giivenlik il miidtrliklerinin
kayit dis1 istihdamla miicadele servislerince yapilan sigortalilik kontrollerinde 2008 yilt Ekim
ay1 ile 2017 Nisan ay1 arasinda 2.268.132 kisi kayit altina alinmig ve ilgili kigiler hakkinda
idari para cezalar1 uygulanmustir.

Ayrica, Bakanhigimizin ilan ettigi caligma hayatinda milli seferberlik kapsaminda
bilinglendirme ve bilgilendirme faaliyetleri ytiriitiilmektedir.



