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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanli1

GUNLUDUR
Say1 :89456481-610-E.33202 03.05.2017
Konu :Yazili Soru Onergesi (7/9664)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ilgi : a) 19.12.2016 tarihli ve 72946 sayili yaziniz.
b)21.12.2016 tarihli ve 4844 sayili yazi.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Ankara Milletvekili Sayin $enal SARIHAN tarafindan verilen
7/9664 esas numarali yazili soru 6nergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

ﬁ e-imzaldir
Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
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Ek : Cevap (1 sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASBAKANLIK
BASKANLIGINA (Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigii)

Not: 5070 sayili Elektronik fmza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzal ash ile aymdur.
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN SENAL SARIHAN’IN 7/9664 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

18.03.2002 tarih ve 2002/3975 sayilh Bakanlar Kurulu karan ile ylirtirliige konulan
Kamu Gérevlilerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmeligin 20°nci maddesinin birinci fikrasinda; “Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan,
agiktan atama yapacaklari (B) grubu kadrolar igin ilgili mevzuati uyarinca yetkili
makamlardan izin alindiktan sonra, bu kadrolarin kosullarinin belirlenmesi amaciyla; yliksek
ogretim kurumlari ile yiiksek ogretim st kuruluslari, Yiksek Ogretim Kurulu (YOK)
Baskanligma; mahalli idareler I¢isleri Bakanligina; bunlarin diginda kalan diger kamu kurum
ve kuruluslar1 DPB’ye bagvurur.” hiikkmiine yer verilmis, aym maddenin dérdiincii fikrasinda
ise, Devlet Personel Bagkanhiginin bu bildirimleri, Nitelik-Kod Kilavuzunda yer alan
hususlara uygunluk agisindan inceleyerek sonucu manyetik ortamda Olgme Segme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligina bildirilecegi belirtilmistir.

Bu ¢ergevede Devlet Personel Bagkanligina intikal ettirilen talepler, Nitelik-Kod
Kilavuzu ve meri mevzuata uygunluk yéniinden incelenmekte ve ilan edilmek tizere OSYM
Bagkanligma gonderilmektedir. OSYM Bagkanhig1 tarafindan bu kadro ve pozisyonlara
yerlestirme iglemi yapilmaktadir.

KPSS tercih Kilavuzunda ilan edilen kadro ve pozisyonlar ile bunlar i¢in aramlan
nitelikler, ilgili kurum ve kuruluslarin ihtiyaglar1 ve ylriirlilkteki mevzuatlart ile Devlet
Personel Bagkanlidinca onaylanan Nitelik-Kod Kilavuzunda yer alan nitelikler gergevesinde
kurumlar tarafindan belirlenmektedir.

Yiiksek Opretim Kurulu Bagkanlhigi tarafindan, Emlak ve Emlak Yonetimi
Programimin Meslekler Rehberinde agilig amacimin; “Tapu sicil midiirlitklerinde satis, ipotek,
miras yoluyla gecen miilkiyetlerle ilgili tiim islemlere aracilik, emlak alim satim ile ilgili
danigsmanlik hizmeti vermek, noterlerde satig sdzlesmesi yapilmasina yardimci olmak, kat
karsilig1 insaat sézlesmesi yapilmasi konusunda danigsmanlik hizmeti vermek, segenekler ve
karsilagtirilmali 6rnekler sunmak, miisterileri adina beyanname doldurmak, proje yapiminda
pazarlamay1 kolaylagtiric1 6nerilerde bulunur, kooperatif kurulmasina yardimer olup pazar
arastirmasi yapmak, kooperatife arsa ve {iye bulma konusunda ¢aligmalar yapmak, kiraci
adaylarinin ekonomik ve sosyal durumunu &grenip miilk sahibine veya vekiline bilgi vermek,
kira s6zlesmesi hazirlamaktir.”, programda okuyan &grenci sayisimn 14.792, mezun &grenci
sayisimn ise 07.02.2017 tarihli itibariyla 9941 oldugu belirtilmistir. o -~



