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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yazili sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiiziigii’'niin 96. Maddesi
geregince Saglik Bakam Sayin Dr. Ahmet DEMIRCAN tarafindan yazili olarak yamitlanmasi

konusunda geregini arz ederim.
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[zmir Milletvekili

Engellilik genel olarak, dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel,
zihinsel, duyusal, ruhsal ve sosyal yeteneklerin kaybedilmesi olarak tamimlanmaktadir.
Yapilan calismalara gore iilkemiz niifusunun yiizde 12’si engellidir. Engellilerin toplumla
biitiinlesmesinin 6niindeki en onemli engel ise istihdam sorunudur. Issizlik ve galisma
yasamindan kaynaklanan sorunlar engellileri kusatan sorunlar arasinda, diger sorunlari
doguran ya da bu sorunlarin daha siddetle yasanmasina neden olan ana sorundur. Ote yandan
engellilik oranlar1 da istihdam konusunda gesitli sorunlar dogurmaktadir. Omegin yiizde 40
engellilik olarak kabul goriip ise girislerde ve sinavlarda bu kapsamda degerlendirilirken
yiizde 39 olan hem bu haklardan yoksun birakilmakta hem de ozel sektdrde ise
alinmamaktadir. Bu durumda olan milyonlarca insan vardir ve adeta kendi kaderlerine ve
yoksulluga mahkum edilmektedirler. Bu baglamda;

1.

2.

Ulkemizde engelli stmfinda olan ne kadar vatandagimiz vardir? Bunlarin ne kadar
yiizde 40 ve iizeri, ne kadar yiizde 40’1n altindadir?

Halen iilkemizde kamu ve 6zel sektorde istihdam edilen engellilerin sayis1 ve
bunlarin tiim engelliler i¢indeki oram nedir?

Engellilik orani yiizde 40’1n altinda oldugu i¢in bu simfta kabul gérmeyen ancak
“saglam insan dururken ben niye engelli ise alayim” mantifiyla 6zel sektorde de is
bulamayan engellilerin durumuyla ilgili bir ¢6ziim arayis1 var mdir?

Engellilik oranlartnin yeniden degerlendirilmesi, derecelendirilmesi ve engellilik
oranina gore ise alimlarm 6zendirilmesine ve tesvik edilmesine yonelik bir ¢alisma

* yapilmakta midir?

Istihdam edilen engellilerin engellilik derecesine gére kademeli bir sekilde erken
emekli edilmesi y6niinde bir planlama yapilmakta midir?
Kamuda ve Ozel sektdrde istihdam edilen engellilere, karsi karsiya olduklar
psikolojik durum g6z 6niinde bulundurularak belli bir yil arahginda “yipranma
tazminat1” 6denmesi konusunda bir ¢alismaniz var midir?



