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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi : 26.05.2017 tarih ve 35235 sayih yan.

Van Milletvekili Saym Bedia OZGOKCE ERTAN tarafindan Saym Bagbakanmmza yoneltilen
7/13521 Esas No'lavazh somu onergesi incelenmis olup, s6z komusu Gnergeve iliskin cevap
metni ekte sunubmustor.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
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VAN MILLETVEKILIi SAYIN BEDiA OZGOKCE ERTAN TARAFINDAN SAYIN
BASBAKANIMIZA TEVCiH EDILEN 7/13521 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE VERILEN CEVAP

[stihdami arttirmak ve issizligi azaltmak i¢in agiklanan istihdam paketleriyle ¢esitli
prim indirimleri ve tesvikler getirilmistir. Kadin ve genglerin istihdamina yonelik &zel
diizenlemeler yapilmistir.

2011 yili Subat ayinda yayimlanarak yiiriirliige giren, 6111 sayili Kanun ile iggiicline
katihm ve istthdamin artinlmasi, ¢alisanlarin vasiflarin yiikseltilmesi, mesleki ve teknik
egitimin 6zendirilmesi hedeflenmigstir.

Diger yandan, 09/02/2017 tarih ve 29974 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 687 sayili
KHK ile 4447 sayili Kanuna eklenen gegici maddeyle ilave istihdam destegi hayata
gecirilmistir. Uygulanan tegvikle isverenlerin, mevcut galisanlarina ilave olarak ise alacaklari
her bir sigortali igin 773 TL tutarinda prim ve vergi yiikiimliliikleri devlet tarafindan
karsilanmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan, istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, is deneyimlerini artirmalarina ve kendi islerini
kurmalarina, issizligin azaltilmasina ve §zel politika gerektiren gruplarin isgiicli piyasasina
kazandirilmasina yardime:r olmak iizere aktif iggiicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim
kurslar1, isbas1 egitim programlari, girisimcilik egitim programlan ve diger kurs, program,
proje ve 6zel uygulamalar diizenlenmektedir.

Bununla birlikte, Is ve Meslek Danigmanlari ile meslek se¢imi asamasinda bulunan, is
bulmada/segmede giigliikleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini
gelistirmek ve meslegini/isini degistirmek isteyen kisilere, isgiicii arayan igverenlere yonelik
is ve meslek damgmanh@: hizmetleri sunulmaktadir.

Ayrica, yerel diizeyde faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslar ile ¢alisma hayatina yeni
atilacak olan egitimli/nitelikli gengleri bulugturarak genglerin sektorler ve firmalar hakkinda
bilgi sahibi olmasma ve is bulmasmna aracilik etmek, diizenlenecek etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin kariyer planlamalarina yardimei olmak, ayn1 zamanda kurum ve kuruluglarin
nitelikli isgiiciine erisimini kolaylastirmak amaciyla Tirkiye genelinde istihdam fuarlan ve
kariyer giinleri diizenlenmektedir.

Ulke genelinde istihdama katilimini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararas: diizeyde
cesitli projeler uygulanmis olup, hélihazirda genglere yonelik olarak Avrupa Birligi destekli
“Sektorel Yatinm Alanlarinda  Geng Istihdamimin  Desteklenmesi  Operasyonu’nu,
yiritiilmektedir.

2017 Ocak ay1 sonu itibariyle, ISKUR’a kayith igsiz sayisi toplam 2.496.527 olup,
bunlardan 6nlisans ve {izeri egitim seviyesinde olanlarin sayis1 577.112°dir.



