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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi  :17.04.2017 tarihli ve 93605 sayil1 yaziniz.
Ilgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin Filiz KERESTECIOGLU tarafindan

verilen 7/12774 esas numarali yazili soru 6nergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN FiLiz KERESTECIOGLU’NUN 7/12774 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6356 sayilh Kanunda sendika yoneticileri, isyeri sendika temsilcisi ve sendika
ozgiirliigii glivence altina alimmugtr. '

Kanunun 23’iincti maddesinde; “isci sendikalarinda/konfederasyonlarinda yOnetici
oldugu i¢in galigtig1 isyerinden ayrilan is¢inin is szlesmesi askida kalir. Yénetici dilerse isten
ayrildign tarihte i s6zlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini
beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yéneticilik siiresi
igerisinde is s6zlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal iicret iizerinden
hesaplanir.”, 24’tincii maddesinde; “igveren, igyeri sendika temsilcilerinin is sézlesmelerini
hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini yazilt olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikce
feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci veya iiyesi
bulundugu sendika dava agabilir.”, 25%inci maddesinde; “is¢ilerin ise alinmalar; belli bir
sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki liyeligi siirdiirmeleri veya
tiyelikten gekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalar veya olmamalar sartina bagli
tutulamaz. Isveren, bir sendikaya tiye olan iscilerle sendika tiyesi olmayan isgiler veya ayn
sendikalara tiye olan isgiler arasinda, ¢alisma sartlart veya calistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Isciler, sendikaya tiye olmalar1 veya olmamalari, is
saatleri disinda veya isverenin izni ile i§ saatleri i¢inde is¢i kuruluglarinin faaliyetlerine
katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay1 isten gikarilamaz veya farkli
isleme tabi tutulamaz. Igverenin bunlara aykin hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik {icret
tutarindan az olmamak {izere sendikal tazminata hiikmedilir.” seklinde diizenleme yer
almaktadur.

Tiirkiye'de her diizeyde sosyal diyalogu tesvik etmek amaciyla Uluslararas: Calisma
Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte olan ve Bakanligimizin proje ortag
oldugu, Sosyal Diyalog projesi kapsaminda Adalet Bakanlig1 personeline yonelik egitimler
planlanmaktadir.

2013 y1l1 Ocak ayinda % 9,21 olan sendikalagma orani, 2017 yili Ocak ayinda %12,18
olarak ger¢eklesmistir. '



