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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Mehmet MUEZZINOGLU tarafindan

yazih olarak cevaplandiriimasini arz ederim.
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CAYKUR, 45 Yas Cay isleme Fabrikasi, 1 Cay Paketleme Fabrikasi, 2 Pazarlama ve Uretim Bolge
Mudurligi, 7 Pazarlama Bolge Mudirliigl, Anatamir Fabrikasi, Atatiirk Cay ve Bahge Kiilturleri
Aragtirma Enstitlisii Miidirlugi ile hizmet vermektedir.

31 Aralik 2015 itibariyle CAYKUR’da, 423'ii genel idari hizmetler, 999'u s6zlesmeli personel
olmak {izere memur, 2.151'i stirekli ve 8.987’si gegici olmak (izere toplam 12.594 kisi calismaktadir.

CAYKUR ¢alisanlanmin  biiyiik bir kesimini olugturan gegcici isgilerin bir¢ok sorunu
bulunmaktadir. Yil iginde gayin verimliilik durumunda gore en az 120 giin, en fazla 179 gin gegici olarak
cahstirlan isgilerin, 179’uncu giiniin sonunda igyerleri ile iligikleri kesilmektedir. Gegici iscilere kadro
hakki taniyan 5620 sayili kanunun gegici birinci maddesi kapsaminda 6 aydan daha az galistiklar icin
daimi kadro haklari ger¢eklesememektedir.

Her yil diizenli olarak g¢alismalarina ragmen, 5 ay 29 giin sonunda is akitleri feshedilmeyen
gegici isciler, yilin kalan aylarinda da sigortali olarak herhangi bir iste calisamamaktadirlar. Emeklilik igin
7 bin giin ¢alisma ve prim ddeme sarti, yilda 180 giin ¢alisan bu isgiler i¢in 80 yasinda bile miimkiin
goriinmemektedir. Ayrica bu isgiler, ¢ahgtiklan zamanin sonunda is akdi fesihleri olmadigi igin igsiz
sayllmamakta, bu nedenle issizlik maasindan da yararlanamamaktadirlar.

Ulkemizde 12 ay galigan isgiler bile kit kanat geginebilirken, yilda en fazla 179 giin ¢alisan bu
isciler, 365 giin boyunca hayatlarini idame ettirmekte zorlanmaktadirlar. Gegici isciler bu konuda
magdur edilmektedirler.

Bu baglamda;

1. CAYKUR’un tamaminda gegici olarak calisan isci sayisi nedir? Bu isgiler hangi statiide
cahistinimaktadirlar?2017 yihinda bu isciler ortalama kag giin ¢alistiriidilar? Bu iscilerin ayliklari ortalama

olarak ne kadardir?
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2. Gegici olarak ¢aligan isgilerin daimi kadroya alinmasi konusunda bir galismaniz var midir? Bu
konuda 5620 sayili kanunun gegici 1 inci maddesindeki kisitlarin ortadan kaldirnimasi séz konusu
mudur?

3. Cahistiklan siire disinda is akdi askiya alinan gegici iscilerin igsizlik maasi alabilmesi ve emekli
olabiimeleri icin herhangi bir ¢alismaniz var midir? Gegici iggilerin sigorta primlerinin issizlik fonundan

6denmesi yoniinde bir calisma yapilacak midir?



