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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Saglik aragtirmacilaninin kadrolari, gorev tamimlan, mesleki gelecekleri ve o6zliik
haklan ile ilgili agagidaki sorularimin Saghk Bakam Recep AKDAG tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim. 13.12.2017

Istanbil Milletvekili

1-) Saghk Arastirmacilarinin tam olarak gérev tanimi nedir?
2-) Saglik Aragtirmacilarimn performansa dayali déner sermaye alamamasinin nedeni nedir?

3-) Bakanhigimizda gérev yapan ve ozellikle Dogu ve Giiney dogudaki illerimizde calisan
Arastirmacilarin PYD/PKK/FETO kapsaminda gorevden alinanlarin yerlerine ve Kayyim
atanan belediyelerde goérevlendirmelerinin talep edilmelerine ragmen talepleri nicin uygun
gorilmemigtir?

4-) Saglik Arastirmacilarmin mesleki gelecekleri ne olacaktir? Emeklilige tesvik gibi
ozendirici bir ¢aliyma yapacak misiniz? (3600 ek gosterge makam ve gdrev tazminat1 vererek
emekli ikramiyelerinde emniyet mensuplan gibi )

5-) Saglik Arastima kadrolarinin olusturulma nedeni nedir? Bakanlhiklarin Kurulus kanuna
aykirt birimleri kaldirmay: diisiiniiyor musunuz?

6-) Bakanlik Merkez Tegkilatinda Sube Miidiirliiklerinin olmamasimn nedeni nedir? 3046
Sayili Kanuna aykin1 Bakanlikta yapilanma sizce uygun mudur? Sube miidiirliiklerini kurmayi
ve eski Sube Miidiirlerini goreve iade etmeyi diisiinilyor musunuz?

7-)Saglik Aragtirmacilarinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesine yénelik ¢alismaniz bulunmakta
midir?

8-)Saglik Aragtirmacilan ile ilgili diizenlenen Sayistay raporu ile ilgili bir islem yapmay:
diigliniiyor musunuz?

9-) Aragtirmacilarn mali hak kayiplan ile ilgili Saghk Bakanligi 663 sayih KHK’ya
eklenmek iizere 18 Ocak 2014 tarih ve 28.886 Say: ile Resmi Gazetede yaymnlanan 6514
Sayili Torba Yasanin 8. Maddesine eklenen gegici 13.madde ile Arastirmacilar ile ilgili (idari
I1 Miidiir Yardimcilari Sube Miidiirii, Hastane ve Hastana Miidiir Yardimeist Aragtirmaci
olarak atananlar) mali haklarda “Sube Miidiirligii” haklarindan performansa dayali ek deme
hari¢ kismen de olsa diizenleme yapilmus iken, kisa bir siire sonra Arastirmacilara verilen bu
haklar tekrar 27.02.2014 tarihli resmi gazetede yayinlanan 6525 sayili yasanin 41.maddesi
uyarinca yeni bir yasal diizenleme ile Ozel hizmet Tazminat: ve Ek Odeme Oranlar “Miidiir
Yardimceis1 “seviyesine gekilerek ellerinden alinmugtir. Halen 11 Saglik Miidiirliigiinde fiilen
Sube Mudiirliigii gorevini yiiriitenlerle Aragtirmaci olanlar arasinda aylik 800 TL. Fark
bulunmaktadir. Bu kayb1 gidermeyi diisiiniiyor musunuz?



AN RS

10-) 11 Saglhik Miidir Yardimeilart ve Sube Miidiirlerinin 663 Sayili KHK. Kapsaminda
Aragtirmact oldugu 02 Kasim 2011 - 18 Ocak 2014 tarihleri arasinda Ozel Hizmet
Tazminatlar: ile Ek Odemelerinin disiriilmesi, Performansa Dayali Ek Odemelerinin de
kaldirilmast nedeniyle maaslarinin digmesi sonucu geriye déniik; aylik ortalama 1000 TL
kayip meydana gelmistir. 18 Ocak 2014 tarih ve 6514 Sayil1 Torba yasa da kismen verilen
haklarla ilgili “kanun yayimlandig: tarihten itibaren yurirlige girer.” hitkmii konuldugundan
Arastirmacilara geriye doniik alacaklar Odenmemistir. Saglik Arastirmacilarinm 26 aylik
kayiplarim 6demeyi diisiiniiyor musunuz?

11-) Aragtirmacilanin  mali hak kayiplarimin ellerinden alinan statliden kaynaklandip
bilinmektedir. Yukarida belirtilen mali haklarla il gili iki konu hakkinda 6demeye/ giderilmeye
yonelik Bakanligimizca bir ¢alisma yapilmakta midir? Yapilacak midir?

12-) Gérevden alinarak Aragtirmaci yapilan personeliniz yerine atanan personelin ehliyet ve
liyakati var midir? Menzil Cemaati ile iliskilendirildikleri iddialar1 dogru mudur?

13-) Bakanlik 2010 yilinda yaptig1 goérevde yiikselme smavi ile Hastane Miidiirii, Hastane
Miidiir Yardimcis1 ve Sube Miidiirii kadrolarna atadigi ancak 663 KHK ile aragtirmaci
yaptigi personelin kazanilmis hakkini iade etmek igin bir calisma yapmakta midir?



