CHP

T.B.M.M.

CUMHURIYET HAL K PARTIS

Srup Baskaredi : 1 O 8 ] 1

Tadit: 06 Ocak 2017
541 7944

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakami Saymn Prof. Dr. Recep AKDAG tarafindan
Anayasa’nin  98. ve TBMM igtiiziigiiniin 93. maddeleri geregince yazilt olarak
cevaplandirilmasim arz ederim.

Saygilarimla.

Hiiseyin CAMAK
Mersin Milletvekili

Saghkli ve giivenli bir ortamda yagsamak en temel insan hakkidir. Kuskusuz hastalik ve
saghk olgular insani ve dolayistyla toplumsal olgulardir. Hastaliklarla bas edebilme ¢abasi da
biitiin toplumlarin ortak 6zelligidir. Her toplum bu kendi yasays, kiiltiir, inanig ve gelismislik
diizeyine gore hastalikla miicadele eder. Kargilagtlan saghk riskleri, hastalik gesitleri.
hastaligin algilamst ve bunlarla bag etme yollar, yani tedavi yontemleri toplumdan topluma

onemli oranda farkliltk gésterebilmektedir.

Giiniimiizde toplumlarin kars1 karsiya olduklari hastalik risklerinin birbirinden farkl
oldugunu séyleyebiliriz. Gelismis iilkelerde bugiin kronik hastaliklar bir numarali saglik
problemiyken, gelismekte olan ve gelismemis toplumlarda akut ve bulagici hastaliklar en
onemli sorunlar olarak karsimiza ¢ikabilmektedir. Kisacast saglik, sadece biyolojinin konusu
degildir, aksine pek ¢ok sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik faktorii de igermektedir. Bu da

saglik disinda farkh bilim alanlarini bu konuda islevsel kilmay1 gerekli kilmaktadir.

iste bunun anlagilmasi, yani pek ¢ok grup ve toplumda, saglik sorunlan ile sosyal
faktorler arasindaki karmasik iliskinin anlasilmasi, sosyoloji i¢inde saglik sosyolojisinin

onemli bir alan olarak gelismesine olanak saglamigtir.



o

Iste bu ihtiyaglarin belirmesi sonucu, Saghk Bakanlig: biinyesine gectigimiz yillarda
sosyolog atamalar1 yapiimistir. 2012 yilinda Saghk Bakanligi tarafindan yapilan sosyolog
atamalarinin {izerinden dort yi1l gegmesine ragmen bu alanda yeni atamalar ger¢eklesmemis ya
da ¢ok az gergeklesmistir. Kugkusuz kadro planlamasinda sosyologlarin gdzetilmemesinin en
temel sebebi bu alamin gerekliliginin ve éneminin hala yeterince anlagilmamig olmasi ve
sosyolojinin “gereksiz” bir alan olarak goriilmesidir. Oysa tim diinyada saglik. egitim, tarim,
aile vb. bircok alanda sosyolog istihdami onemli ve islevsel olarak goriilmektedir.

Ozellikle egitim ve saglik hizmetlerinde sosyologlara kritik gorevler diigmektedir.
Ancak bu denli temel islevlere sahip bir alanda iiniversitelerimizden ¢ok sayida mezun
¢ikmasina ragmen ne yazik ki bu alandaki genglerin istihdam sorunlan katlaﬁarak biiylimeye
devam etmektedir.

Ne kamuda ne de o6zel sektérde is bulamayan on binlerce sosyoloji mezunun
atanmalarmin Sniindeki engellerin kaldirilmast ve Bakanligin sosyolog gorev tanimini bir an

once yapmast gerekmektedir.
Bu nedenle;

1. Bakanligimz biinyesinde sosyologlarin gérev alanlar1 ve meslek tanimlari konusunda

bir ¢alisma yiiriitiilmekte midir?

2. Tiim diinyada saglik sosyologlarinin istihdami 6nemi anlagilmisken, {ilkemizde bu

alanda sosyologlarin neredeyse hig istihdam edilmemesinin nedenleri nelerdir?

3. 2017 yili igerisinde bakanhigimz biinyesinde sosyolog ya da saglik sosyologu istthdami

konusunda herhangi bir ¢alisma yapilmakta midir?



