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BASBAKANLIK
Hazine Mustesarligi
Sigortacilik Genel Mudurlaga

Sayt :59174234 )
Konu : 7/13412 sayili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanhgi)

ilgi: 18/05/2017 tarihli ve 43452547-120.07- [7/13412]-99413 sayili yaziniz.

Mardin Milletvekili Sayin Erol DORA tarafindan tevcih edilen 7/13412 sayill soru
onergesine iligkin olarak Hazine Mustesarlig: tarafindan hazirlanan cevap metni ekte yer
almaktadir.

Bilgileri ile geregini arz ederim.
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Mehmet SIMSEK
Bagbakan Yardimcisi

EKLER:
1- Yazi (2 Sayfa)

DAGITIM:
Bilgi: Bagbakanliga
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MARDIN MILLETVEKILI SAYIN EROL DORA’NIN
BASBAKAN SAYIN BINALI YILDIRIM'A TEVCIH ETTIGI
7113412 ESAS NUMARALI SORU ONERGESI iLE iLGiLi OLARAK
HAZINE MUSTESARLIGI TARAFINDAN HAZIRLANAN CEVAP METNiI

Bilindigi Uzere, bireysel emeklilik sistemine otomatik katilimi saglayan; 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununda degisiklik yapan 10/08/2016 tarih ve 6740 sayili
Kanun, 25/08/2016 tarih ve 29812 sayilll Resmi Gazetede yayimlanmis olup 01/01/2017 tarihi
itibariyla ylrariige girmistir.

04/05/2017 tarihi itibariyla toplam 4.393.981 calisan otomatik katiim sitemine dahil
edilmistir.  15/12/2016 tarih ve 2016/31 sayi Otomatik Katiim Sistemi Kapsaminda
Yetkilendirilecek Olan Emeklilik Sirketlerine lliskin Sektér Duyurusu ile de belirtildigi Uzere, 4632
sayill Kanun kapsaminda emeklilik bransinda ruhsat almig tim emeklilik sirketlerinin otomatik
katim sistemi dahilinde emekiilik plani sunmasi ve emeklilik sdzlesmesi akdetmesi mimkin
bulunmakta olup, bahse konu emeklilik sirketleri asagidaki tabloda gdsterilmektedir. 04.05.2017
tarihi itibariyla sirket bazinda yapilan toplam katki payi tahsilatlarini gdsteren tablo asagida
sunuimaktadir. Bahse konu veriler Emeklilik Gdézetim Merkezinden temin edilmistir.

gEmeklilik Sirketi Katki Pay) Tutar (TL)
‘Aegon Emeklilik veHayat 1
grAlIianz Hayat ve Emeklilik i_»."_M_._..__»__‘_,_- n
EAIlianz Yagam ve Emeklilik ; 62.812.921
'Anadolu Hayat Emeklilik O 68.333.008
%Avivasa Emeklilik ve Hayat ‘_ 73.955.610
|Axa Hayat ve Emeklilik 8.858.398
gBereket Emekiilik ve Hayat : 4.123.634
'BNP Paribas Cardif Emeklilik [ 9042377
Cigna Finans Emekilik ve Hayat 7.304.748
Fiba Emekiilik ve Hayat o 8.243.751
Garanti Emeklilik ve Hayat 66.332.639}
Groupama Emeklilik 399.208
‘Halk Hayat ve Emeklilik " 98.676.825
'Kathm Emekilik ve Hayat | 25.383.578
Metlife Emeklilik ve Hayat 15698061
'NN Hayat ve Emekiilik 0 19017.8%2
'Vakif Emeklilik o o 87.226.797
[Ziraat Hayat ve Emeklilik _— o __15%,?566&5
i 713.169.507

:Sektér Toplami

04/05/2017 tarihi itibanyla sisteme dahil olan kamu c¢alisanlarinin 410.578'i, 6zel sekt6r
¢alisanlarinin ise 1.312.004’G cayma hakkini kullanarak sistemden ayrilmistir. Bahse konu veriler
Emeklilik Gézetim Merkezinden temin edilmistir.

Hazine Mistesarliginca, iIgiIi tim taraflar/paydaslar ile birlikte mevzuat ve teknik altyapinin
gelistiriimesine ybénelik ¢calismalar araliksiz devam etmektedir.



Otomatik olarak sisteme dahil edilen calisanlardan 45 yasini doldurmamis olaniar cayma
veya cikis ile sistemden ayrildiktan sonra belirli kosullari saglamalar halinde isverenleri tarafindan
belirli stirelerin sonunda sisteme tekrar dahil edilebileceklerdir. Uyguiamanin amaci; 45 yasini
doldurmayan caliganlari bir sekilde sistemle strekli temas halinde birakarak daha fazla calisanin
sistemde tasarrufa devam etmesini saglamaktir.
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