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iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN ARZU ERDEM’IN 7/9783 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Gegici personel, 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 4 incii maddesinin (C)
fikrasinda, bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Bagkanlif
ve Maliye Bakanliginin goriislerine dayamlarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde
ve belirtilen iicret ve adet smirlan iginde sbzlesme ile caligtnlan ve isci sayllmayanlar
seklinde tanimlanmgtir.

Gegici Personel statiisi, ilk defa 23/12/1972 tarihli ve 2 sayilh Kanun Hitkmiinde
Kararname ile kamu personel sistemimize girmis yasal bir istihdam tiiriidiir.

Gegici personel statiisil, belli bir vasif gerektirmeyen, daha ¢ok bedensel ¢aligmalara
agirlik veren, baglangic ve bitisi belli olan, siireli iglerde calismay: ongdrmektedir. Bu
personel, idare ile yaptiklari bir sézlesme uyarinca idare igin belirli bir is yapan kisi
konumundadir ve yaptiklar ig, gegici veya mevsimlik olup, asli ve siirekli gorevlerden de
sayilmamaktadir. Bu nedenle gegici personel; Anayasa’min 128. maddesi kapsaminda
belirtilen memur ve dier kamu gorevlileri kavrami diginda kalan, sozlesme ile ¢aligtirilan,
is¢i de olmayan, kendine 6zgii istisnai bir istihdam tiiriidiir. (21/10/2011 tarihli ve 28091
sayil1 Resmi Gazete, E:2010/46, K:201 1/60 Anayasa Mahkemesi Karar1)

657 sayili Devlet Memurlani Kanununun 4 iincii maddesinin (C) fikrasma gore
sozlesmeli olarak caligtirilacak Gegici Personelin iicret, adet, siire ile diger mali ve sosyal
haklar: her yil yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu Kararlar ile belirlenmektedir.

Bu kapsamda, 31/12/2014 tarihli ve 29222 sayili RG’de yayimlanan 29/12/2014 tarihli
ve 2014/7140 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirlige konulan; “Ozellestirme
Uygulamalar1 Sonucunda Is Sézlesmeleri Sona Eren Iscilerin Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Gegici Personel Statiisiinde istihdam Edilmelerine iligkin Esaslar” ile  gegici ~ personelin
izinleri, haklar, yiikimliilikleri ve ticretleri diizenlenmistir.

Yillar itibariyle Ozellestirme Uygulamalar Sonucunda Igsiz Kalan Iscilerden
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Istihdam Edilen Gegici Personele iliskin Iyilestirmeler
1) Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri feshedilerek igsiz kalan iggilere ilk kez
2004 yilmda kamu kurumlarinda istihdam hakki getirilmistir.
2) Gegici personel daha 6nce sendika iiyesi olamazken kamu gorevlileri sendikalarina

iiye olma imkani getirilmisgtir.

3) Gegici personelin yillik ¢aligma stiresi 2013 yilinda, 10 aydan 11 ay 28 giine
¢ikariimigtir.

4) Gegici personelin yillik ¢aligma siiresi 2015 yilinda, 11 ay 28 giinden 12 aya
¢ikarlmgtir.

5) Gegici personele 2014 yil itibariyle aile yardimm 6denegi verilmeye baslanmigtir.

6) 2014 yih itibariyle Gegici Personelin ticretlerinde yaklagik % 40 oramnda iyilestirme
yapilmugtir.

7) Ozellestirme sonrasinda sirkette calismaya devam edenlerden ig sozlesmeleri 6zel
sektor tarafindan feshedilenlerin gegici personel olarak istihdamina iligkin 6 ayhk
bagvuru siiresi 2015 yilindan dnce 2 yila cikanlmig ve ardindan siire smir1 tamamen
kaldirlmigtir.

8) Gegici personelin 2015 yilinda her yil s6zlesme imzalama zorunlulugu kaldirilmigtir.

9) 2016 yilindan itibaren gegici personel statiisiinde gbrev yapan personelin tamamina
(1.800) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda ek 6deme verilmeye baglanmigtir.



