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. Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg:
Sayi :62629037-610-12332 29/03/2017

Konu : Soru Onergesi 7/11916

TURKIVE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bagbakanhk Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirligii'niin 08.03.2017 tarh ve
12631 sayih yazilan ekinde alinan Antalya Milletvekili Sayin Cetin Osman
BUDAK tarafindan Saymn Bagbakamimiza tevcih edilen 7/11916 Esas
No’lu yazili soru Snergesi incelenmistir.

S6z konusu Onergeye verilecek cevaba esas teskil etmek {izere Genel
Miidiirliigiimiiz gbrev alanina giren konulara iligkin bilgi ve degerlendirmeler ekte
sunuimustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Pakan
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Not: Bu belge, 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince elektronik imza ile imzalanoigtir.

Emniyet Mah. Meviana Bulvan No:42 Yenimahalle Aynnhh bilgl igin rtibat. E BOZKIR
Telefon: (312)216 36 72 Faks: (312)216 36 48
e-posta: strateji@iskur.gov.tr Elektronik Ag www iskur.gov.tr



ANTALYA MILLETVEKILI SAYIN CETIN OSMAN BUDAK TARAFINDAN SAYIN
BASBAKANIMIZA TEVCIH EDILEN 7/11916 ESAS NOLU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Issizlik Fonundan 2002-2016 yillar: arasinda issizlik 6denegi almaya hak kazanan toplam kisi
sayis1 5.137.899 olup, bu kisilere yapilan 6deme miktar toplam 14.313.274 bin TL dir.

2016 yilsonu itibariyle Issizlik Sigortast Fon Varligi 103.202.412.258.- TL dir. Issizlik Sigortast
Fonunun giderleri, 4447 say1h Issizlik Sigortas1 Kanununun 53. Maddesi ve ayn1 Kanunun gegici ve
ek maddeleri ile diizenlenmistir. Fondan yapilan harcamalar 4447 sayili Kanun hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

Issizligi onlemek amaciyla, agiklanan istihdam paketlerinde g¢esitli prim indirimleri ve tesvikler
getirilmistir. 09/02/2017 tarih ve 29974 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 687 sayili KHK ile
4447 sayih Kanun’a eklenen Gegici Madde 17 ile ilave istihdam destegi hayata gegirilmis
olup, uygulamanin usul ve esaslari Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg: tarafindan yayimlanan
genelgeyle agiklanmistir.

[stihdamin arttirilmas: amactyla, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iinitelerince isverenlerin agik
isgiicii talepleri alinmakta, internet sitesi iizerinden is arayanlara duyurulmakta ve Kuruma
kayith is arayanlarin yayimlanan iggiicii taleplerinden durumlarina uygun olanlara basvuru
yaparak ise yerlestirilmesine aracilik edilmektedir. Isgiiciiniin niteligini arttirarak istihdam
edilebilirliklerini artirmak igin aktif isgiicli programlari diizenlenmektedir.

Ayrica, is ve meslek danigsmanligi hizmetleriyle, kisilerin 6zellikler ile mesleklerinin ve isin
gerektirdigi nitelik ve sartlar kargilastirilarak bireyin istek ve durumuna en uygun is ve
meslegi segmesi, se¢ilen meslekle ilgili egitim olanaklarindan yararlanmasi, ise yerlestirilmesi
ile ilgili sistemli olarak yardim edilmektedir. Istihdaminda zorluk gekilen igsizlerin ¢alisma
aligkanhik ve disiplininden uzaklagmalarim engelleyerek, isgiicli piyasasina uyumlarim
gerceklestirmek ve gegici gelir destegi saglamak amaciyla Toplum Yararmma Programlar
uygulanmaktadir.

Yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile calisma hayatina yeni atilacak olan
egitimli/nitelikli gengleri bulusturarak genglerin sektdrler ve firmalar hakkinda bilgi sahibi
olmasina ve is bulmasina aracilik etmek, diizenlenecek etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
kariyer planlamalarina yardimct olmak, ayni zamanda kurum ve kuruluslarin nitelikli
isgiiciine erisimini kolaylagtirmak amaciyla Tiirkiye Genelinde istihdam fuarlar1 ve kariyer
giinleri diizenlenmektedir.



