\ s T.C.
~ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

; Devlet Personel Baskanhg
CcCSGB sramia

GUNLUDUR

Say1 : 91047538-610.00-E.4625
17.08.2017

Konu : Soru Onergesi (7/14418)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

- 28/06/2017 tarihli ve KAN.VE.KAR.BSK .43452547-120.07-[7/14418]-106637 sayili yaziniz.
Ankara Milletvekili Saymn Aylin NAZLIAKA'nin 7/14418 esas numarali yazih Soru Onergesinde

bahsedilen konular incelenmis olup, konu ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer verilmigtir.

Arz ederim.

Iigi

Jiilide SARIEROGLU
Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakam

Ek: Soru Onergesi Cevab (2 sayfa)

Adres: Izmir Cad. No: 41 Kizilay/ ANKARA GﬁveRli |F;Ekgyorl‘1‘|(;(”l‘mzan .
Telefon: 0 (312)408 7000  Faks: 0(312) 418 82951 LM s Devlet Personel Uzm. Yrd.
E-posta: info@dpb.gov.tr  Elektronik Ag: hitp://ww pbrgev-trr " Telefon:(0312) 408 72 28

5070 sayih Elektronik Imza Kanunw’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile ﬁrefilmi;ﬁr. )
Evrak teyidi http://ebyssorgu.dpb.gov.tr:8080 adresinden FSA9-EHL6-8DUH kodu ile yapalabilir.



ANKARA MILLETVEKILI SAYIN AYLIN NAZLIAKA’NIN 7/14418 NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE CEVAP

657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 53 iincii maddesinde; "Kurum ve kuruluglar
bu Kanuna gére calistirdiklari personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli ¢aligtirmak
zorundadir. % 3'iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdii teskilat harig)
toplam dolu kadro sayis1 dikkate alimir. Engelliler i¢in sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak
atanacaklar i¢in acgilan sinavlardan ayr1 zamanli olarak, engelli kontenjam a¢1f1 bulundugu
siirece engel gruplan ve egitim durumlan itibanyla smav sorusu hazirlanmak ve
ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirihir. Engelli personel
calighrma yitkiimliigiinin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile engellilerin Devlet
memurluguna yerlegtirilmesinden Devlet Personel Bagkanhgi sorumludur. Engelli agif
bulunan kamu kurum ve kuruluglan bir sonraki yil i¢in alim yapacaklan engellilere iligkin
taleplerini her yilin Ekim aymn sonuna kadar Devlet Personel Bagkanhgmna bildirmek
zorundadir. Devlet Personel Bagkanhg kurum ve kuruluglarn bildirimi tizerine, engelli
kontenjanlara yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir. Engellilerin memurluga alinma
sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina, egitim durumu ve engel gruplan
dikkate almarak kura usulii ile yapilacak yerlestirmelere, engellilerin gorevlerini
yiiriitmelerinde hangi yardimci arag ve gereglerin kurumlarinca temin edilecegine, kamu
kurum ve kuruluglaninca engelli personel istihdami ile ilgili istatistiksel verilerin
bildirilmesine iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler Idaresi Bagkanligimin goriisii
aliarak Devlet Personel Bagkanlifinca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.” hitkmii yer
almaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan, Devlet Personel Bagkanlifina iletilen talepler
cergevesinde hazirlanan ve Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlifinca (OSYM)
ilan edilen 2016 EKPSS/Kura ile Engelli Kamu Personeli Yerlestirme Tercih Kilavuzunda
yerlestirme yapilmasi ngoriilen kadro sayis1 6.113 olup, kurum ve kuruluslara ait kadrolar
Tercih Kilavuzun ilan edilmistir.

Diger taraftan, Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet
Memurluguna Alinmalan Hakkinda Yonetmeligin 13’iinct maddesinde; “...Adaylar, ilan
edilen kadrolara EKPSS puam esas almarak terciblerine gore yerlestirilir...”, 14’lincii
maddesinde; “Bu Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde, herhangi bir kadroya yerlestirilen
ancak atanamayan adaylar, aym donem igerisinde yapilacak yerlesgtirmelere bagvuramaz...”,
15’inci maddesinde; “Adaylar, yerlestirildikleri kamu kurum ve kuruluglarna, Tercih
Kilavuzunda istenilen belgeler ile birlikte siiresi iginde bagvurur. Kamu kurum ve kuruluslar,
yerlestirmeye iligkin olarak atamaya yetkili amirin onay1 ile bes kigiden olusan bir
degerlendirme komisyonu kurar. Bu komisyon, atanmak iizere bagvuran adaylar, aramlan
nitelikler yoniinden inceleyerek, nitelikleri uyanlarn atamalannin yapilmasin teklif eder. Bu
adaylar, kamu kurum ve kuruluslarinca bagka bir sinav veya miilakat yapilmaksizin atamr.”,
17°nci maddesinde ise; “Kamu kurum ve kuruluglan, yerlestirmesi yapilan kadrolardan atama
sonucu goreve baglatilanlari, atamas: yapildig1 balde goreve baslamayanlari, niteligi uymadig
gerekgesi ile atamasi yapilamayan veya atamasi iptal edilen adaylara iligkin bilgileri,
Bagkanliin internet sitesindeki “DPB e-Uygulama” kisminda yer alan ilgili formlardaki bilgi
alanlarm tam ve eksiksiz olarak doldurmak suretiyle, sz konusu atamayla ilgili islemlerin
sonuglandip: tarihten itibaren onbes giin iginde Bagkanli3a bildirir.” hiikmiine yer verilmistir.

Buna gore, ilan edilen Tercih Kilavuzuna gore tercih islemlerine katilip tercihte
bulunan adaylar merkezi olarak yerlestirilmigtir. Yerlestirilmesi yapilan bu kisilerin atama
islemleri yerlestirildikleri kurumlarca ilgili evraklarimn incelenmesi ve gerekli giivenlik



sorugturmasinin tamamlanmasindan sonra yapilmakta olup, atamasi yapilan ve Devlet
Personel Baskanhigina bildirilenlerin sayis1 5.477°dir.

Yerlestirildigi halde, adaylarm bir kismimn yerlestirildikleri kadrolardan feragat
ettikleri, bir kismimn tercih ederek yerlestikleri kadro igin gerekli sertifika ve diger belgelere
sahip olmadiklari, bir kismumn ise ilgili yas, egitim durumu, cezai hiikiimliiliik, askerlik,
giivenlik sorugturmasimn olumsuz sonuglanmasi vb. diger sartlan tazimadiklan igin atamasi
yapilamamakta, bazilarinin ise iglemleri halen devam etmektedir.



