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~ Asagidaki sorularimin T.C. Milli Egitim Bakam Sayin Dr. Ismet Yilmaz tarafindan yazili
olarak yamitlanmasini saygilarimla arz ve talep ederim. 07.02.2017

Dr. Ceyhun iRGIL
Bursa Milletvekili

15 Kasim 2016 tarihinde toplanan Plan Biitge Komisyonu’nda Milli Egitim Bakam Ismet
Yilmaz’in “Bu ana kadar yaziyla cevap veremedigimiz higbir soru kalmadi” ifadesinde
bulunmasi baglaminda;

Milli Egitim Bakanligi’nin 20 farkl alanda §gretmen almay: planlamadifina dair basina
yansiyan bilgilere gére; bu 20 alandaki doluluk oraninin bazilarinda ytizde 280’lere ulastif, bu
doluluk oranlar1 nedeniyle 2023’e kadar aralarinda felsefe, metal teknolojisi, giyim {iretim
teknolojisi alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunmadigi, bu sebeple istihdam saglanmayacagi
iddia edilmistir.

Bu baglamda;

1. Alanlarina gére mevcut 6gretmen sayilar: nedir? Hangi alanlarda §gretmen ihtiyaci
yoktur? Oniimiizdeki 10 yil i¢in hangi alanlarda 6gretmen atamasi yapilmayacagi
6ngoriilmektedir?

2. Oniimiizdeki 10 y1l i¢in 6gretmen atama planlamaniz nedir?

3. Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirii Dog. Dr. Semih Aktekin’in de
cesitli alanlarda lisans 6grencileri ve eski mezunlarla birlikte 1 milyon 6gretmen
adayinin atama i¢in bekledigini, yapilacak alimin ise 100 bin civarinda oldugu
aciklamasi dikkate alinacak olursa; MEB’in ihtiya¢ fazlasi 6gretmen yetistirmesinin

nedeni nedir?
4. MEB, ihtiyag¢ fazlasi 6gretmenler i¢in nasil bir planlama diistinmektedir?

5. Mezunlarinin istihdam saglanamayacaksa egitim fakiilteleri kontenjanlarinda hangi

nedenlerle gerekli diizenlemeler yapilmamigtir?



