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TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Dr.
Mehmet MUEZZINOGLU tarafindan Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiiz(igi'niin 96
ve 99'ncu maddeleri uyarinca yazil olarak cevaplandiriimasint arz ederim.
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M. Akif HAMZACEBi
istanbul Milletvekili

Caligma istek ve yeteneginde oldugu halde cari (cret haddinden is
bulamama durumu olarak tanimlanan igsizlik hem ekonomik kayiplara yol agmasi
hem de toplumsal sorunlara neden olmasi nedeniyle acil ¢6ziim bulunmasi
gereken sorunlarimizin basinda gelmektedir.

Igsizlik sorununa ¢éziim bulmak igin benimsenen yaklasim ve politikalar
Ulkeden Ulkeye degisim gdstermekle birlikte llkemizdeki gibi yapisal nitelikteki
igsizlik sorununun ¢éziml ancak ekonomik gelismeyle mimkind(ir.

Geng bir nifus yapisina sahip olan Ulkemizde igsizlik oraninin %12,7,
geng issizlik oraninin ise %24 gibi oldukga yliksek seviyelere tirmanmis olmasi
mevcut istihdam politikalarinin igsizlige c¢are Uretmekte yetersiz kaldigini
gdstermektedir. | -

Ulkemizdeki igsizlik rakamlarinin gelisimine bakildiginda, issizlik
sorununun gegici istihdam politikalari ve sosyal yardimlara Oncelik veren
yaklagimlarla ¢bzilemeyecegi acik sekilde anlasiimis bulunmaktadir.

insan Haklar Evrensel Bildirgesinde ¢alisma hakki bir insan hakki olarak |
nitelendirilmis ve bunun dogal bir sonucu olarak issizlige karsi korunma hakkina
vurgu yapllmigtir. Diger yandan Anayasamizin 49'uncu maddesinde de “Caligsma,
herkesin hakk: ve 6devidir. Devlet, galisanlarin hayat seviyesini ylkseltmek,
galigma hayatini geligtirmek igin calisanlar ve igsizleri korumak, galigmayi
desteklemek, igsizligi 6nlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma
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barisini saglamak igin gerekli tedbirleri alir.” Hikmiine yer verilmistir.

Bu kapsamda istihdamin korunmasina, gelistiriimesine,
yayglhla§tlrllmasma ve igsizligin dnlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak lizere
4904 sayill Kanunla Tirkiye Is Kurumu kurulmustur. Kanunla, issizligin yogun
oldugu donemlerde veya yerlerde issizlere gecici gelir destedi saglanmasi
amaclyla toplum yararina program ve projeler uygulama gérevi verilen Kurumun,
isglich piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek,
yorumlamak ve yayinlamak, yiritilen hizmetlerin performans 6lglimlerine iliskin
islemleri yapmak, Kurum istatistiklerini derlemek gérevleri de bulunmaktadir.

Bu baglamda;

1- Son on yillik dénemde, iller bazinda ve yillar itibariyla;

a) Turkiye Is Kurumuna is bulmak igin basvuran issiz sayisi; agik is
sayisl; ig bagvurusunda bulunanlarin Kurumca igse yerlestiriime orani ve
sayisi kactir?

b) Tirkiye Is Kurumu tarafindan uygulanan Toplum Yararina
Program(TYP) sayisi kagtir?

c) Turkiye Is Kurumu tarafindan uygulanan her bir TYP igin; belirlenmis
katiimci sayis|; yapilan bagvuru sayisi; noter kurasi yontemi ile segilen
katilimei sayisi, kuraya katilan kigi sayisi ile liste yontemiyle belirlenen
katilimci sayisi kagtir?

2- 657 sayilh Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (C) bendine
gore “bir yildan az siureli veya mevsimlik hizmet oldujuna” Bakanlar
Kurulunca karar verilen gorevier kapsaminda son on yillik dénemde,
kurumlar ve yillar itibariyla;

a) lstihdam edilen gegici personel sayisi kagtir?

b) Gegici Personel alim ilani yapilan pozisyon sayisi ile bu pozisyonlara
basvuran kisi sayisi kagtir?

c) Yapilan ilan Uzerine bagvuran kisiler arasindan personel segiminde
kura yéntemi uygulanan pozisyon sayisi ile bu kuralara katilan kisi sayisi

kagtir?



