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Ngi : ) 17.07.2017 tarihli ve 109627 sayil yaziniz.
b) 19.07.2017 tarihli ve 49175 sayili yazimz.

figi yaz1 ekinde yer alan Burdur Milletvekili Sayin Dr. Mehmet GOKER tarafindan verilen
7/15100 esas numarali yazihi soru nergesi cevabi ekte sunulmaktadr.
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BURDUR MILLETVEKILI SAYIN DR. MEHMET GOKER’IN 7/15100 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

4857 sayili Is Kanununun 44’{incti maddesinde ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
igyerlerinde c¢alisihp ¢alisilamayacaginin toplu is sézlesmesi veya i sozlesmeleri ile
kararlagtirilacag, sézlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde ¢alisilmasi
i¢in is¢inin onayinin gerekli oldugu belirtilmektedir.

Kanunun 46’nct maddesinde, Kanun kapsamina giren isyerlerinde, isgilere tatil
gliniinden 6nce ¢aligmig olmalar kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en
az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilecegi hiikiim altina alinmigtir.

Kanunun 47°nci maddesinde ise, Kanun kapsamina giren igyerlerinde ¢alisan isgilere,
kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir
is karsilig1 olmaksizin o giiniin ticretlerinin tam olarak, tatil yapmayarak ¢aligirlarsa ayrica
caligilan her giin i¢in bir glinliik ticretin 6denecegi yer almaktadir.

Galisma hayat1 ile ilgili mevzuatin uygulanmasinin denetimi, Bakanhifimiz ig
miifettislerince yerine getirilmektedir. Is teftisi; calisma stireleri, {icretler, is saghg ve
giivenligi, is¢ilerin refahi, cocuk ve genglerin ¢alistirilmasi, kayit disilik, igsizlik, istihdam ve
isglicli piyasast uygulamalar gibi ¢aligma sartlarina ve ortamina iligkin mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmastyla ilgili olarak aragtirma, inceleme ve denetlemeyi kapsamaktadir.

Is Kanunun 46°mc1 maddesinde diizenlenen “Hafta Tatili” ne iliskin hiikiimlerde
herhangi bir mevzuat degisikligi yapilmadigindan, bu kapsamda yapilacak kanuna aykin is ve
islemler, yukarida belirtilen esaslar dahilinde, Bakanlifimiz is miifettisleri tarafindan
denetlenecektir.



