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Asagidaki sorulartmin Milli Egitim Bakani Sayin ismet Yilmaz tarafindan yazil olarak
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Mustafa Ali BALBAY
izmir Milletvekili

9 Subat 2017 tarih ve 29974 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 687 sayill Kanun Hikmiinde
Kararname (KHK) ile etiit merkezleri icin kapatilma karan alindi. 5580 sayih Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu’nda yapilan diizenleme ile déniisiim programina alinmayan égrenci etiit
egitim merkezleri faaliyetlerine, 1 Temmuz’a kadar son verecek.

2014 yilinda dershanelerin kapatilmasi siirecinde imkan saglanan etiit egitim merkezlerinin 29
Temmuz’'a kadar 6zel 6gretim kurumlarindan KHK’da belirtilenlerden birinin sartlarina uygun
hale getirmedigi takdirde kurumun tamamen kapatiimasi islemi uygulanacak. Bu durumda 6 —
12 yas grubu ilk ve ortaokul 6grencilerinin akademik, sosyal, psikolojik ve sanatsal destek
aldiklart kurumlar yok olacaktir. Mevcut hali ile 2006 kurumun, 40 bin kayith istihdam ile
yaklagik 500 bin 6grenci ve veliyi bu karar hizmetten mahrum birakacaktir.

Bu baglamda:

1. Uygulamayi Bagbakan’in “Olaganiistii hal millet icin degil devlet icin ilan edildi” sézii ile
nasil agikliyorsunuz?

2. 6-12yas grubu ¢ocuk sahibi galisan ailelerin hayatini kolaylastiran bu kurumlarin yerine
ne gelecek? ,

3. Karar ile gocuklanimizin uzman kisilerce akademik, sosyal, psikolojik ve sanatsal destek
verilerek yetismeleri engellenmis olmuyor mu? ; |

4. Hiikiimetin KHK yolu ile bu tasarrufa gitmesinin sebebi nedir?

5. Etit egitim merkezlerindeki yaklasik 70 bin g¢ahsanin issiz kalmasina karsi hangi
Onlemler alinacak? : '

6. Bu tasarruf atanamayan 6gretmenler gergeginin yasandigi tilkemizde daha fazla issizlik
yaratmayacak mi? ‘

7. Caligan ailelerin en temel ihtiyaci olan bu kurumlarin yerini merdiven alti yapilar
almayacak mi?

8. Etit merkezlerinin doniisiim ya da kapatilma zorunlulugu yerine kurumsal paydaslarla
ortak bir planlama yapmayi neden diisinmiyorsunuz?



