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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahyma ve Sosyal Giivenlik Bakam: Saymm Mehmet
Miiezzinoglu tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiinin 96’inc1 maddeleri

geregince yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.
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Idyis BALUKEN
Diyarbakir Milletvekili
HDP Grup Baskanvekili

TEDI Discount Magazacilik ve Tekstil A.S. unvanh firmanin Tuzla ve Topkapi
depolarinda ¢alisan/calismis olan DISK’e bagh LIMTER-Is Sendika iiyelerinin-35’ini isten
¢ikartilmistir. Firmanin igten gikarma ile sonuglanan bu uygulamasiin nedeni ise 27 Mayis
2016’da isgiler sendika temsilcileri ile birlikte igverene toplu is stzlesmesi bagvurusunda
bulunmus olmalandir. Bu basvuru iscilerin Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, Is
Kanunu, Anayasa, ILO So6zlesmeleri basta olmak tizere uluslararas1 hukukta agik¢a belirtilen
hiikiimler ¢ergevesinde gercgeklestirilmistir. Toplu is s6zlesmesi bagvurusunun akabinde
sendikal is¢ilere yonelik mobbing uygulanmaya baslanmis, yol haklan kesilmis, yevmiyeler
ddenmemeye baslanmigtir. Bu durum karsisinda is yavaglatma hakkini kullanan ilk basta 13’1
toplu olmak iizere toplamda 35 emekgi isten gikartilmistir. Isten gikartilan TEDI Isgileri
depolarin 6niinde direnis ¢adirlar1 kurmus durumdadar.

Bu baglamda:

1. TEDI Discount Magazacilik ve Tekstil A.S. unvanlt firmamin sendikal faaliyetleri
nedeni ile 35 ¢alisam isten ¢ikarmasi hakkinda bakanh@mizin yliriittigii ¢aligmalar
nelerdir?

2. TEDI is¢ileri bakanhginiza da yaptiklan ve bakanhigimz tarafindan 31.08.2016 tarih ve
9782 sayili ile kabul edilen dilek¢ede firmanin is yasalarina agik¢a aykiri bir sekilde, is
saghg ve i glivenligini tehdit eden sorunlar ve eksiklikler, ¢aligma kosullarindaki
yetersizlikler, sendikal faaliyetlere yonelik engelleyici ve baski i¢eren uygulamalar
somut 6rnekler ile tek tek siralanmig ve bakanligimizin bu konuda gerekli incelemeleri
yapmasi talep edilmigtir. Sendikanin ve is¢ilerin bakanh@giniza yapms olduklar bu
bagvuru ne asamadadir? S6z konusu firma hakkinda s6z konusu dilekgede ifade edilen
iddialara iligkin herhangi bir inceleme ya da sorusturma baslatilmis midir?
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TEDI magazasinda sendikal faaliyetler nedeni ile isten ¢ikartilan emekeiler ne zaman
yeniden is haklarim kazanacaklardir?

Tiirkiye genelinde 6zel sektérde son bir yil igerisinde isten gikartilan emekei sayist
kagtir? Isten ¢ikartilma gerekgeleri nelerdir? Isten ¢ikartilanlarin kag1 sendikalidir?
Bakanliginiz son bir yil igerisinde igten ¢ikartilan kag¢ is¢inin tekrardan is haklarim
kazanmasinda etkili olmustur?

Is yerlerinde sendikal faaliyetler yiiriitiilmesi bakanligimizin giivencesi altinda olmasina
ragmen TEDI magazalan basta olmak {izere birgok firmamn galisanlan sendikal
faaliyetlerinden dolayr isten ¢ikarilmasi kargisinda bugiine kadar bakanhigimz
tarafindan neden etkin bir miicadele yiiliitmemektedir?



