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Konu : Soru Onergesi

. TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a) Tirkiye Biiytik Millet Meclisi Bagkanhgi’nin 24/02/2017 tarihli ve 43452547-120.07-
[7/11675]-85211 sayili yazis1.
b) Basbakanlhik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirligti’niin 28/02/2017 tarihli ve
31853594-610-2-2719-10355 sayil1 yazis1.

istanbul Milletvekili Dursun CICEK tarafindan Sayin Bagbakammiza tevcih edilen ve
koordinatérliigiimde cevaplandirilmasi tensip olunan [7/11675] esas numarali yazili soru
onergesine iliskin cevap ekte sunulmaktadr.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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Ek: Onerge Cevabi ( 2 sayfa)
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iSTANBUL MILLETVEKILi SAYIN DURSUN GICEK’E AIT
7/11675 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

1- Turkiye Varlik Fonunun kaynaklari ve finansman saglanmasi, 6741 sayili Turkiye
Varlik Fonu Yénetimi Anonim Sirketinin Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanunun (Kanun) 4. maddesinde agikgca hikme baglanmistir. Tirkiye Varlik Fonu (Fon),
Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanmasi 6ngérilen stratejik yatinm plant gergevesinde
binyesinde yer alan ve alacak olan taginmazlarn etkin ve verimli sekilde yoneterek ulke

ekonomisine katki saglamayi hedeflemektedir.

2- Turkiye Varlik Fonu Yénetimi A.S. (Sirket)’nin saglam bir kurumsal yonetim ile
yénetilmesi icin gugli bir organizasyon semasi hazirlanmis, i¢ streclere iliskin politika ve
prosedirleri yazilmistir. Bu baglamda Sirket, mevcut pozisyonlara iliskin iyi egitimli, nitelikli,
ozel sektér tecriibesi olan ve alaninda uzman kisilerle ise alim suregleri gergeklestiriimektedir.
Fon'da gorev alacak olan kigilerin maaslari, isgticll piyasasindaki arz-talep dengesi, piyasada

hakim olan ucret diizeyleri, yagam standartlanyla ilgili veriler ve kideme gére belirlenmektedir.

3- Kanunun 6. maddesi hikmii cercevesinde, Sirket, Fon ve tim bagl alt fonlarinin
hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesi ile kurumsal yonetim prensipleri dahilinde yurttulecek olan
tiim faaliyet ve operasyonlari 3 asamall denetim sirecine tabi olacaktir. Bunlar bagimsiz mali
denetim, Basbakanlik denetimi (atanacak en az g denetci araciligiyla), Turkiye Buyuk Millet

Meclisi Plan ve Bitge Komisyonu tarafindan yuritulecek parlamento (yasama) denetimidir.

4- Kanunun 6. maddesi cercevesinde, Sirket, Sirket tarafindan kurulacak diger sirketler,
Fon ve Fonun binyesinde kurulacak alt fonlarin badimsiz denetimden gegmis yillik mali
tablolan ile faaliyetleri, Bagbakan tarafindan gérevlendirilecek sermaye piyasalari, finans,
ekonomi, maliye, bankacilik, kalkinma alanlarinda uzman en az ¢ merkezi denetim elemani
tarafindan bagimsiz denetim standartlar cergevesinde denetlenir. Denetim sonucunda

hazirlanacak rapor her yil haziran ayi sonuna kadar Bakanlar Kuruluna sunulur.

5- Turkiye Varlik Fonu, Turkiye'nin 6nemli kamu varliklarinda deger artigi saglayarak
ekonomik bilylimeye katki saglamak amaciyla kurulmustur. Bu kapsamda stratejik énemi olan
sektorlerin gelismesine éncelik verilecek, sermaye piyasalarinin bliylimesini ve derinlegmesini

destekleyecektir. Fon, stratejik éneme sahip projelere destek olarak yeni yatirimcilarin ilgisini
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Turkiye'ye gekmek igin faaliyetler yapacak ve Tirkiye'nin kiiresel bir oyuncu olma misyonuna

destek verecektir.

6- Sirket yéneticilerinin, Kanunun 2. maddesi ger¢evesinde 6zel hukuk hikiimlerine tabi
olmasindan kaynakl Turk Ticaret Kanunu hukiumleri cercevesinde sorumluluklan so6z
konusudur. Ayrica gerek Turkiye Varlk Fonu gerekse Turkiye Varllk Fonu Yénetimi A.S.
kamusal zararlarin denetlenmesi ile ilgili yukarida (3) ve (4) maddelerinde sz konusu olan ig
asamall denetim esaslarina tabidir.

Bununla birlikte Sirket organizasyon yapisinda kademelerden olusan bir hiyerarsi
yapist kurulmustur. Her kademedeki y6neticinin rol ve sorumiuluklar net olarak tanimianmistir.
Organizasyonun her seviyesi igin sinirl yetki matrisleri tanimlanmig ve alinan kararlar 6nem
derecesine gére bir (st veya iki Ust seviyedeki yoneticinin onayina tabi tutulmustur.

Organizasyonun en tepesinde Genel Miidir ve Yénetim Kurulu bulunmaktadir.
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