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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig1

GUNLUDUR
Say1 :89456481-610-E.25631 17.04.2017
Konu  :Yazilt Soru Onergesi (7/12042)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :08.03.2017 tarihli ve 87272 sayili yaziniz.
Ilgi yaz1 ekinde yer alan Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER tarafindan verilen

7/12042 esas numarali yazili soru 8nergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

ﬂ e~imzahdir

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Ek : Cevap (1 sayfa)

Not: 5070 say1li Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aynidur.

Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi i¢in:Sinan ARSLAN
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NIGDE MILLETVEKILI SAYIN OMER FETHI GURER’IN 7/12042 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Isveren veya igveren vekilleri, postalar halinde isci calistirilarak yiiriitiilen islerde, her
postada ¢alisan ig¢ilerin ad ve soyadlarimi kapsayan listeler ile bu is¢iler i¢in ise baslamadan
once alman periyodik saghk raporlarmin bir niishasim ilgili ¢alisma ve is kurumu il
miidiirliiklerine vermekle yiikiimlii oldugu,

Kadin ¢alisanlarin her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi buguk saatten fazla
calistinlmayacaklari, gece postalarinda kadin ¢alisan ¢aligtirmak isteyen igverenlerin, gece
calistirilacak kadin c¢alisanlarin isim listelerini, is miifettiglerince yapilan denetimlerde
gostermek iizere igyerinde saklamalar1 gerektigi, belediye sinirlart digindaki her tiirlii igyeri
igverenleri ile belediye siirlari iginde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde toplu tasima
araglar1 ile gidip gelme zorlugu bulunan igyeri igverenlerinin, gece postalarinda
¢alistiracaklar1 kadin caliganlarini, saglayacaklart uygun araglarla ikametgéhlarina en yakin
merkezden, igyerine gotiirlip getirmekle yiikiimli olduklari, kadin ¢alisanlarin  gece
postalarmda  ¢aligtinlabilmeleri igin, ise baglamadan ©6nce, gece postalarinda
calistirilmalarinda sakinca olmadigina iligskin saglik raporunun isyerinde gorevli isyeri
hekiminden alinacag: ve igverenin, isin devamu stiresince, ¢alisanin 6zel durumunu, igyerinde
maruz kalman saglik ve giivenlik risklerini de dikkate alarak isyeri hekimince belirlenen
diizenli araliklarla ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamalar1 gerektigi,

hususlari, 4857 sayii Kanun ve yonetmelikler cergevesinde is miifettislerince
denetlenmektedir. Yapilan teftislerde mevzuata aykiri davrandigi tespit edilen isyerlerine idari
para cezas1 uygulanmaktadir.



