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Bakanligimiz tarafindan, engellilerin istihdamlarinin artirilmasi1 amaciyla bu kisilerin
niteliklerinin artirilmasi, girisimciliklerinin desteklenmesi ve istihdam edilmeleri yoniinde
faaliyetler yliriitilmektedir. Bu faaliyetlerin temel amaci engelli vatandaglarimizin toplumsal
entegrasyonlarina yardimci olmak, caligma hayatina katarak sosyallesmelerini ve iiretim
stirecine katki sunmalarini kolaylastirmak ve engelli istihdamini artirmaktir.

Tiirkiye Is Kurumunca, is arayan engellilere is ve meslek damismanligi hizmetleri
verilerek mesleki egitim programlarina yo6nlendirilmekte ya da durumlarina uygun islere
yerlestirilmeye ¢alisilmaktadir. Engelli bireylerin isverenlerle daha rahat bir sekilde
goriisebilmelerini saglamak i¢in il mudiirligii ve hizmet merkezlerinde haftanin belirli
giinlerinde “Engelli Toplu Gériismeleri” gergeklestirilmektedir. Isveren temsilcileri, Kuruma
davet edilerek engelli is arayanlarla toplu sekilde goriisebilmektedir.

4857 sayili Is Kanununun 30’uncu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli is¢i
kontenjanlarinin takip ve denetimi aylik olarak diizenli bi¢imde ¢alisma ve is kurumu il
miudiirliikleri tarafindan yapilmaktadir. Yapilan caligmalara ragmen, engelli is¢i caligtirma
yiikiimliiliigiine uymayan igveren veya igveren vekiline ¢alisma ve is kurumu il miidiirligiince
ayni Kanunun 101’inci maddesine istinaden idari para cezasi uygulanmaktadir.

Engelli is¢i ¢alistirmadigi igin igverenlerden tahsil edilen ceza paralari; engellilerin
kendi isini kurmalari, engellinin ig bulmasini saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise
yerlestirilmesi, ise ve igyerine uyumunun saglanmasi gibi projelerde kullanilmaktadir.

Engelli is¢i istihdami ve engellilere yonelik diizenlenen mesleki egitim kurslarina iligkin
veriler Tiirkiye Is Kurumu web sayfasinda yayimlanmaktadir.

07.02.2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar
Hakkinda Yo6netmelik”in 10’uncu maddesinde: “(1) Engellilerin atanmasina tahsis edilecek
kadro sayisinin tespitinde, ilgili kamu kurum veya kurulusunun, yurtdis: teskilati harig, toplam
dolu memur kadro sayisinin % 3’ dikkate alinir.” hikkmiine yer verilmis olup, engelli memur
alimi1 amaciyla tahsis edilecek kadrolarin hangi ile hangi oranda dagitilacagi, bu kadrolarin
sinifinin, derecesinin, unvaninin, egitim seviyesi ve diger niteliklerinin ne olacag: ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinca belirlenmektedir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen engelli memurlara iligkin veriler Devlet

Personel Bagkanlig1 web sayfasinda yayimlanmaktadir.



