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GENEL GEREKCE

Diinyada yasayan yaklasik 1,8 milyar Misliman nifusun helal urtin  ve
belgelendirmesine iliskin ilgi ve talebi giderek artmaktadir. Helal kavrami en basta yalnizca
gida trtinleri ile iliskilendirilirken, giiniimiizde gidanin yani sira tekstil, eczacilik triinleri,
kozmetik ve hizmetler gibi sektorel olarak ¢ok genis bir alana hitap etmektedir. Rakamlara
gore glinlimiiz itibartyla Miisliimanlarin gida tirtinleri harcamalari 1,17 trilyon ABD Dolarina
tekabiil etmektedir. Helal belgesine sahip gida triinleri pazar ise 415 milyar ABD Dolar1
seviyesindedir. Gida, tekstil, eczacilik trtinleri, kozmetik gibi tirtinler ile turizm ve seyahat
gibi hizmet sektorlerinin yer aldigr tiriin ve hizmetler i¢in Misliimanlarin yaptigi harcama ise
1,9 trilyon ABD Dolarini bulmaktadir. Diger taraftan {iriin ve hizmetlere finans sektoriiniin
eklenmesiyle helal ekonomisi kiiresel bazda 3,9 trilyon ABD Dolarlik bir bitytikliige
ulagmaktadir. Helal kavraminin, trtinlerin tiretiminden tiiketiciye ulagana kadar her asamada
“saglikh, hijyenik ve kaliteli” olma 6zelliklerini de igermesi, bu alandaki farkindaligin artarak
devam edeceginin de bir gostergesidir.

Bununla birlikte, helal belgelendirmesi alaninda Miisliman tlkeler arasinda ortak bir
dil olugturulamadig da goriilmektedir. Kiiresel diizeyde helal iirlin ticaretinin artmasi, farkh
helal standartlarinin ve belgelendirme sistemlerinin uluslararas: ticaret lizerinde yarattigi
engellerin belirginlesmesine yol agmistir. Ulkemizin bu alandaki en temel girisimi ise Islam
Isbirligi Teskilat (11T) ¢atisi alunda merkezi Istanbul’da olmak iizere kurulan ve iiye sayisi
36’ya ulasan islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji Enstitisii (SMIIC)’diir. Diinya genelinde
yaygin helal iiriin standartlarinin ve bu alanda devletlerarasi akreditasyona dayanan glivenilir
bir  belgelendirme  sisteminin  tesisine  yOnelik  ¢alismalar SMIIC  biinyesinde
gerceklestirilmektedir.
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Helal belgelendirme kuruluslarinin  akreditasyonu suretiyle bu  kuruluslarin
diizenledikleri belgelere giiven temin edilmesi ve helal belgelerinin karsilikli taninmasina
zemin olusturmasi agisindan helal akreditasyon sistemi onem arz etmektedir. Bu gercevede
SMIIC biinyesinde ortak bir helal akreditasyon ve belgelendirme sisteminin kurulmasina
yonelik ¢alismalarda mesafe alinmasina karsin SMIIC akreditasyon sistemi heniiz islevsel
hale getirilememistir. Bu hususta yasanan en biiyiik sorun ise Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK)'nun cesitli  gerekgelerle  iilkemizde helal akreditasyon islemlerini
gerceklestirememesidir.

Bu alanda yasanan gecikmeler alternatif olusumlarin her gegen glin zemin
kazanmasina ve tilkemizin bu alandaki etkinliginin azalmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla
tilkemizde helal akreditasyon konusunda faaliyette bulunmak, gerek SMIIC gerekse diger
uluslararasi platformlarda helal akreditasyon konusunda tilkemizi temsil etmek ve yiiriitiilen
calismalanin  onciiligiini  Ustlenmek tizere, Ulkemizde miistakil bir helal akreditasyon
kurumunun kanunla kurulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu gerekgeler ¢ercevesinde Helal Akreditasyon Kurumu Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Tasarisi hazirlanmigtir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Helal uygunluk degerlendirmesi kuruluslarinin akreditasyonu suretiyle bu
kuruluglarin diizenledikleri belgelere giiven temin edilmesi ve helal belgelerinin karsilikhi
taninmasina zemin olusturulmasi agisindan helal akreditasyon sistemi dnem arz etmektedir.
Bu kapsamda madde ile, helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite etmek, bu
kuruluglarin ulusal ve uluslararasi standartlara gére faaliyette bulunmalarimi ve bu suretle
duzenledikleri belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek amaciyla kamu
tizel kisiligini haiz, idari ve mali &zerklige sahip, 6zel biitgeli Helal Akreditasyon
Kurumunun kurulmas: éngorilmiistiir.

MADDE 2- Madde ile, Kanunda gegen teknik kavramlar tamimlanmstir.
Yeknesakhigin saglanmasi bakimindan iilkemizin kalite altyapisini diizenleyen mevzuatta yer
alan tanimlar esas veya drnek olarak alinmistir.

MADDE 3- Madde ile, Ekonomi Bakanlig: ile ilgili olarak kurulmasi ongoriilen
Kurumun gorev ve yetkileri ayrintili bir sekilde belirtilmistir.

Kurumun kurulug amaglarindan birisi iilkemizde ve yurtdisinda yerlesik helal
uygunluk degerlendirme kuruluslarina helal akreditasyon hizmeti sunmaktir. Aym1 zamanda
helal akreditasyon alaminda tilkemizdeki tek kurulus olarak helal akreditasyonla ilgili kistas ve
tedbirleri belirlemek de Kurumun gorev ve yetkileri arasindadr.

Gerek SMIIC gerekse diger uluslararasi platformlarda helal akreditasyon konusunda
iilkemizi temsil etmek ve yuriitiilen ¢aligmalara katiimak veya bu galismalarin énciiliigiinii
tistlenmek Kurumun gérev ve yetkilerindendir.

Helal akreditasyon konusunda bilincin artirtlmasinin 6nemli olmasi ve bu alandaki her
tlirlii gelismenin yakindan takip edilmesi gerektigi igin gorev alaniyla ilgili her tiirlii arastirma
ve inceleme yapmak ve helal akreditasyonun 6nemini artirici faaliyetlerde bulunmak
Kurumun gérevidir.

Kurumun faaliyetlerinin icrasi igin hizmet satin alinmasi Kurumun yetkileri arasina
alinmaktadir. Kurum faaliyetlerinin icrasi i¢in her tiirlii tagimir/tasinmaz alabilir, kiralayabilir
veya satabilir.

Kurum, gérev ve yetki alani ¢er¢evesinde olasi bir menfaat ¢atismas1 yasanmamasini
teminen, helal uygunluk degerlendirme kuruluglarinin gergeklestirdikleri faaliyetleri icra
edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir helal uygunluk degerlendirme kurulusunda
hissedar olamaz ve bu kuruluglara damismanlik hizmeti veremez.

MADDE 4- Madde ile, Kurumun Damsma Kurulu, Yonetim Kurulu ve Genel
Sekreterlikten tesekkiil ettigi belirtilmistir.

MADDE 5- Danisma Kurulunun 6zel sektér ve kamudan genis bir temsil ile Kurumun
politikalarimin ~ belirlenmesine  ve uygulanmasina katkida bulunmast  hedeflenmistir.
Dolayisiyla HAK’n gérev ve faaliyet alamyla ilgili oldugu disiiniilen tiim taraflara Danisma
Kurulunda yer verilmistir. Kurumun Danigsma Kurulunu olugturan toplam 44 kamu ve ozel
sektor kurum ve kurulusu belirlenmistir. Danisma Kurulunun miimkiin oldugunca kamu-6zel
sektdr dengesi gozetilerek olusturulmasina gayret edilmigtir. Ayrica Damisma Kurulu
lUyelerinin gorev sireleri ve bosalan iyeliklere yeniden atama yapilmasi gibi hususlar
aciklanmisgtir.

Danisma Kurulunda genis bir katthmin 6ngériilmesi, HAK’in politikalarinin
belirlenmesine katki sagladigindan Danisma Kurulu toplantilarina da Yénetim Kurulu
Baskaninin bagkanhk etmesi ongoriilmiistiir.
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Danisma Kurulu yapisi itibariyla genis bir temsil igerdiginden Kurulun g¢ok sik
toplanmasina gerek duyulmamis, ancak yilda en az bir kez toplanacag hususu diizenlenmistir.
Ihtiyag halinde Danisma Kurulunun yilda birden fazla toplanmasina da imkan saglanmistir.

Ihtiyag goriilmesi halinde ilgili goriilen ulusal ve uluslararasi kuruluslardan Danisma
Kurulu toplantilarina temsilci davet edilebilmesine imkan saglanmistir. Bu kuruluslarin
belirlenmesi Yénetim Kurulunun yetkisine birakilmistir. Boylelikle Kanunda yer almayan
ancak daha sonra Kurumun gorev ve faaliyetleri kapsaminda katki saglayabilecegi diigiiniilen
kurum ve kuruluslarin da Danisma Kurulu toplantilarina katilabilmeleri temin edilmistir.

Kurumun talep cttigi konulara yonelik inceleme yapmak, gorls olusturmak ve
Onerilerde bulunmak, helal akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine
yonelik tavsiyelerde bulunmak ve Kurumun tamitimina, énceliklerine, sorunlarina ve ¢6ziim
onerilerine yonelik tavsiyelerde bulunmak gibi Kurumun politika ve uygulamalarina y6n
verecek gorev ve yetkiler Danigsma Kuruluna verilmistir.

MADDE 6- Madde ile, Kurumun karar organi olan Yo6netim Kurulunun Baskan ve
dort tiye olmak Uzere bes kisiden olusmasi dngoriilmigtiir. Kamu ve 6zel sektorlin dengeli bir
sekilde temsil edilmesi, dolayisiyla bu temsilin alinacak kararlara yansimasi amaglanmistir.
Bu amagla Yonetim Kurulu tyeleri; ikisi kamu kurum ve kuruluglarindan, ikisi de &zel
sektorden olmak tizere Danigma Kurulu lyeleri arasindan se¢ilmek suretiyle olusturulacaktir.
Baskan ise Danigma Kurulu iiyesi olup olmadigina bakilmaksizin kamu gorevlileri veya
uhdesinde herhangi bir kamu gérevi bulunmayanlar arasindan atanabilecektir. Uhdesinde
kamu gorevi bulunmayan Bagkanin tam zamanli sozlesmeli olarak istihdam edilmesi
ongorilmistiir. Bakan tarafindan Baskanin yoklugunda Kurumu temsil etmek tizere Yo6netim
Kurulu tiyeleri arasindan Baskanvekilinin atanacag: belirtilmistir. Yonetim Kurulu tiyelerinin
gorev siireleri, U¢ vyil olarak belirlenmis ve ara vermeksizin iki kere olmak tizere
stnirlandirilmstir.

Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerinin se¢imi i¢in birtakim kriterler belirlenmesi
amaciyla Baskan ve lyelerde aranacak sartlar siralanmigtir.

Baskan ve tyelerin hangi hallerde goérevden alinabilecekleri dizenlenmistir. Bu
kapsamda, hizmet geregi ve kamu yaran gozetilmesi kriterleri dercedilmistir.

Cikar ¢atismasina meydan verilmemesini teminen kimlerin Y6netim Kurulu iiyesi
olamayacag belirtilmistir.

Yonetim Kurulu tiye sayist sinirlt oldugu i¢in Yonetim Kurulu toplantilarina katihm
saglanmasi da 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla Y6netim Kurulu tyeliklerinin toplantilara
katilmama gerekeesiyle hangi durumlarda sona erecegi agiklanmistir.

Bes tiyeden olusan Yonetim Kurulunun saglikl karar alabilmelerini teminen en az {i¢
tye ile karar alabilmelerine yonelik olarak Yonetim Kurulunun toplanti ve karar alma usul ve
esaslar diizenlenmistir.

Yonetim Kurulu Baskan ve iyelerine yapilan ddemelere iliskin usul ve esaslar
belirlenmigtir.

Kurumun biit¢e teklifinin, ¢alisma programinin, personel ihtiyacinin gerekli mevzuat
diizenlemeleri, politika ve stratejilerinin, helal akreditasyon ile ilgili usul ve esaslarin, hizmet
karsiliginda alinacak ticretlerin, yurti¢inde ofis agilmast ihtiyaglarinin belirlenmesi, alt hizmet
birimlerinin kurulmasi, sikayet ve itirazlarin degerlendirilmesi gibi 6nemli karar ve yetkiler
Yénetim Kuruluna verilmistir. Madde ile Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri ayrintili bir
sekilde siralanmigtir.
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MADDE 7- Madde ile, Kurumun yapisinda olusturulacak Genel Sekreterligin Genel
Sekreter ile Genel Sekretere bagh daire bagkanhklarindan olusmast ongdriilmiistiir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin de tagimast gereken sartlara ilaveten Kurumun ulusal ve
uluslararas1 faaliyetleri de gozoniinde bulundurularak yabanci dil sarti ve tecriibe sarti
belirlenmistir. Bu kapsamda Genel Sckreterin tagimasi gereken sartlar siralanmigtir.

Gorev ve yetki alani gergevesinde menfaat ¢atismasinin oniine gegilmesini teminen
Genel Sekreterin iliskisi olmamasi gereken kurulus ve kisiler agiklanmigtir.

Kurumun idari ve sekretarya islerinin yiiriitilmesinden sorumlu olan Genel Sekreterin
hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, Yéonetim Kurulu tarafindan belirlenen
temel politika ve stratejilerin uygulanmasii saglamak ve izlemek gibi gorev ve yetkiler
diizenlenmistir.

MADDE 8- Madde ile, bilyiik bir yapida kurulmasi éngériilmeyen Kurumun daire
baskanliklar1 da sinirli sayida belirlenmistir. Kurumun hizii karar almasi, etkin ve verimli
calismasi hedeflenmistir. Bu g¢ergevede Kurumun hizmet birimleri; helal akreditasyon
hizmetinin verilmesinden sorumlu Helal Akreditasyon Dairesi Baskanlipi, uluslararasi,
bolgesel ve ikili platformlarda gergeklestirilecek faaliyetlerden sorumlu Uluslararasi Iliskiler
Dairesi Baskanlhig ve idari, mali ve personclle ilgili hususlardan sorumlu Yonetim Hizmetleri
Dairesi Baskanhif olarak belirlenmis ve bu birimlerin gorevleri siralanmistir.

MADDE 9- Yurtdisinda helal akreditasyon hizmeti sunmasi 6ngériilen Kurumun daha
hizli ve etkin bir sekilde hizmet sunabilmesini teminen ihtiyaca gére Bakanlar Kurulu karari
ile yurtdisinda da ofisler agabilmesi madde ile miimkiin kilinmistir.

Yurtdisinda ofis kurulmas: ile burada gorevlendirilecek personelin niteligi, sayisi,
gbrev siiresi, odenecek dcretler ile diger harcamalara iligkin usul ve esaslarin Yonetim
Kurulunun karari ve Bakan onayr ile yiirlirlige konulan yonetmelikle belirlenmesi
ongorilmiistir.

MADDE 10- Madde ile, Kanunla Kuruma verilen gorev ve hizmetlerin, Helal
Akreditasyon Uzmanlari ve Helal Akreditasyon Uzman Yardimcilarindan olusan meslek
personeli ile diger kadrolarda bulunan personel eliyle yurtitlilecegi belirtilmistir.

Akreditasyon hizmetinin bir kamu hizmeti olmasi, dolayisiyla Kurumun bir kamu
kurumu olarak kurulmas: sebebiyle Kurum personelinin de yapist 657 sayili Kanun ve kariyer
memurlugu seklinde tesekkiil ettirilmis, Kurumda istihdam edilecek kariyer memurlarin
meslege alinmalari, atama ve gorevlendirmelerine dair hususlar bu kapsamda belirlenmistir.

Kurum Genel Sekreterinin Bakanin teklifi iizerine Bagbakan onayiyla, hizmet birimleri
baskanlarinin Bakan onayiyla atanmasi 6ngoriilmiistiir. Genel Sekreterligin diger personelinin
ise Yonetim Kurulu tarafindan atanacagi belirlenmistir.

Kurumda gegici olarak gorevlendirilmek iizere merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri ve kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda goérevli memurlar ile diger kamu
gorevlilerinin istihdam edilebilecegi belirtilmistir. Ilaveten, bu suretle gorevlendirilen
personelin mali ve sosyal haklart agiklanmistir. Ayrica madde ile, 6zel bilgi ve uzmanlik
gerektiren islerde belirli siirede yurtiginde ve yurtdiginda gorevlendirilmek {izere merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda gorevli
memurlar ile diger kamu gdrevlilerinin istihdam edilebilecegi belirtilmistir.
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MADDE 11- Madde ile Kurumun gelir kaynaklari siralanmistir. Esas itibariyla Kurum
helal akreditasyon faaliyetlerinden gelir elde edecek olmakla birlikte, gelir gider dengesi
saglanana kadar genel biitceden yapilacak yardimlara da ihtiyag duyulacaktir. Yardim, bagis
ve sair gelirlere ise Kurumun tarafsizligini ve bagimsizhgini etkilememesi sartiyla imkan
saglanmustir. Ayrica Kurumun para, evrak ve her ¢esit mali Devlet mali hitkkmiinde sayilmis
ve vergl istisnalari diizenlenmistir.

MADDE 12- Madde ile, kamu gorevlisi olmayan Yonetim Kurulu tyelerinin sug
teskil eden fiil ve hareketlerinden dolayr kamu gorevlisi gibi cezalandirilacag: hiikiim altina
alimmugtur.

Helal akreditasyon amaciyla bagvuran kuruluglarin miiracaati, degerlendirilmesi ve
akredite edilmesiyle ilgili olarak elde edilmis bilgilerin gizliliginin saglanmasi Kurumun
yikimliiligi olarak belirlenmistir.

Inceleme ve denetim goreviyle gorevlendirilenlere, 6245 sayilh Harcirah Kanununa
gore hak ettikleri giindeliklerin bir buguk kati tutarinda giindelik 6denmesi 6ngoriilmiistiir.

Helal akreditasyon haricinde 4457 sayih Tiirk Akreditasyon Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerinin sakli tutuldugu bildirilmis, boylelikle ileride
yasanmas! muhtemel yetki ¢atismasinin 6niine gegilmesi amag¢lanmistir.

MADDE 13- Madde ile, Kurum personelinin mali ve sosyal haklarint belirlemek ve
kadro ihdasini diizenlemek amaciyla 657 sayili Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlemeler
yapilmigtir.

Uluslararas: rekabet sartlar altinda faaliyet gosterecek olan Kurum, hizli ve ¢ok yonlii
hareket kabiliyetine sahip olmali, hizli icraat yapabilmeli, karar mekanizmalarini hizli
isletebilmelidir. Kurum gergeklestirecegi akreditasyon faaliyetlerinde, kamu kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasi i¢in ilgili alanlarda uzmanlik ve tecriibesi olan kisilerden hizmet
satin alacakur. 4734 sayih Kamu lhale Kanunu hiikiimleri geregince séz konusu hizmet satin
alinmasi i¢in ihale agilmasi gerekmekte olup, Kurumun hemen hemen her giin akreditasyon
denetim hizmeti verecegi gdzoniinde bulunduruldugunda, denetgilerden hizmet satin alinmasi
icin ihale agilmas: pratikte uygulanmasi mimkiin olamayacaktir. Bu husus, uluslararasi
alanda Kurumun rekabet giliciini de zayiflatacaktir. Bu ger¢evede Kurumun 4734 sayili
Kanundan muaf tutulmasi Kuruma zaman ve dolayisiyla finans bakimindan avantaj
sunacaktir. Kurum tarafindan, helal akreditasyon denetimleri sirasinda ilgili alanlarda
uzmanlik ve deneyimi olan kamu veya 6zel kesimdeki bilirkisilerden siklikla hizmet satin
alinmasina ihtiya¢ duyulacaktir. Bu dogrultuda Kuruma 4734 sayili Kanunda bir istisna
saglanmistir.

Ayrica Kurum, 5018 sayili Kanuna ekli (1I) sayili cetvelin “B) Ozel Biitgeli Diger
Idareler” boliimiine eklenmistir.

MADDE 14- Yiirirliik maddesidir.

MADDE 15- Yiiriitme maddesidir.
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, 23/10/2017
Bilgi ve Teknoloji Komisyonu
Esas No: 1/886
Karar No: 14

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ekonomi Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 2/10/2017 tarihinde Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskanligina sunulan ve Baskanlik¢a 10/10/2017 tarihinde tali komisyon olarak Plan
ve Biitce Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen 1/886 esas numaral
“Helal Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasaris1”, Komisyonumuzun
19/10/2017 tarihinde yaptig1 19 uncu Birlesimde Hiikiimeti temsilen Ekonomi Bakani Sayin Nihat
ZEYBEKCI ile Ekonomi Bakanlig1, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Maliye Bakanlig1, Giimriik
ve Ticaret Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Saglik Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi,
Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii (TSE), Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK), Kamu fhale Kurumu (KIK),
Devlet Personel Baskanhigi, Diyanet Isleri Baskanlig ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK), Tiirk Sanayici ve Isadamlari Dernegi
(TUSIAD), Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi (MUSIAD), Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM)

temsilcilerinin katilimlariyla incelenip goriistilmistiir.

Tasar1, gerekcesi ile birlikte incelendiginde; iilkemizin tarihten gelen itibari, genis kiiltiir
cografyasi, gelismis kalite altyapis1 tecriibesi ile kiiresel helal pazarinda lider ve yonlendirici bir iilke
olabilmesinin amaglandig1 goriilmektedir. Ote yandan, bu amagla birlikte gittikce biiyiiyen kiiresel
helal {irlin pazarindan Tiirk ihrag {irlinlerinin ve belgelendirme firmalarinin hak ettikleri pay1 almasi da
biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu kapsamda 1/886 esas numarali Kanun Tasarist ile; tilkemizin bu alandaki en temel girisimi olan
Islam Isbirligi Teskilati (IIT) ¢atis1 altinda merkezi istanbul’da olmak {izere kurulan ve iiye sayis1 36’ya
ulasan Islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji Enstitiisii (SMIIC) norm ve standartlar1 dogrultusunda
helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal veya uluslararasi
standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle diizenledikleri belgelerin ulusal ve uluslararast
alanda kabuliinii temin etmek iizere kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali &zerklige sahip, dzel biitgeli
Helal Akreditasyon Kurumunun (HAK) kurulmasi, teskilat, gérev ve yetkilerine iligkin esaslarinin

diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.
Tasarinin tiimii lizerinde yapilan goriismelerde;
Komisyon Bagkan1 Saym Ziya ALTUNYALDIZ tarafindan asagidaki goriis ve degerlendirmelerde

bulunulmustur.
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> Ulkelerin standardizasyon, belgelendirme ve deney pratikleri arasindaki farkliliklarin,
ticaretin Oniindeki dolayli teknik engelleri olusturdugu bilinmektedir. Bu kapsamda, uluslararas1 veya
bolgesel bir kurulusun catisi altinda yiiriitiilen standartlar1 ve uygunluk degerlendirme prosediirlerini
uyumlastirma ¢aligmalari biiylik 6nem tasimaktadir.

» Gelisen hassasiyetler ve uyumlastirma calismalart sonucunda bir yandan ilgili devletlerde
ticareti olumsuz etkilemesi muhtemel faktorler bertaraf edilirken, diger yandan gelisen tiiketici haklar1

baglaminda yeni norm ve standartlarin benimsendigi goriilmektedir.

» Bu genel konsept iginde diinyada yasayan yaklagik 1,8 milyar Misliiman niifusun basta gida
olmak {iizere tekstil, eczacilik iiriinleri, kozmetik ve hizmetler gibi sektdrel olarak ¢ok genis bir alanda

helal iirlin ve belgelendirmeye iligkin ilgi ve talebinin giderek arttig1 bir vakiadir.

» Hatta, Uriinlerin iretiminden tiiketiciye ulasana kadar her asamada “saglikli, hijyenik ve
kaliteli” olma 6zelliklerini de igermesi nedeniyle Miisliimanlarin yani sira gayrimiislimlerin de helal

iriinlere talebinin artig gosterdigi gézlenmektedir.

» Halihazirda, diinyadaki helal iiriin ticaretinin %80’i Miisliiman olmayan {ilkeler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Batida en biiyiik helal iiriin tedarik¢ileri arasinda ABD, Kanada, Brezilya, Yeni
Zelanda ve Avustralya yer almaktadir. Doguda ise Tayland, Malezya, Endonezya ve Hindistan one
¢ikan iilkelerdir.

» Bu alanda 6nemli bir sorun, helal belgelendirme alaninda Miisliiman tilkeler arasinda ortak bir
dil olusturulamamasi, dzellikle farkli helal standartlarinin ve belgelendirme sistemlerinin uluslararasi

ticaret lizerinde yaratt181 engellerin giderek belirginlesmesidir.

> Islam Isbirligi Teskilat: (IIT) gatis1 altinda merkezi istanbul’da olmak iizere kurulan ve {iye
sayisi 36’ya ulagan Islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji Enstitiisii (SMIIC), bu alandaki en dnemli
inisiyatiflerden biridir. SMIIC biinyesinde Diinya genelinde yaygin helal iiriin standartlarinin ve bu
alanda devletleraras1 akreditasyona dayanan giivenilir bir belgelendirme sisteminin tesisine yonelik
caligmalar gergeklestirilmektedir.

» Helal belgelendirme kuruluslarin akreditasyonu suretiyle bu kuruluslarin diizenledikleri
belgelere giiven temin edilmesi ve helal belgelerinin karsilikli taninmasina zemin olusturmasi agisindan
helal akreditasyon sisteminin kurumsallagmasi ve etkin kilinmasi bilyiik 6nem arz etmektedir. Bu
cergevede SMIIC biinyesinde ortak bir helal akreditasyon ve belgelendirme sisteminin kurulmasina
yonelik c¢aligmalarda mesafe alinmasma karsin SMIIC akreditasyon sistemi heniiz islevsel hale
getirilememistir. Bu alanda yasanan gecikmeler alternatif olusumlarin her gegen giin zemin kazanmasina
ve tlkemizin bu alandaki etkinliginin azalmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla iilkemizde helal
akreditasyon konusunda faaliyette bulunmak, gerek SMIIC gerekse diger uluslararasi platformlarda
helal akreditasyon konusunda iilkemizi temsil etmek ve yiriitiilen ¢alismalarin dnciiliigiinii tistlenmek
iizere, lilkemizde miistakil bir helal akreditasyon kurumunun kurulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

» Kanun Tasarisiyla; Helal Akreditasyon Kurumunun kurulmasi 6ngoriilmektedir. Kurumun
en temel amaci, lilkemizde ve yurtdiginda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarina helal
akreditasyon hizmeti sunmaktir. Helal Akreditasyon Kurumu, gerek SMIIC gerekse diger uluslararast
platformlarda helal akreditasyon konusunda iilkemizi temsil edecek ve ¢ok dnemli ¢aligmalara imza

atacaktir.
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Komisyon iiyesi ve diger milletvekilleri tarafindan Tasarinin tiimii tizerinde yapilan goriismelerde;

> Ulkemizin bir projesi olan; Islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji Enstitiisii (SMIIC)
Tiiziigiiniin 57'nci Hiikimet déneminde 4-7 Kasim 1999 tarihlerinde Istanbul’da gerceklestirilen
15. ISEDAK toplantisinda ilk defa iiye iilkelerin imzasina agildig1 ve Tiiziigii ilk imzalayan iilkenin
Tiirkiye oldugu, bu c¢alismalarin, sonrasinda SMIIC c¢atis1 altinda devam ettirildigi, 2010 yilinda 13
tilke ile yoluna baslayan SMIIC’in, bugiin 36 iiye iilke ile faaliyetlerini stirdiirdiigii, Tiirkiye’nin donem
baskanligin yiiriittiigi SMIIC’in halihazirda ortak bir helal belgelendirme sistemine esas teskil edecek
standartlar1 olusturdugu, ancak SMIIC’in akreditasyon sisteminin heniiz islevsel hale getirilemedigi,

» Kismi Diizenleyici Etki Raporu’nda; Kurulmas: 6ngoériilen yeni yapmin bagimsizligi ve
tarafsizligiin  SMIIC standartlar1 cercevesinde de bir gereklilik oldugu belirtilirken Ekonomi
Bakanlig1 veya baska bir kamu kurumu biinyesinde kurulmasinin bagimsizligina ve tarafsizligina halel
getirebilecegi,

> Girisimcimizin bir taraftan AB iilkeleri i¢in TURKAK ’tan akreditasyon belgesi almaya, diger
taraftan ise Helal Akreditasyon Kurumundan Islam iilkeleri igin belge temin etmeye ¢alismasinin belge,
ticret ve zaman israfini artiracagt,

» Kurumun merkezinin Bakan tarafindan belirlenmesi hususunun Kurum bagimsizligini ¢ok
olumsuz etkileyebilecegi,

» Danmisma Kurulunun ongériilen yapistyla Kurumun vizyonunu daralttii, oysa uluslararasi
alanda 6n alma, pazar biiyiitme hedefi olabilecek bu Kurula daha dinamik ve etkili bir ¢alisma
takviminin belirlenmesi gerektigi,

» Kurumun gelirleri arasinda sayilan her tiirli bagis, yardim ve sair gelirlerin Kurumun
tarafsizligini ve bagimsizligin etkileyebilecegi, konuya iliskin ciddi bir diizenlemenin bulunmadig,
suiistimale agik bir durumun s6z konusu oldugu,

» Kurumun gelirleri siralanirken kiiresel Islami pazarlarda iilkemizin iiriin ve hizmet ihracatinin
uzun ve kisa vadede bu Kurum vasitasiyla hangi boyutlara ulagabileceginin somut rakamsal verilerle
ortaya konulamadigi, yapilan hesaplamalarin daha ¢ok Kurumun gelir ve gider dngoriileriyle sinirh
kaldig1, genel gerekgede belirtilen Islami iiriin ve hizmet pazarinin biiyiikliigiinde hangi paya talip
olundugu ve bunun hangi araglarla basarilabilecegi yoniinde gergekei bir etki analizinin yapilmadigi,

» Bu Kurumun “haram-helal” tartigmasinin odagi olacak bir piyasa yaratacagi, ayrimciligi
koriikleyecegi hususunun dikkate alinmadig ve g6z ard1 edildigi,

» Helal iiriin ya da hizmet ihracatinin ve i¢ piyasada bu “helal” belgeli genis iiriin ya da hizmet
yelpazesinin nasil diizenleneceginin agik olmadigi, konunun sadece gida boyutuyla sinirli olmayip helal
finans, tekstil, kozmetik, lojistik, turizm, eczacilik vb. alanlara genislemis oldugu, kapsamli bir degerlendirme
yapmadan, getirilen diizenlemenin iilke ekonomisine katkisini, fayda-maliyetini 6l¢ebilmenin zor oldugu,

ifade edilmistir.

Hiikiimeti temsilen Ekonomi Bakan1 Sayin Nihat ZEYBEKCI tarafindan yapilan agiklamalarda ise;

» Diinya ekonomisinin hammadde, teknoloji ve isgiicii gibi pek ¢ok faktorle sekillenmekte
oldugu; iilkelerin de buna gore yiikseldigi veya zayifladigi,

» Kural koyan iilkelerin siiregleri yonettigi, bu nedenle Tiirkiye olarak diinyadaki teknik
diizenlemelerin ¢ok yakindan takip edildigi, bu konuda 6ncii olma vizyonuyla hareket edildigi,

» Misliman niifusun yogun oldugu iilkelerin “helal belgelendirme” konusunda geciktigi ve
yeterince ortak hareket edemedigi, oysa helal diriinler ve hizmetler alaninda ¢ok biiyiik bir potansiyelin
mevcut oldugu ve bu pazarin her yil genisledigi,
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» Helal belgelendirme konusunun diinyada yasayan 1,8 milyar Miisliiman tiiketiciyi yakindan
ilgilendirdigi, ayrica, helal sertifikal: {irtinlerin basta Avrupa, ABD ve Uzak Dogu iilkeleri olmak iizere
ozellikle gida kalite ve hijyenine 6nem veren bilingli tiiketiciler tarafindan da tercih edildigi, dolayisiyla
helalin kapsaminin Miisliimanlari da astig1, helal konusunun bir zamanlar yalnizca gidaile iliskilendirilirken;
artik kozmetik, tekstil, turizm, finans ve tedarik zinciri gibi kavramlarla beraber anildigi,

» Rakamlara gore, glinimiiz itibariyle Miislimanlarin gida tiriinleri harcamalarinin 1,17 trilyon
ABD Dolarina tekabiil ettigi, helal belgesine sahip gida {irlinlerinin pazar hacminin ise 415 milyar ABD
Dolart seviyesinde oldugu, gida, tekstil, eczacilik iiriinleri, kozmetik gibi tiriinler ile turizm ve seyahat
gibi hizmet sektorleri i¢in Miisliimanlarin yaptig1 harcamanin ise 1,9 trilyon ABD Dolar1 buldugu,
diger taraftan, {irlin ve hizmetlere finans sektoriiniin eklenmesiyle, helal ekonomisinin kiiresel bazda
3.9 trilyon ABD Dolarlik bir biiyiikliige ulastigi,

> Yiiksek potansiyele sahip pazar karsisinda Islam diinyasinda helal alandaki ¢ok pargali yap,
helal belgeli iiriin ve hizmetlerin ticaretinin 6niinde 6nemli bir engel olusturdugu, farkl: standartlar ve
belgelendirme kuruluglari giivene dayali kiiresel bir sistemin olusumuna engel oldugu, {ireticilerimizin
farkli tilkelere mal gondermek igin birden fazla helal belgesi almak zorunda kaldigi ve bunun
ihracatimizin 6niinde teknik engellere yol agtig1, firmalarimiza ilave maliyetler yiikledigi,

» Diinyada, halihazirda helal ile ilgili isleyen pazarin % 80’inin gayrimiislimlerin elinde
oldugu, bir an dnce helal sisteminin bir kalite altyapisi {izerinde yapilandirilmasi ve bagtan sona tiim
stiregleri kapsayan bir kalite algisini icermesi gerektigi, ililkemizin bu alanda kural koyup ticareti
yonlendirebilecek az sayidaki iilkelerden biri oldugu, Tiirkiye olarak sahip oldugumuz gelismis kalite
altyapimiz ve teknik diizenlemelerle sistemimizin iriinlerimizin giivenli, saglikli, hijyenik ve helal
olmasini garanti etigi, dolayistyla Tiirkiye’nin bu pazardaki payini artirarak ihracatimizin siirdiiriilebilir
gelisimine katki saglamasimin amaglandigi,

» Ulkemizin bir projesi olan SMIIC’in misyonuna bakildiginda SMIIC’in, Islam Isbirligi
Teskilati’nin bagh kurulusu oldugu ve merkezinin Istanbul’da bulundugu, SMIIC’in halihazirda ortak
bir helal belgelendirme sistemine esas teskil edecek standartlart da olusturdugu, artik ihtiya¢ duyulan
helal belgelerinin tiim diinyada kabuliinii saglayacak bir helal akreditasyon sisteminin Misliiman
{ilkelerde ve SMIIC biinyesinde olusturuldugu, Islam diinyasmin bu uluslararasi sistemin kurulmas:
icin iilkemizin dnciiliigiini bekledigi,

» Trilyonlarca ABD Dolarlik hacme sahip diizeyinde helal iirin ve hizmet ticaretinin yani sira
bir de helal belgelendirme pazarinin olustugu, helal belgelendirmenin yillik 6 milyar ABD Dolarlik bir
pazar biiyiikliigline ulastig1, helal belgelendirme gibi dini temelleri olan bir konuda {iriin ve hizmetlerin
helal olup olmadigina gayrimiislim belgelendirme kuruluslarinin karar verdigi, Miisliiman {ilkelerin bu
alandaki teknik altyapi eksikligini bu kuruluslarmn doldurdugu, Ingiltere gibi iilkelerin bazi Miisliiman
iilkelerle isbirligi igerisinde helal pazarinda ve belgelendirme alaninda kural koyucu hale geldigi, Birlesik
Arap Emirlikleri’nin dnciiliigiinde kurulan IHAF’1n, (Uluslararas1 Helal Akreditasyon Forumu), bunun
en tipik 6rnegi oldugu, Tiirkiye gibi teknik, kalite ve personel altyapisina sahip olmayan bu iilkelerin
helal belgelendirme ve akreditasyon sistemini gayrimiislimlerin egemenliginde kurmaya calistigl,

» HAK’m itibarindan yararlanmak isteyecek yerli ve yabanci belgelendirme kuruluslarinin
HAK’a bagvurarak akredite olabilecegi, helal iiriin talep eden tiiketicilerin de HAK’a akredite olmusg
belgelendirme kuruluslarinca diizenlenen helal belgelerini tercih edecegi, diizenlenen belgelere
akreditasyon suretiyle giiven duyulmasi neticesinde helal belgelerinin karsilikli taninmasimin
saglanacagi, sonu¢ olarak, bu sistem ve uygulamanin iriinlerimize, kuruluglarimiza ve neticede
iilkemize itibar kazandiracagi,
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» Ekonomi Bakanliginin siirecin bagindan itibaren iistlendigi rol ile konunun uluslararas: ticaret
ve ihracatimiz agisindan 6nemi dikkate alinarak Helal Akreditasyon Kurumunun, Ekonomi Bakanliginin
ilgili kurulusu olarak tasarlandigi, Kurumun bir kamu hizmeti verecegi, dolayisiyla kamu kurulusu
olmasi gerektigi, ancak uluslararasi alanda kabul gérmesi i¢in Kurumun idari ve mali 6zerkliginin
de Kanunla garanti altina alindigi, HAK’1n Y6netim Kurulu, Danigma Kurulu, Genel Sekreterlik ile
hizmet birimlerinden olusmasinin 6ngorildiigi,

» Kurumun veya Kanunun neyin helal neyin haram olduguna karar vermeyecegi, zaten, tiim
Miisliimanlarin iizerinde mutabakat sagladig1 ortak standartlarin, Islam Isbirligi Teskilat: koordinasyonunda
2010 yilinda belirlendigi, dolayistyla HAK 1n bu standartlar1 esas alacagy, ireticiler agisindan helal belgesi
almak zorunlu olmadig: gibi helal belgelendirme kuruluslart agisindan da HAK’a akredite olmak bir
zorunluluk olmayacagi, tilkemizde iretim siireglerinde, tiiketim aligkanliklarinda veya ihrag pazarlarimizda
bir degisiklik olmayacagi, halihazirda bir kiiresel helal iiriin ve hizmetler belgelendirme pazarinin oldugu,
amacin Tiirkiye nin bu pazardan daha fazla pay almasina yonelik oldugu,

ifade edilmistir.

Tasarinin tiimil iizerindeki goriismelerin ardindan maddelerin goriisiilmesine gegilmesi kabul
edilmigtir.

Kanun Tasarisi, asagidaki gibi kabul edilmistir.

» Tasarmin 1, 2 ve 3 tincii maddeleri, aynen kabul edilmistir.

» Tasarmim 4 incii maddesi, Yonetim Kurulu’nun Kurumun karar organi olmasi nedeniyle
Danigma Kuruluyla yer degistirilmesini teminen birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinin redaksiyona
tabi tutulmak suretiyle kabul edilmistir.

» Tasarmin 5 inci maddesi, Kurumun gorev ve faaliyet alaniyla ilgili olmas1 nedeniyle Miistakil
Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi ile Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Derneginin de Danisma Kuruluna
dahil edilmesi 6ngodren degisiklikle ve 4 iincii maddedeki redaksiyon dogrultusunda 6 nct madde olarak,
kabul edilmistir.

» Tasarmin 6 nct maddesi, ti¢ degisiklikle kabul edilmistir. Birinci degisiklik, gorev siiresi biten
yonetim kurulu tiyelerinin tekrar atanabilmeleri oniinde bir say1 simirlamast olmadigina, miinhasiran
sinirlamanin arka arkaya ancak en fazla iki kez yonetim kurulu iiyeliginde bulunulabilecegi hususuna
aciklik getirilmesi dogrultusunda birinci fikrada yapilmistir. Ikinci degisiklik, Baskan ve {iyelerden
atanma sartlarinin bulunmadigi veya sonradan kaybedildigi tespit edilenlerin iiyeliklerinin kendiliginden
diigmesini teminen {igiincii fikrada yapilmustir. Uciincii degisiklik, akredite kuruluglardan alinacak
yillik akreditasyon kullanim iicreti ve verilen hizmetler karsiliginda alinacak iicretler ile Kurum adina
gorevlendirilen bilirkisilere yapilacak 6demelere iliskin islemlerin bir diizenleyici norma baglanmasini
saglamaya yonelik olmustur. Ayrica, bu madde Yo6netim Kurulunun 6ne alinmasina yonelik 4 {incii
maddedeki redaksiyon dogrultusunda 5 inci madde olarak kabul edilmistir.

» Tasarmimn 7, 8,9, 10 ve 11 inci maddeleri, aynen kabul edilmistir.

» Tasarmin 12 nci maddesi, liglincii fikrada Kanun kapsaminda inceleme ve denetim goreviyle
gorevlendirilen miinhasiran Kurum personeline 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununa
gore hak ettikleri giindeliklerin bir buguk kat1 tutarinda giindelik 6denecegine iligkin yapilan degisiklikle
kabul edilmistir.

» Tasarmin 13 {incii maddesi, aynen kabul edilmistir.

» Helal Akreditasyon Kurumunun kurulus ve teskilatlanma siirecinde deneyimli uzmanlardan bir
defaya mahsus yararlanilmas1 amaci dogrultusunda yeni gegici 1 inci madde Tasariya eklenmistir.

» Yirirlik ve yiiriitmeye iliskin 14 ve 15 inci maddeleri, aynen kabul edilmistir.
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Tasarmnin maddeleri iizerindeki goriismelerin tamamlanmasint miiteakip Tasarinin tiimii oy
¢okluguyla kabul edilmistir.

Tasar1, yapilan degisiklikler de dikkate alinarak kanunlarin yapilmasindaki esas ve usullere
uygunlugunun saglanmasi amactyla redaksiyona tabi tutulmustur.

Igtiiziigiin 45 inci maddesi uyarinca, Tasarimin Genel Kuruldaki goriigmelerinde Komisyonu temsil
edilebilmesi amaciyla Gaziantep Milletvekili Mehmet ERDOGAN, Elazig Milletvekili Metin BULUT,
Istanbul Milletvekili Hasan SERT, Kocaeli Milletvekili Zeki AYGUN, Izmir Milletvekili Necip
KALKAN 6zel sozcii olarak segilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayima sunulmak tizere Yiiksek Bagkanliginiza saygi ile arz olunur.

Bagkan Sozcii Katip
Ziya Altunyaldiz Mehmet Galip Ensarioglu Sahin Tin
Konya Diyarbakir Denizli
Uye Uye Uye
Kazim Arslan Metin Bulut Mehmet Erdogan
Denizli Elazig Gaziantep
(Mubhalif, (Bu raporun 6zel sozciisii) (Bu raporun 6zel sozciisii)
muhalefet serhi ektedir)
Uye Uye Uye
Irfan Bakwr Didem Engin Hasan Sert
Isparta Istanbul Istanbul
(Muhalif, (Muhalif) (Bu raporun 6zel sozciisii)
mubhalefet serhi ektedir)
Uye Uye Uye
Osman Boyraz Ahmet Kenan Tanrikulu Necip Kalkan
Istanbul [zmir Izmir
(Muhalifim, (Bu raporun 6zel sozciisii)
mubhalefet serhi ektedir)
Uye Uye Uye
Tacettin Bayir Mehmet Ugur Dilipak Tahsin Tarhan
Izmir Kahramanmarag Kocaeli
(Son oylamada bulunamadi, (Mubhalif,
mubhalefet serhi ektedir) muhalefet serhi ektedir)
Uye Uye Uye
Zeki Aygiin Haci Ozkan Adem Geveri
Kocaeli Mersin Van
(Bu raporun 6zel sozciisii) (Mubhalefet serhi ektedir)
Uye
Abdulkadir Akgiil
Yozgat
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MUHALEFET SERHI

Helal Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarisi,
AKP iktidarinin hatalar1 sonucunda bslgemizde yalmzlastigimiz bir dénemde, Islam
cografyasindan AB iilkelerine kadar izlenen son derece hatali bir dig politika ve
ekonomi vizyonunun golgesinde Meclis’e sunulmustur.

Tasar1, 6zellikle ithal {iriinlerin i¢ piyasamizda yogunlastigi, Sirbistan’dan 5
bin ton et, 15 bin ton ham ayg¢igek yagi ve bugday, Bulgaristan’dan saman,
Kanada’dan mercimek ithalinin Tiirk ¢ift¢isini ve Ureticisini tiikenise stirtikledigi,
tiiketicinin pahalt ithal tiriine hakli tepki gosterdigi donemde, yerli tiretim, maliyet ve
pazar sorunlart altinda giindeme gelmistir. Tasari, Et ve Siit Kurumu’na yil sonuna
kadar taninan 20 bin ton karkas et ithalati yetkisinin ihlal edilerek alimin 55 bin ton
tizerinden yapildig1 ve belli firmalarnn kayirildig:1 iddialan altinda goriistilmektedir.
“Helal-haram iiriin ya da hizmet” tartismasimin i¢ piyasalardaki iiriin ve
hizmetlerin kalitesinin oniine gecerek piyasadaki algiyt din eksenli olarak
yonlendirme ihtimali, pazar ve maliyet sorunu yasayan bircok iireticimizi dogrudan
etkileyebilecektir.

Iktidar, bolge iilkelerinden gelebilecek uzun vadeli yatirnmlary iilkemize
cekememis, ihracat kanallarimi kendi siyasi hatalariyla daraltnus, bolge
ekonomileriyle dostane ve siirdiiriilebilir iliskiler gelistirememistir. Ekonomimiz
ithalata, tiiketime ve borg¢lanmaya, sicak paraya dayalt olarak yiiriitiilmiistiir,
pivasalar yeni bir krizin esigine gelmistir.

Hikiimet, 52 milyar TL’lik yasal bor¢lanma yetkisini asmis ve yeni torba yasa
tasarist yoluyla, ek biitce dahi sunmadan, 37 milyar TL’lik ek borglanmaya
basvurmustur. Cari acik gegen yila gére 4 milyar Dolar artarak 27 milyar Dolar’a
varirken, net dig kaynak girisi gerilemis, gectigimiz yila kiyasla cari islemler dengesi
performans: kotiilesmis, Odemeler dengesinin finansman ayagi daha fazla
bozulmustur. Ag¢iklanan yiizde 5 civarindaki buyiime istihdam yaratmamuis, issizlik
oranlan ytuizde 10.7 seviyesinde seyretmis, piyasalar1 rahatlatmamistir. Biitge agigimiz
bir y1l i¢inde ti¢ kat artarak 31.6 milyar TL’ye varmis, 6zel sektoriin déviz cinsinden
borcu 233 milyar Dolar’a ulagsmistir. Dig kaynak girisinin niteligi gegen yila goére
kotiilesirken, yabancilarin uzun vadeli yatinmlan degil, gayrimenkul alimlarn ve
mevduat, bono, hisse senedinden olusan sicak para girisi yaklasik yiizde 42 artig
gostermistir. Bu artislar dovizde, altinda ve borsada siirekli inis ve ¢ikiglara neden
olmustur. Turkiye Varlik Fonu, kamu kaynaklarinin ydnetiminde basarisiz oldugu
gibi, uluslararasi bankalara kredi i¢in basvurmustur.

2018 y1l1 biitge hedeflerine gére vatandagimizin cebinden son vergi zamlariyla
birlikte fazladan ¢ikacak vergiler toplamda yaklasik 59 milyar TL’dir. Yaklasik
olarak, gelir vergisinde 15 milyar TL, MTV’de 2.5 milyar TL, Dahilde KDV’de 17.7
milyar TL, OTV’de 11.4 milyar TL, Banka Sigorta Muamele Vergisinde 2.1 milyar
TL, damga vergisinde 2.6 milyar TL, harglarda 4.3 milyar TL, para cezalarinda 2.9
milyar TL, veraset-intikal vergisinde 385 milyon TL, ev sahiplerinin gotiirii gider
hakkindaki dustis nedeniyle 1 milyar TL fazladan vergi 6deyecek olan vatandasimiz,
Helal Akreditasyon Kurumu’na ayrilacak biitge ve tasarida Kuruma taninan
muafiyetler, maaglar, harcirahlar, bina ve makam giderleri, kanuni ayricaliklar
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nedeniyle yeni bir giderin ve israfin esigine getirilmektedir. 2018 yilinda kurumlar
vergisine getirilecek zamla 6.4 milyar TL ek gelir saglanmasi, sigara kagidindan
almacak OTV vergisiyle 1 milyar TL ek gelir kaydedilmesi ongoriilmiistiir. 2018
biit¢esi dahilinde, tasarruf adiyla ¢ikilan yolda, 268 araci bulunan Saray’a 38, Diyanet
isleri Baskanligi'na 35 yeni ara¢ alinmasi dngoriilmekte, genel biitgeye tabi kamu
kuruluslarina toplamda 4 bin 500 arag alinmasi planlanmaktadir. Iktidarin tasarruf
tedbiri kararlar1 askida kalmistir.

Yasanan sorunlu siire¢ ¢ercevesinde; Cumhuriyet Halk Partisi, Miisliman
niifusun yogun yasadigi iilkelerle olan sorunlu diplomatik, ekonomik, ticari iliskilerin
diyalog zemininde acilen diizeltilmesi ve bu iilkelerle yapilan tirlin ve hizmet
ihracatinin artmasindan yanadir. Tasarinin daha fazla iiriin ve hizmet ihracati yapmay1
hedefledigi Miisliiman niifus yogunluklu pazarda iilkemizin s6z sahibi olmas:1 ortak
hedefimizdir. Ancak bu hedefe b&yle bir kurumsal yapiyla, mevcut ekonomi y6netimi
anlayisiyla ve dis politika tutarsizliklariyla ulasilamayacagina inanryoruz.

Ulkemiz, “AB mi, Sangay Orgiitii mii?”, “Islam diinyast mi, AB mi?”
aynminda bir tercih yapmak durumunda birakilmamali; bu ittifaklarn tiimiiyle
ekonomik, siyasi, diplomatik iligkilerini ¢catisma ve gerilimin tarafi olmadan, dengeci
ve uzlasmaci bir tutumla gelistirmelidir. Tirk Dis Politikasi’nin bolgedeki onurlu
birikimi, benzer tarihsel donemeclerdeki tutarli ve kararlr tavirlari hatirlanmali ve
devletimizin bolgesel sayginligi yeniden kazanilmalidir. Bélgede stzde degil, 6zde bir
liderlik politikas1 izlenmelidir.

AKP eliyle iilkemize yasatilan krizler goz oniine alindiginda, tasarida gecen
ve Komisyonumuzda da dile getirilen, “Islami iiriin ve hizmet pazarinin lider iilkesi
olma” iddiast gerceklikten uzaktir. Misliman niifus yogunluklu cografyanin ve Bati
iilkelerinde yasayan Miisliiman niifusun iilkemize olan ticari giiveni ve siyasi
sayginligimiz bu iktidar doneminde erimistir. Tasar1, bu hedefi g6z 6niine alindiginda
bizzat iktidarin hatalar yiiziinden, sorun yumagiyla dogmaktadir.

Ihracatimizin en yogun yasandign Batili iilkelerle sorunlarimiz biiyiirken,
Miisliiman yogunluklu niifusun oldugu birgok devletle diplomatik krizler stirerken,
tasarida belirtilen amaglara kisa siirede ulasmak ve bu krizleri ¢dzmeden 50
personelle goéreve baslayacak Helal Akreditasyon Kurumu’na agir sorumluluklar
yiitklemek ger¢ekdisidir ve inandirict degildir.

Asagida acitklanacag: iizere, tasart “helal akreditasyonu” alaninda
iilkemizin “merkez konumunun giiclendirilmesi”’ne adanmustir, ancak Kurumun
gelirleri siwralanirken kiiresel Islami pazarlarda iilkemizin iiriin ve hizmet
ihracatinin uzun ve kisa vadede bu Kurum vasitasiyla hangi boyutlara ulasabilecegi
somut rakamsal verilerle ortaya konamamustir. Yapilan hesaplamalar daha ¢ok
Kurumun gelir ve gider 6ngériileriyle sinirh kalmis, genel gerekgede belirtilen islami
irtin ve hizmet pazarimin buyiikliiglinde hangi paya talip olundugu ve bunun hangi
araglarla basarilabilecegi yoniinde gergek¢i bir etki analizi yapilmamis, Komisyon
goriismelerinde de iyi bir vizyon ortaya konamamagtir.

Tasanri, ihracatcilarinuzin, iireticilerimizin —kisa ve uzun vadede- pazardan
elde edebilecegi ekonomik, finansal, ticari getirileri somut verilerle analiz etmekten

uzak kalmustir. Konunun lojistik, finans, tekstil, turizm, kozmetik gibi genis
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basliklardaki iiretim ve hizmetlerin i¢ piyasalarimizda hangi etkileri doguracag:
yoniindeki 1srarli sorularimiz tatmin edici bigimde yanitlanmamistir. Bu Kurumun
“haram-helal” tartismasinin odagt olacak bir piyasa yaratacagi, ayrimciligi
koriikleyecegi hususu dikkate alinmanus ve gozard: edilmigtir.

Geleneksel devlet politikamizin iktidarlarin giiniibirlik hesaplarinin tizerinde
ilerlemesi gerekirken, dis diinyada siyasi iktidarin hatalar1 sonucundaki algilanigimiz
olumsuz ydnde degismistir. Bu hatalar Tiirk ¢ift¢isini ve hayvancisini, sanayicisini,
turizmcisini, esnafin1 son derece sancili bir siirece itmistir. Cografyamizda laikligin
tim sosyal ve iktisadi hayati dogrudan belirledigi, kazanimlarimizin iktidar eliyle
laiklikten taviz verildigi ig¢in yitirildigi bir donemi yasamaktayiz. Hiikkiimet bu
dénemde yasalarla, partizanlasmis idare ise kimi uygulamalariyla agik¢a devleti yeni
bir borg krizinin, israfin, uluslararas: itibar kaybinin, tiimiiyle degersiz bir yalnizhigin
icine itmektedir.

Bugiin Islam cografyaswla yasadigumz krizlerin temelinde, komsu sinirlara
saygt duymayan, ulusal cikar ile sahsi cikarlanini karistiran, dis politikayt i¢
politikaya malzeme eden, siireklilik yerine giiniibirlik dis politikayla, devietlerin
cogunlukla ulusal hiikiimetlerini, mesru siyasi aktorlerini degil mezhep ve din
eksenli gruplarini muhatap sayan bir carpik anlayis yatmaktadir. Oysa laiklik,
sadece inangta degil, dogrudan ekonomi ve dis politika modelinde de kendisini
gosterir. Devlet-birey iliskisinde devlet nasil ki vatandasin inancinda tarafsiz kalmasi
gerekiyorsa, bolgemizde de ticaretin, sanayinin gelisimi i¢in 6ncelikle mesru siyasi
aktorler muhatap sayilmalidir. Rejimleri arka planda gorerek, ikincil siraya iterek
atilan her adim bize yalnizlagsma olarak geri donmiistir. Cift¢imiz, {reticimiz,
sanayicimiz, laik devlet modelinden taviz verenlerin bu hatali tercihlerinin bedelini
odemektedir.

Iktidar partisi, Islam cografyast lizerine gelistirdigi dis politikadaki
soylemiyle, devletin yillardir dzenle kurulmus olan disisleri birikimini heba etmis ve
kisisellestirmistir. Simdi bu hatalardan acilen diniisii tartismak, Islam iilkelerinin
icislerine karismadan bolgede yeniden denge unsuru olmak, kurulmas: ongoriilen
bu kurumun da yol haritasint dogrudan etkileyecektir. Islami kiiresel pazarda s6z
sahibi olabilmek i¢in, hiikiimetin bu Kurumdan 6nce hatali hamlelerini diizeltmesini
bekliyor, komsularla iliskileri iyilestirecek bir ticaret anlayisini savunuyoruz. Bunlar
yapilmadan yiiriitiillecek Islami kurallara dayali ticaret Islam diinyasinda bize
beklenen fayday:i saglamayacak, bu Kurumla olusan hayaller ortada kalacaktir.
Ayrica, bu adimin AB, Orta Asya, Orta Dogu, Afrika, Uzak Dogu ve Amerika’da
hesaplamadigimiz bir pazar kaybina neden olup olmayacagi tartisilmalidir.

Bu sartlarda, yaklasik 1,9 trilyon Dolarlik firiin ve hizmet harcamasi yapan,
finans sektoriiyle birlikte degeri 3,9 trilyvon Dolara varan Miisliiman niifusun
harcama pastasinda iilkemizin soz sahibi olamama sorunu, kurumsal ve yasal
mevzuat eksikliklerinden degil, siyasi ve diplomatik hatalarda aranmalidir. Bu
hatalar, kurumlar kurmadan once kararli bir dig politika ve ekonomi politikasi
degisikligiyle giderilebilir. Zira kamu kurumlan ve Tiirk girisimciler, devletimizin
uluslararasi itibariyla dig diinyada kendilerine yer edinecektir.

Bu tasart dahilinde tartisilmas: gereken diger bir nokta, helal iiriin ya da
hizmet ihracatimin ve ic piyasada bu “helal” belgeli genis iiriin ya da hizmet
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yelpazesinin nasil diizenlenecegidir. Tasarinin gerekcgesinde yer alan fakat tasari
maddelerinde ayrintilandiridmadig: iizere, konu sadece gida boyutuyla sinmirh
olmayvip helal finans, tekstil, kozmetik, lojistik, turizm, eczacilik vb. alanlara
genislemistir. Bu basliklarda kapsamli bir degerlendirme yapmadan, getirilen
diizenlemenin iilke ekonomisine katkisini, fayda-maliyetini 6lgebilmek zordur.

“Helal” akreditasyon islemleri gerceklestirilerek i¢ piyasaya iiriin ve hizmet
siirenlerin disinda kalan ve bu sertifikayt almadan is yapma tercihinde bulunan
sanayici, iiretici ve esnafinuzin is kanallarinin daralma tehlikesi karsisinda bu
tasartmin aldigt somut bir onlem yoktur. i¢ piyasada —uzun vadede- “helal olan-
olmayan {iriin”, “helal pazarlama”, “helal marketlesme” tartismasinin genislemesi,
toplumun halihazirda kutuplastirilmis olan algisinin iiretim, tiiketim ve pazarlama
kanallarina dogru genislemesi tehlikesini tasiyacak ve piyasada ikilik yaratacaktir.

Tasar1, gerekgesinde agiklamadigr ve dnlemini almadig: kritik bir sonuca da
yol agabilecektir. Miisliiman iiriin ve hizmet piyasasina girmek isteyen kimi yabanci
sirketlerin, Miisliiman ortaklart kullanmak yoluyla kalitesiz, rekabet kurallarin
yok edecek kimi iiriinleri i¢ piyasaya siirerek, “helal iiriin/hizmet” belgesi yoluyla
bircok iireticiyi iflasin esigine getirmesine neden olabilecek ve haksiz rekabete yol
acabilecektir. Sorunun 6zellikle i¢ piyasada tekstil, turizm/seyahat, kozmetik, lojistik,
finans, ecza iriinleri gibi alanlara genislemesi ve “helal iiriin/hizmet” ayrigsmasinin
ekonomik, toplumsal bir soruna doéniismesi durumunda mevcut tasarinin piyasada
etkin 6nlem alacak mekanizmasi1 yoktur. Tasart metninde acikca diizenlenmesi
gereken bircok temel onlem ve kurallar yonetmeliklere birakilmuistir.

Tasari, AKP iktidariman dis politika hatalart nedeniyle hedeflerine
ulasmaktan uzaktir. “Helal belgesi”’ne sahip iiriin ve hizmetler yoluyla ulasiimak
istenen Islami piyasalardan bizzat AKP’nin hatalart politikalart eliyle uzaga
diisiilmiistiir. Tasarinin 6ngordiigli Helal Akreditasyon Kurumu, neyin “helal” ya da
“haram” olduguna karar vermeyecektir. Islam Igbirligi Teskilat1 biinyesinde kurulan
ve merkezi Istanbul’da olan, 36 iiye iilkeye sahip Islam Ulkeleri Standartlar ve
Metroloji Enstitiisti (SMIIC)’in ¢aligmalari, diinya genelindeki piyasalarda helal iiriin
standartlarinin  belirlenmesi ve devletler arasindaki kurallarin uyumlu hale
getirilmesine doniiktiir. Tasartyla Ongoriilen Kurum “helal” degerlendirmesi
yapmayacak, lilkemizde ve yurtdisinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme
kuruluslarina “helal akreditasyon hizmeti” verecek, helal uygunluk degerlendirmesi
yapacak kuruluslarin hizmet alami i¢in idari kurallar1 belirleyecek, ulusal ve
uluslararas: standartlarda olugmus kurallara uyulmas: i¢in ¢aligacaktir. Tasariya gore;
Helal Akreditasyon Kurumu, SMIIC biinyesinde olusmus standartlar dahilinde helal
uygunluk degerlendirmesi yapan ve o6zel sirket statiisiinde olan helal uygunluk
degerlendirme kuruluslarinin sisteme kabulii ve denetlenmesi, piyasada bu kuruluslara
gliven saglanmasi ve helal belgelerinin iilkeler arasinda taninmasi igin
gorevlendirilecektir. Halbuki bu helal akreditasyon islemi, teskilat iginde
degerlendirilip ortak bir karar ile ortaya konulmali ve daha genis anlamda uygulama
alani bulmasina olanak saglanmalidir.

Tasarimin ongordiigii Kurumun “idari ve mali 6zerkligi” sawvi, teskilat yapist
ve karar alma siireci ayrintili incelendiginde kagit iistiinde kalmaktadir. Komisyona
sunulan “Kismi Diizenleyici Etki Analizi”nde, bu Kurumun Ekonomi Bakanh
biinyesinde bir Kurul olarak orgiitlenmesi seceneginin gériise acildigr ancak
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“Kurulmas: ongoriilen yeni yapumin bagimsizhigrt ve tarafsizhigimin SMIIC
standartlart c¢ergevesinde gereklilik oldugu, dolayisiyla boylesi bir Kurulun
bagimsizliga halel getirebilecegi” anilmaktadir. Oysa Bakanlik biinyesinde bir
daire olarak kurulmadig: icin “ozerk” oldugu iddia edilen Kurum, tiimiiyle siyasi
otoritenin talimatina aciktir, karar alma kademesi biirokrasinin ve siyasetin gélgesi
altinda calisacakttr. Kurum, hiikiimet acisindan bir ekonomik projeden cok siyasi
bir proje olarak hazirlannus goriinmektedir.

Tasarimin 5 inci maddesinde diizenlendigi iizere, Kurumun Yonetim Kurulu
Baskan1 dogrudan Basbakan tarafindan atanacaktir ve Baskanin en ¢ok kag¢ defa
atanabilecegine dair herhangi bir sinir getirilmemistir. Tasarinin 6 nct maddesinde
diizenlenen ve yilda bir defa toplanmasi 6ngoriilen Danisma Kurulu, 46 kisilik kamu
ve Ozel sektor temsilcilerinden olusacaktir, ancak Danisma Kurulunun kendi iginden
se¢ip Bakana Onerebilecegi bir Baskan adayina tasarida yer tanimnmamustir. Tasarinin
ilk halinde 44 iiyeden olusmasi 6ngoriilen Danisma Kuruluna Komisyonumuzda
MUSIAD ve TUSIAD temsilcilerinin eklenmesi kabul edilirken, isleyise dogrudan
etkili olacak TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi, TMMOB Gida Miihendisleri
QOdasi, Tiirk Tabipleri Birligi listeye eklenmemistir.

Yonetim Kurulunun 4 iiyesinin de Danisma Kurulu icinden belirlenmesi,
ancak Damisma Kurulunun Jnerisine basvurulmadan dogrudan Basbakan
tarafindan atanmalar: tasarida éngoriiliirken; Baskamin tiimiiyle sektor disindan,
Danmisma Kurulu Uyesi olma sarti dahi aranmadan atanabilecek olmast, ézerklik
ilkesi ac¢isindan diisiindiiriiciidiir. Bu haliyle tasari, 5 yonetim kurulu {iyesinden
ligliniin (Basbakanin atayacag: Baskan ve 2 kamu temsilcisi) dogrudan iktidardan
yana tavir alacak olmasi sonucu 6zerkligini sorgulatir haldedir.

Bir kamu kurumu olarak orgiitlenen, Ekonomi Bakanhgi’nin ilgili kurumu
olan bu yapinin gercek anlamda tarafsizligi ve bagimsizligy saglanmak istenseydi
oncelikle kamudan bagimsiz bir orgiitlenme semas: da ongoriilebilirdi. Helal tirtin
ve hizmet konusunda yol almig SMIIC standartlarini uygulayan iilkelerde bunun
bagimsiz kurullar eliyle de isletildigi, farkli Orgiitlenme modellerinin denendigi
goriilmiistiic. Konuya iliskin Bakanlik bilgilendirme dosyasinda “bagimsiziik”tan
bahsedilmisse de, tasarida ongdoriilen orgiitlenme yapist Bakanin kontrolii altinda
olacak, karar siireci siyasi otorite giidiimiinde olacak, fiilen o6zerklikten
bahsedilemeyecek bir yapidrr.

Danisma Kurulu iiyelerinin —ozellikle sektor temsilcilerinin- bolge ve
sektorel gelismeler acisindan onemli gordiigii donemlerde belli sayida imzayla
(ornegin Danmisma Kurulu iiye tamsayisimin licte biri) Damisma Kurulunu
olaganiistii giindemle toplantiya cagirma yetkisi de tasariya konmanustir. Oysa
demokratik ve 6zerk saviyla hazirlanmis bir drgitlenme modelinde, diinyaya yeni bir
model Onerdigini iddia eden bir yapida, Bagkanin fiilen hiikkiimetin sesi olmasi,
Danisma Kurulu tavsiyelerinin ydnetim kararlarina oy ¢ogunluguyla yansimayacak
olmasit kabul edilemez.

Tasari, Danisma Kurulunun olas: tavsiye ve onerilerinin iktidarin isine
gelmedigi anda dikkate alinmayacagini bastan ortaya koymustur. Bu da tarafsizlik
ve oOzerklik ilkeleriyle bagdasmamaktadir. 5 kisilik Yonetim Kurulunda yénetim
kurulu tiyelerinden ikisinin kamudan gelecek olmasi, Bagkanin da atamayla gelecegi
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diigtiniildiigiinde, iktidar istemedikge hicbir kararin alinamayacagini ya da Danisma
Kurulu gériislerinin fiilen sonug vermeyecegini gostermektedir.

Tasarinin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda; Yonetim Kurulu {iyelerinin
gorev siireleri konusunda “netlestirme” ihtiyact oldugu gerekgesiyle verilen Gnerge,
iiyelerin ara vermeksizin en fazla iki kez atanabilecegini hitkkme baglarken, liyelerin
toplamda en fazla ka¢ defa gérev alabilecegine dair bir sinir éngdérmemistir. Bu
haliyle, bir Yonetim Kurulu iiyesinin ti¢ yillik birer donem ara vermek kaydiyla
stirekli gérev almasinin oniine engel koymamuistir. Bu haliyle ayni Yonetim Kurulu
iyelerinin yillarca bu Kurumda gorev alabilmesinin onii acik tutulmustur.

Ayrica, 5 inci maddenin iiciincii fikrasinda verilen onergeyle iiyelikten
diisiirmenin kosullarinda diizeltmeye gidilmistir. Baskan ve tiyelerden atanma
sartlarinin bulunmadigi veya sonradan kaybedildigi tespit edilenlerin iiyeliklerinin
kendiliginden diisecegi belirtilirken, gorevden almada —muglak bir gerekgeyle-
“hizmet geregi ve kamu yarar1 goézetilerek Bakanin teklifi {izerine Bagbakan
tarafindan gérevden alinabilecegi” hiikme baglanmistir. Ozerk modelde caligmasi
ongoritllen Kurumdaki gorevden alma siirecinde, iginden 4 Yonetim Kurulu iyesi
belirlenen Damisma Kurulu iiyelerinin goériis ve tavsiyelerine basvurulmasi
6ngoriilmemistir. Danmisma Kurulu {iyelerinin -yasada belirlenebilecek orandakilerinin
imzasiyla- Yénetim Kurulu tiyeleri hakkindaki gérevden alma siirecine iligkin goris,
tavsiye belirtme olanag yasada ongoriilmemistir.

Tasarinin 5 inci maddesinin dordiincii fikrasinda, Yonetim Kurulu Baskan
ve iiyelerinin herhangi bir helal uygunluk degerlendirme kurulusu ile idari ve mali
iligskisinin olmasi veya bu kuruluglarin karar alici mercilerinde bulunan kisilerle
birinci dereceden kan ve kaym hisimlhigi ya da evlilik iligkisi bulunmasi
yasaklanirken, Kurumda o6nemli idari gorev istlenecek olan Genel Sekreter bu
kapsama alinmamastir.

Tasari, 11 inci maddesinin birinci fikrasinin “¢)” bendinde, muglak
hiikiimlerle, Kurumun her tiirlii bags, yardim vs geliri kabul etmesine olanak
tamimaktadir. Yonetim Kurulunun helal uygunluk degerlendirme kuruluglarnyla
iliskisinde hassasiyet gosteren tasari, ayni hassasiyeti bagis, yardim, gelir konusunda
net hiikiimlere baglamamis, genel bir ifade kullanmistir. Kurumun “tarafsizhigi ve
bagimsizlig1 etkilemeyecek yardim, bagis vs. gelirler”i kabul ederken uyacagi
kurallarin neler olabilecegine dair sorularimiz Komisyonda tatmin edici bir yanit
bulamamis, bu konuda tasariya somut hiikiimler konmamistir. Bu, kamuda seffaflik
ve hesapverebilirligi olumsuz etkileyebilecektir. Bagis gibi kuruma verilecek olan
para vs. yardimlarin her zaman suiistimal edilebilecegi gdzard: edilmistir.

Tasari, son derece énemli bir kiiresel ticari alami ve iilke icinde yeni
ayrismalara yol acabilecek hassas bir konuyu, daha cok teskilat olusumuyla sinirl
gormiis ve tasarida belirsiz bwrakilan alanlarin yonetmeliklerle tamamlanacag:
agiklannmugtir. “Helal triin/hizmet” standardina doniik boylesi énemli bir kurumsal
diizenlemenin ana hiikiimlerinin yasada anilmamasi ve ydnetmeliklerle idareye genis
takdir yetkisi taninmasi “yasama yetkisinin devredilmezligi” ilkesi ag¢isindan
sorunludur.
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Bu tasari, “helal iiriin ve hizmet” alarminda son derece hassas bir cizgide
ilerlemektedir. Tasanida ayrintisiyla islenmeyen mal ve hizmet gruplart iizerinden
diisiinecek olursak; tekstil, finans, kozmetik, eczaculik, lojistik, turizm/seyahat vb.
hizmetleri “helal” kavranmu iizerinden tartismak, ihracati Istlami  helal
parantezinden okumak, bunu “Islami” ya da “helal” finans 6n adyla yiiriitmek ve
helal iiriin pazarlamasint yurtici piyasada siirdiirmek, diizenli bir yap1 olusmadigi
ve siyasal miidahaleler yasandig: siirece, kanun gerekgesinde yazmayan sonuclari
doguracaknir. Piyasada hiikiimete yakin firmalarin, Islami kurallan ticari yasamin
merkezine oturtan yeni lobilerin olusabilecegine, belli iiriin ve hizmetlerde tekel
olusmasina zemin hazirlanabilecegine iligkin uyarilarimiz mevcuttur. Tasari, 6zellikle
i¢ piyasalarda yasanabilecek sorunlar uizerine gerekli onlemi almaktan uzaktir. Bu
haliyle diizenleme, her ne kadar dis piyasa temelli géziikse de, uygulama sonrasinda
i¢ piyasalara da etki gosterebilecek, toplumun “helal-haram™ tartismasiyla
ayrismasina yol agabilecek, bizi de modern diinyadan koparabilecek, ylizlinii Bati’ya
donen ve bolgesiyle iliskilerini yillardir denge tizerinden yiriiten lilkemizin imajim
timiiyle sarsabilecektir. Hatta {ilkemizi {g¢iincii diinya iilkeleriyle yan yana
getirebilecek bir yapinin ortaya ¢ikma riski ¢ok yiiksektir.

Komisyon goriismelerinde sordugumuz ve ayrintili yanit alamadiginuz su
temel sorular, tasarinin ekonomik analizinin, fayda maliyetinin, etki
degerlendirmesinin, i¢ piyasalara olasi yansimalarimin  ayrintili  bicimde
yapilmadigini gostermektedir:

Bu tasar: dahilinde, Tiirkiye 'nin daha fazla hitap etmek istedigi cografya ve
niifus karsisinda, bu cografya ile iliskimizin halihazirda son derece kotii seyrettigi
ilkeleri kiyasladigimizda “Islami” ya da “helal” iiriin ve hizmet belgesi nedeniyle
imajimiz nasil etkilenecektir? Bizim Islam cografyas: ile Bati arasinda bir tercih
yvapma likksiimiiz yoktur, her yere Tirk markasimm tasimaliyiz, ancak diinyaya
kendimizi sadece Islam temelli ve helal tirtin/hizmet 6zelinde tanittigimiz takdirde,
Miisliimanhig: laik devlet temelinde yasayan ve bu temelde ticaret ylirliten yegane
bolge iilkesi imajimizin zedelenmemesine dikkat géstermeliyiz.

Bu Kurumun Tiirk Akreditasyon Kurumu biinyesinde, Ekonomi Bakanligi 'nda
bir daire baskanligi ya da genel miidiirliik seviyesinde, ozel olarak orgiitlenmesi
halinde, kiiresel helal iiriin ve hizmet pazarinda iilkemiz nasi bir potansiyeli
kacirmaktadir? Bunun dezavantajlar1 siralanirken ekonomik fizibilitesi yapilmis
mdir? Bugtine dek helal akreditasyon islemlerinde iilke olarak hangi somut sorunlarla
karsilastik ki piyasada kayba ugradik? Mevcut yap1 iyilestirilerek, ayr1 bir kurum
kurmadan, israfa bagvurmadan, sadece ihracata dayali bir helal triin-hizmet standardi
gelistirilemez miydi?

Kurumun hizmet ve damsmaniik aliminda Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine
tabi olmamast hususu tasarida ayrintili bicimde sinirlanmadig icin yeni bir israfa ve
suiistimale meydan verilebilecektir. Kurumun mesleki kariyerle ise alinan
personelinden ve 6zel sektor temsilcilerinden alinabilecek bilginin disaridan satin
alinmasi uygulamasi, devletteki tasarruf ve liyakat hedefinin 1skalanmasidir,
KIiT’ lerdeki kaynak israfinin bir devamu niteligine biiriinebilecektir.

Bu Kurum, AKP'li yudlarda kurumlarin once ele gecirilmesi, ardindan
cemaatlere boliistiirtilmesinin ardindan baslanan yeni kurum kurma ve kadrolasma
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adiminin devamt olma tehlikesini tagimaktadir. Kamuda liyakatin yok edilmesi bu
iktidarin en ciddi kusuru, devleti ¢Skiisiin esigine getiren hatasidir. Simdi bu yeni
Kurumun uzman yardimciligi ise aliminda sorulacak miilakat sorularinda adaylarin
siyasi egilimi, inanci, mezhebi, helal-haram gida tercihleri de sorgulanacak midir?

Helal belgesinin sadece gidada degil bir¢ok sektorde islem gorecegini
diistintirsek; Tiirkiye 'nin i¢ pazarinda da helal etiketli iiriin ve hizmetlerin satisa
sunulmast kendi sanayicimizi, esnaf ve iireticimizi bélmeyecek midir? Helal iiriin
sertifikast almayan ya da bagvurmayan isletmeler piyasada din temelli bir rekabet
alaninda ezilmeye mahkum edilmeyecek midir? I¢ piyasada ya da ihracata yonelik
yanista adil rekabet sartlari, iirliniin ve hizmetin “helal” standartlar1 iizerinden
degerlendirilmeye baslandiginda, “helal” belgesi almayan bir kurulusun olasi pazar
kayiplar1 konusunda degerlendirme yapilmis midir?

Kamuoyumuz din ve inang temelli toplumsal ayrisma ve kutuplagsmalarin
derinlesmesinden, bunun yasanun farklh alanlarina sizdiridmasindan son derece
rahatsizdir. Miiftiilere nikah yetkisi taniyan yasanin tartismalarindan hareketle,
“Isteyen miiftiiye, isteyen belediyeye bagvurabilir, zorlama yok” diyenler, simdi de
mal ve hizmetlerde “Isteyen helal iiriin sertifikasina basvurur, istemeyen
basvurmaz” dediginde, i¢c pazarda aymi rafta iki iiriinii ya da hizmeti gorecek
miisterinin tercihindeki karmagayi, iiriiniin kalitesinden once etiketin algiyt
degistirebilecegi ve bunun piyasada yeni bir ayrismaya ve tekellesmeye yol
acabilecegi diisiiniilmeli, i¢c piyasada buna uygun tedbirler alinmalidir.

Dis politika, ekonomi, finans, demokrasi ve insan haklar1 sicilimizin her
bagimsiz kurum tarafindan elestirildigi su donemde, Tiirkiye’nin bu iilkelerle ihracat
modelini Islami helal iiriin ve hizmet temelinde tamimlamasi, AB Bakanlgi’na
baglh olan Tiirk Akreditasyon Kurumu’nun biinyesinde hizmet vermek ya da
Ekonomi Bakanhigi’min dahilinde bir genel miidiirliik, daire baskanligi yerine,
“helal” bashikli yeni bir ézerk kamu kurumu kurmasi, hem iilkemizde hem de
disarida yeni bir eksen kaymast tartismasint dogurabilecektir.

Sorun, yeni bir kamu kurumu kurmadan énce, Tiirkiye’nin gerek Islam
diinyasi, gerekse Bati diinyasi ile iliskilerini yeniden gézden gecirecek bir politka
gelistirmekle c¢oziilebilecektir. Bu yapilmadan kurulacak kurumlar, tasarida elde
edilen hedefleri gergeklestirecek bir ekonomik giice, diplomatik ve siyasi sayginliga
kavusamayacak, Tirk girisimcilerimiz yabanci iilkelerden iiriinlerini serbestge,
herhangi bir engelle karsilagmadan pazarlama olanagina sahip olamayacaktir.
Boylece, kurumlarin ati] hale gelmesi, kamuda israftan Ste sonu¢ dogurmayacaktir.

Bu yeni Kurum i¢in 6ngoriilen 6zel biitge, yeni makam tazminati, yiiksek ek
gosterge, bina, personel, yurtdisi ofis giderleri, yonetim kurulu giderleri, 12 nci
madde yoluyla gecici ve kadrolu personele kamuda belirlenmis oranin bir buguk kati
kadar harcirah O6denmesi gibi harcamalarin yerine, orgiitlenmenin mevcut bir
bakanligin ¢atis1 altinda daire baskanligi ya da genel miidiirliik olarak siirdiiriilmesi ya
da tiimiiyle kamudan bagimsiz bir otorite olarak yapilandirilmasi halinde yapilacak
harcamalarin kiyaslanmp kiyaslanmadigi, boyle bir etki analizi yapilip yapilmadig
yoniindeki sorumuz Komisyonda yanitlanmamustir.
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KURUMUN KAMUYA YUKU BAKIMINDAN;

Kurumun kamuya yilhk yaklastk maliyeti hakkinda sunulan Biitce Etki
Raporu’nda anildigi iizere, Helal Akreditasyon Kurumu’nun baslangi¢c yili olmasi
ongdriilen 2018 yili giderinin 3 milyon 887 bin TL, 2019 yili giderinin 5 milyon 507
bin TL, 2020 yil1 giderinin ise 7 milyon 219 bin TL olmast éngériilmiistiir. Ayrica,
Helal Akreditasyon Kurumu’na genel biitceden yilik 3 milyon TL gelir
aktaridacaktir.

Kurumun yukarida anilan bu tahmini giderlerinin katlanmasi sasirtici
olmayacaktir. Zira, iktidarin kamuda kadrolasma seriiveni, diger kurumlarda Kamu
Ihale Kanunu istisnasi taninmig harcamalardaki performansi, yurtdisi ofis
harcamalari, Yonetim Kurulu iiyelerine maas ve toplanti basina ddemeleri, disaridan
sinir1 taninmamis Olgiideki hizmet satin alimlan disiiniildiigiinde, harcamalarin israf
boyutunu agmasi olagandir ve an meselesidir.

Helal Akreditasyon Kurumu’nun 2018 yili personel giderinin baslangi¢ i¢in 1
milyon 308 bin TL, 2019 yilinda 2 milyon 172 bin TL, 2020 yilinda 3 milyon 60 bin
TL olmas: ongoriilmiistiir. Hizmet binasi ve tasit kirasi, arag-gere¢ alimi gideri
baslangi¢ yil1 2018 i¢in 1 milyon 645 bin TL, 2019 i¢in 1 milyon 555 bin TL, 2020
yil1 ig¢in 1 milyon 675 bin TL 6denmesi hesaplanmisgtir. Personel gideri disinda yurti¢i
ve yurtdisindaki denetgilere 6deme yapilacak olup yurti¢i denetgilere giinde ortalama
700 TL, yurtdisi denetgilere giinde 2000 TL &denecektir. Boylece, Kamu Ihale
Kanunu kapsam disinda birakilan hizmet alimi gideri i¢in 2018 yilinda 670 bin TL,
2019 yilinda 1 milyon 342 bin TL, 2020 yilinda ise 2 milyon 106 bin TL 6denmesi
hesaplanmistir.

Bu maliyet ile kurum sayesinde hizlanacak basvurularin 6zel sektér ve
kamuya mali getirisi kiyaslanmis midir? Bu Kurumun Tiirk Akreditasyon Kurumu ya
da bir genel miidiirliik biinyesinde devami halinde, kiiresel helal iiriin ve hizmet
pazarinda iilkemiz nasil bir potansiyeli kagirmaktadir? Bunun fizibilitesi de yapilmis
mudir, belirsizdir.

KURUMUN GELIRLERI BAKIMINDAN;

Kurumun 2018 yili icin ortalama gelirinin 4 milyon 250 bin TL, 2019 yili
icin 5 milyon 900 bin TL, 2020 yii icin 7 milyon 855 bin TL olabilecegi
hesaplanmistir. Kuruma bu gelir dahilinde, genel biitceden yilda 3 milyon TL
aktardacaknr. “Kurumun genel biitgeden alacagi 3 milyon TL aylik gelirinin kendi
gelir-gider dengesini oturttuktan sonra 3 ile 5 yil i¢inde ihtiyacimin kalmayacag:”
yoniindeki ©Ongoriiniin  takipgisi olacagiz. Kurum, gelir kalemleri kapsaminda,
akreditasyon faaliyetini gerg¢eklestirdigi uygunluk degerlendirme kuruluslarinin
cirolarindan pay alabilecek, kurulug basmma yilik 8 bin 750 TL gelir elde
edebilecektir. Buna gére; Kurumun ciro gelirinin 2019 yilinda 350 bin TL, 2020
yilinda 875 bin TL olmasi planlanmaktadir. Kurum, yurti¢i denetimden giinde
ortalama 2 bin TL, yurtdisi denetimden giinde ortalama 3 bin 500 TL gelir elde
edebilecektir. Toplamda Kurumun tesebbiis ve miilkiyet gelirinin 2018 yilinda 1
milyon 250 bin TL, 2019 yilinda 2 milyon 550 bin TL, 2020 yilinda 3 milyon 980 bin
TL olmast 6ngdriillmiistiir.
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2018 yui Biitce Yasa Tasarist oncesinde kamuda tasarruf cagrist yapan
hiikiimet, bu tasariyla bir kez daha israf kapisinmi aralamustir. Kurum, helal
belgelendirmesinden odnce israfla anilacakur. “Temsilde tasarruf olmaz”
soyleminin biitceye yiikii bu Helal Akreditasyon Kurumu tasarwla artmugstir.
Kurumun bir bakanlik i¢inde kurulabilecek bir daire baskanligi ya da genel miidiirliik
duzeyinde ¢alismamasi, AB Bakanlifi biinyesindeki Tiirk Akreditasyon Kurumu
altinda faaliyet gostermeyecek olmasi, ayri bir bina giderine, yeni tesrifat
harcamalarina, yeni kamu araglarina, yeni makam maaslarina, &denek ve
tazminatlarina isaret etmektedir. Tasar1, Kurumu disaridan alacagi ve sinir1 konmayan
hizmetlerde Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerinden muaf tutmakta, istedigi sayida
yurtdis1 ofisi agmasina olanak tamimakta, yeni daire baskanliklar1 kurmaktadir.

Tasarwya iktidar partisi onergesiyle eklenen gecici madde yoluyla, Kanunun
yurlirliik tarihi itibariyle, halihazirda diger kamu kurumlarinda uzman kadrosunda
olan ve sartlan tasiyan en ¢ok 5 kamu gérevlisinin Helal Akreditasyon Uzmani olarak
atanabilecegi de hiikkme baglanmigtir. Komisyonda bu gegici madde yoluyla Helal
Akreditasyon Kurumunun kurulus ve teskilatlanma siirecinde deneyimli uzmanlardan
bir defaya mahsus yararlaniimasinin amaglandigi belirtilmistir.

Tasarimin 13 idincii maddesiyle; Kurumun, disaridan alacagi uzmanlik,
bilirkisilik hizmetlerinde Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerinden muaf tutulmasi
hiikkmiintin ilerleyen yillarda ne kadar kullanilacagi, kamu kaynaklarinmin “hizmet
alim1” yoluyla israf edilip edilmeyecegi, bu hizmetlerin kamu iginden karsilanip
karsilanmayacagini takip edecegiz.

Tasarimin 5 inci maddesinde diizenlendigi iizere, Yonetim Kurulu Baskam
kamudan atanmadig1 takdirde maas1 Devlet Personel Baskaniyla esdeger sayilacaktir.
Ek gostergesi, Genel Idare Hizmetleri Sinifi iginde en yiiksek iigiincii dilim olan
1/7000’¢ esitlenecek ve Yonetim Kurulu toplantilar1 dahilinde, iiyelere kamu iktisadi
tesebbiisleri yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine yapilan 8demeler ayn1 usul ve esaslar
cergevesinde yapilacaktir. Bu agidan, Yénetim Kurulu Bagkanina yapilacak 6demeler
10 bin Turk Lirasi’na yaklasacaktir. Kamudan gelen Baskan ve tiyelere ise KIT
Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine yapilan 6demeler aynen yapilacaktir.

Tasarida éngoriilen kurumun adi, Tiirkce’nin devlette bir kez daha rafa
kaldirddiginin kanitidir. Ayri bir binasi ve tabelasi: olacak kurum, disaridan bakan
kisiye “Helal” in yaninda “Akreditasyon™ teriminin anlamim sorgulatabilecektir. Bir
terimin yerlesik olmasi, onun 6zgiin Tiirkge karsiligin1 bulmaya engel degildir. “Milli
Prodiiktivite Merkezi” isim sokunu atlatamayan devlete simdi de “Helal Akreditasyon
Kurumu” gibi yabanci terimle dolu bir tabela asmak uygun degildir. Kurumlarin
adlarina 6zgtin Tiirk¢e karsilik bulunmalidar.

Irfan Bakir Kazim Arslan
Isparta Denizli
Tahsin Tarhan Tacettin Bayir

Kocaeli [zmir
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MUHALEFET SERHI

1/886 esas Numarali “Helal Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda

Kanun Tasaris1” na iligkin muhalefet serhimiz asagidaki gibidir.

Bilgilerinize sunariz.

GENEL GEREKCE

Giiniimiiz itibariyla sadece Miisliimanlarin helal gida iirtinlerine olan harcamalar1 1,17
trilyon dolara tekabiil etmektedir. Helal belgesini olan tirtinlerin toplam tutar1 da 415 milyar
dolardir. Buna gida, tekstil, eczacilik iriinleri, kozmetik Uriinleri ile turizm ve seyahat gibi
hizmetleri de buna eklersek 1,9 trilyon dolarlik bir pazara ulagmaktadir. “Helal” {iriin
piyasasimin etkisi hizmet, finans sektérii, sigortacilik ve diger sektorlerin etkisi ile birlikte 4
trilyon dolarin da iizerine ¢ikabilecegini hesap edildiginde bugiiniin ve gelecegin yliksek

potansiyel tagiyan bir pazarini olugturmaktadir.

Tiim bunlar g6z onitine alindiginda diinyada yasayan yaklasik 1,8 milyar Misliiman
niifusun basta gida olmak {izere tekstil, eczacilik tiriinleri, kozmetik ve hizmetler gibi
sektorler olarak ¢ok genis bir alanda helal iiriin ve belgelendirmesine iligkin ilgi ve talebinin
giderek arttig1 bir vakiadir. Yalmz Tiirkiye’nin su an da Miisliiman {ilkelerden, Suriye, Irak,
Misir, Libya gibi birgok iilke ile siyasi problemler yasiyor olmasmni da géz ardi etmemek
gereckmektedir. Tiirkiye’nin dis iliskilerinde igerisinde bulundugu olumsuzluk bu alanda

ortaya ¢ikacak iligkileri de etkileyecektir.

Kurulacak olan akreditasyon kurumunun, helal tartismasi kapsaminda, helal
kavraminin sinirlarini da net olarak belirtmesi gerekmektedir. Siyasal ve sosyolojik olarak
derin bir béliinme yasayan Miisliiman toplumu inan¢ bakimindan da farkli anlayislara
sahiptirler. A¢ik bir sekilde her tarikatin ve cemaatin kendi “helal” ve “haram™mi farkl
tanimladig1 bir evrede helal akreditasyonun hangi Islam anlayis1 6lgeginde yapilacagma dair

bir tartismayi1 da beraberinde getirecektir.

Diger bir sorun, halel akreditasyonun sinirimin nerede duracagi ile ilgilidir. Bir siire

sonra toplumda, biitliin alanlar ile ilgili boyle talebin ortaya ¢ikmasimi da goéz almak
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gerekmektedir. Ciinkii helal kavramu gibi dini O6lglitler temel olarak psikolojik bir
gereksinimin karsiligi olarak varligim stirdiirmektedir. Toplumda bir siire sonra yasaminin her
alaninda bdyle bir onaylayici etiketin varligi hissetmesi kaginilmaz olabilir. Bu nedenle bu

noktanin g6z ardi edildigi kanaati tagimaktayiz.

Tasarida karsimiza ¢ikan en temel problem, Helal Akreditasyon kurumunun bu kadar
genis bir alana hitap edecek olan bir uygulamay1 yapabilme kabiliyetinin olup olmadigidir. Bu
tasar1, 50 kisilik bir personel ekibi ile helal akreditasyonunu yapabilecegi yeterli alt yapiy:

nasil saglayacagi sorusuna yeterli bir cevap verememektedir.

Ornegin yurtdisindan ithal edilecek etlerin helal olup olmadig: ile nasil bir politika
ortaya konulacak, islenmis etlerin incelenecegi laboratuvar gibi teknik alt yapilara nasil erisim
saglanacagi, hatta bu laboratuvarlarin helal standartlarinin nasil olacag: ile ilgili olarak
agiklayict bir gerekge sunulmamaktadir. Ciinkii islenmis et riinlerinde domuz iriinleri veya
haram kabul edilen bagkaca hayvan etinin belirlenmesi ancak yiiksek teknolojik alt yapiya
sahip laboratuvar incelemesi ile miimkiindiir. Yine benzer bir karmasikliga sahip kozmetik

tirtinlerinin incelenmesi i¢in de bdyle bir alt yapiya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bununla birlikte bu tasar1 sadece sekilsel olarak bir uygunlugun akreditesine
tammlamaktadir. Ancak bagta gida ve diger biitlin {riinlerin “helal” olmasi sadece sekilsel
degildir. Ornegin etin sekilsel kesilmesi ile birlikte sz konusu etin kesildigi alanin ve kesim
esnasinda verilen emegin karsiliginin 6denip 6denmedigi de “helal” konusudur. Sagliksiz bir
ortamda {iretilen bir tiriin ile bu tretimi saglayanlarin emeklerinin karsiligin alip almadiklan

da ortaya ¢ikacak {riiniin helal olup olmadiginm etkileyecek bir unsurdur.

Yine, helal akreditasyonun sadece Miisliimanlara yasayanlara yonelik olarak ele
alinmasi hizmetten esit olarak yararlanmama sonucunu doguracaktir. Ciinkii Tirkiye’de
sadece Miisliimanlar yasamamaktadir. Dolayisiyla Miisliiman olmayan vatandaslarimiz olan
Yahudi, Hiristiyan, Ezidi ve diger inan¢ gruplarinin da kendi inanglar1 dogrultusundaki helal
akreditasyonundan yararlanmas: ile ilgili bu tasarida herhangi bir diizenlememe

bulunmamaktadir. Bu y&niiyle temel bir eksiklik tagimaktadir.

Bu nedenle Helal Akreditasyon Kurumu, sadece bir belge veren kurum olmaktan ¢ok,
laboratuvarlarinin olusturulmasi, inan¢ degerlerine sahip olan {iretim sistemlerinin nasil
olmasi noktadasin da, saglanacak gida ve liretim standartlarinin olusmasi, bunun yaninda o
tiriinlere belge verilmesi, ayrica akredite edilecek ve bagka helal sertifikasi verecek olan

kurumlar akredite edecek, onlar1 denetleyecek bir mekanizmamn kurulmas: gerekmektedir.
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Ancak ne yazik ki bu tasan bunlara cevap verebilecek nitelige sahip degildir. Ayrica
Akreditasyon Kurumunun akreditasyon edilebilirliginin saglanacagi bir mekanizma da s6z
konusu degildir. Ciinkii uluslararasi alanda akreditasyon yapacak bir kurumun bagimsiz dis

denetime tabi olmasi kuruma olan giiveni artiric1 bir etken olmaktadir.

Tasarinin gerekgelerinden biri olan, halen iirtin belgelendirme kurulusu olan Tiirk
Akreditasyon Kurumunun ¢esitli gerekgelerle helal akreditasyon islemlerinin neden
gergeklestirilemedigi agik¢a ifade edilmemektedir. Oysa o6ncelikle bu islemlerin Tiirk
Akreditasyon Kurumunda neden yapilamadiginin agik¢a belirtilmesi ve varsa bu geliskilerin
ortadan kaldirmas: gerekmektedir. Halbuki TURKAK uluslararas: alanda kabul gormiis ve
kendi igerisinde akreditasyon semalarini ortaya koyabilecek ve bu alanda hizmet verebilecek
bir kurulusumuz olmasina ragmen neden yeni bir akredite kuruma neden ihtiya¢ duyuldugu
acik bir gekilde ortaya konulabilirdi. TURKAK’in Avrupa Birligi akreditasyon sisteminin
pargasi olarak, AKP’nin gittikce AB ve AB politikalarindan uzaklagmasi, AB sistemi disinda
olan Helal Akreditasyon Kurumu i¢in temel bir gerekge olabilir mi? Bir taraftan mevcut
kurumlarimizi AB sistemine entegre etmeye doniik ¢aligmalar yiiriitiiyorken diger taraftan
TURKAK gibi AB sistemi icerisinde olan bir akreditasyon kurumu disinda yeni bir kurumun

kurulmasi bagli basina bir geliski degil midir?

TURKAK’1n uzmanlasan kadrosunun idari ve mali 6zerkligi ve HAK 1 personelinin
2 kat1 olmasina ragmen birtakim sorunlar yasiyorken, 12°si bakanlik olan 46 tane kurum ve
kurulustan meydana gelen boyle kalabalik bir kurulusu koordinasyon ve danisma hizmeti
yapmak ¢ok zor olacaktir ki zaten yilda “en az bir kez” toplaniyor olmasi da kendi kurulus
felsefesinde igerisinde bunun zorluguna isaret etmektedir. Bu nedenle kurumun temel kurulus
felsefesi itibariyle daha hizli koordine olabilecek bir yapida olmasi gerekmektedir. Bu

yOniiyle koordinasyonda oldugu gibi denetimde de etkin olamayacaktir.

Yine 50 personel ile gida, tekstil, eczacilik tiriinleri, kozmetik gibi triinler ile turizm
ve seyahat gibi genis bir alana saghkli bir hizmet verebilmesi ve bu yiikii karsilayabilme

ihtimali neredeyse imkansiz goriinmektedir.

Bununla birlikte, personel iicretinin giindeliginin 1,5 kati olmasi, genel sekreterin
kamu disindan atanabilmesi, ek gostergesi ve makam tazminatimin yiiksek olmasi, KIT
Yoénetim Kurulu Bagkami ve iiyelerine yapilan &demelerin ayni olmasi beraberinde bu

iicretlerde bir helallik tartigmasini da beraberinde getirmektedir. Kendisi helal akreditasyonu
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yapacak olan bir kurumun diger kamu ¢alisanlarinin imkanlarina nazaran ayricalikhi olmasi

helal midir? Bu bir ¢eliski degil midir?

2018 biitgesinde oOncelikle kamuda tasarrufa yoénelecegini belirten Hiikimet, aym
zamanda yeni bir israfa yol acabilecek, Kamu lhale Kanunu hiikiimlerinden muaf bigimde
hizmet satin almasi, yurt disinda istedigi sayida ofis agabilmesi, kurumun tiretebilecegi bilgi
ve hizmetleri disariddan “uzmanlik” adi altinda satin alabilmesi tartismaya acik ve kamu

biitgesine yiik getirici bir durum ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu noktada yeni kurum kurmak yerine, meveut TURKAK ve SMIIC' arasinda
olusturulacak gii¢lii bir koordinasyon ile helal akreditasyon islemleri yapilmasi daha etkin ve
ekonomik olacaktir. Bu iki kurumun mevcut tecriibelerinden yararlanilarak, hali hazirda
celiskileri ve karsilastiklar zorluklar ortadan kaldirilarak s6z konusu piyasanin ihtiyaglarina

cevap verilebilecek hale getirilmesi ¢ok daha akilci bir yontem olacaktir.

Bu gergeklik karsisinda Halklarin Demokrasi Partisi (HDP) olarak buna karsi olmamiz
elbette diisiiniilemez. Ancak, Helal Akreditasyon Kurumu Kanun Tasaris1 bir ihtiyaca binaen
ortaya ¢ikmasina karsin, tasarinin igerdigi ¢eligkiler ile bu ihtiyaca nasil cevap verecegine dair
yeterli nitelige sahip olmadig: anlagilmaktadir. S6z konusu bu tasar1t mevcut haliyle yukarnda
izah edilen piyasasinin dogurdugu gereksinimlerin ortadan kaldirilmasinda ziyade, genis bir
alana hitap edecek olmasi nedeniyle kamuoyunda yeterince tartisilmadan, 23-25 Kasim
tarihlerinde AKP Genel Baskani R. Tayyip Erdogan’in himayesinde Istanbul’da bir Diinya
Helal Zirvesine yetistirilmesi ¢abasindan baska bir sey degildir. Bu tutum, genel olarak

AKP’nin tipik popiilist yaklasiminin kendisini tekrar etmesidir.

Sonu¢ olarak eger muhakkak boyle bir nitelikte 6zerk bir kurumun kurulmasi
gerekiyor ise yukarinda kisaca ifade edilen ¢eliskilerin ortadan kaldirilmasi, s6z konusu
tasarinin  kamuoyunda yeterince tartisilmasi saglandiktan sonra tasari, hizmet edecegi
alanlarla ilgili olarak nitelikli alt yapiya sahip 6zelliklerle tasarlanarak meclis giindemine

getirilmesi yerinde olacaktir.

Adem Geveri
Van

1 (SMIIC, merkezi I§tanbul olan Islam Is birligi Teskilati gatis1 altinda kurulan ve iiye sayis1
36'ya ulasan Islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji Enstitiisii —kisa adi SMIIC uluslararasi
helal akreditasyon kurulusudur).
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MUHALEFET SERHI

islam Isbirligi Teskilati Ekonomik ve Ticari igbirligi Daimi Komitesi (ISEDAK)
calismalari kapsaminda 40'dan fazla islam isbirligi Teskilati (/iT) yesi devletin
temsilcilerinin katihmiyla, helal gida, belgelendirme ve akreditasyon konularinda 3 temel
standart kabul edilmistir.

Ulkemizin bir projesi olan; islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji Enstitiisii (SMIIC)
Thzugl; 57’nci Hikamet déneminde 4-7 Kasim 1999 tarihlerinde Istanbul’da gergeklestirilen
15'inci ISEDAK toplantisinda ilk defa Uye ulkelerin imzasina acimis ve Tuazagu ilk
imzalayan Turkiye olmustur. Bu calismalar, sonrasinda SMIIC c¢atisi altinda devam
ettirilmistir. 2010 yilinda 13 uUlke ile yoluna baslayan SMIIC, bugiin 36 lye ulke ile
faaliyetlerini surdirmektedir. Turkiye'nin dénem baskanhgini yirattugd SMIIC halihazirda
ortak bir helal belgelendirme sistemine esas teskil edecek standartlan olugturmustur. Ancak
SMIIC’in akreditasyon sistemi heniz islevsel hale getirilememistir.

Dinyadaki helal driin ticaretinin %80’ Musliman olmayan Ulkeler tarafindan
gerceklestiriimektedir. Batida en biyik helal driin tedarikgileri arasinda ABD, Kanada,
Brezilya, Yeni Zelanda ve Avustralya; doguda ise Tayland, Malezya, Endonezya ve
Hindistan yer almaktadir. Ayrica helal standartlari ve belgelendirmesi alaninda Musliman
tlkeler arasinda ortak bir dil olusturulamadigi da gértlmektedir. Dolayisiyla, kuresel
diizeyde helal urun ticaretinin artmasi, farkli helal standartlarinin ve belgelendirme
sistemlerinin uluslararas| ticaret iizerinde vyarathd engellerin belirginlesmesine yol
acmaktadir.

Bu noktada; Ekonomi Bakanhgi tarafindan hazirlanarak, Turkiye Buyuk Miilet
Meclisine (TBMM) sunulan 1/886 Esas Numarali ‘Helal Akreditasyon Kurumu Kurulug ve
Gérevleri Hakkinda Kanun’ Tasarisi 19 Ekim 2017 tarihinde Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii
Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu’nda gérisulmustir.

Tasariy! destekleyici belgeler arasinda yer alan ve Ekonomi Bakanhgi'nca koordine
edilen tasarn hakkindaki Kismi Dizenleyici Etki Raporu’'nda; ‘Kurulmasi éngériilen yeni
yapinin bagimsizigi ve tarafsizigi SMIIC standartlan cergevesinde de bir gerekliliktir.
Ekonomi Bakanhgi veya baska bir kamu kurumu binyesinde kurulmasi bagimsizhigina ve
tarafsizhigina halel getirebilecektir’ denilmesine ragmen; tasan ile kurulmasi éngérilen
Helal Akreditasyon Kurumu'nun Ekonomi Bakanhigi binyesinde olusturulmasi
amagclanmaktadir.

Oysa 57’'nci Hukimet déneminde 27.10.1999 tarihinde kurulan Turk Akreditasyon
Kurumu (TURKAK); sistem, Urin, hizmet, laboratuvar ve personel alanlarinda akreditasyon
vermektedir. Bugine kadar ‘Helal urin’ alaninda sayisiz galismalara imza atmasina
ragmen, bu kurumdan bagimsiz bir yapi olusturulmasi oncelikle girisimcimizi yoracak,
bununla beraber akreditasyon konusunda iki basli yapi ortaya ¢ikaracaktir.

Girigimcimiz bir taraftan AB ulkeleri icin TURKAK'tan akreditasyon belgesi almaya,
diger taraftan ise Helal Akreditasyon Kurumu'ndan Islam ilkeleri igin belge temin etmeye
calisacak, belge, iicret ve zaman israfi artacaktir. Bu tipki bir zamanlar Suriye ve Israil'le
ihracat yapan girisimcilerimize verilen gifte pasaport islemine benzemektedir.

Diger yandan 8 Mart 2014 tarihinde dénemin Digisleri Bakani; “TURKAK sayesinde
diger ulkelerin éniindeyiz. TURKAK, islam igbirligi Teskilat'yla da birlikte galigmaktadr.
Ozellikle ‘helal wriin’ konusunda TURKAK uzmanlagmistir.” diyerek, TURKAK'In bu alanda
ne kadar yol aldigini tespit etmektedir.
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Tasariyla; TURKAK adeta bu alanda yetersiz bulunup, AB standartlari gerekcesiyle
bugiine kadar yaptigi hizmetler yok gérilmek istenmektedir. idari ve mali 6zerkligi, 4734
Sayili Kamu lhale Kanunu ve 6245 Sayili Harcirah Kanunu nedeniyle sorunlar yagamakta
olan TURKAK; Helal Akreditasyon Kurumu personelinin 2 katt mevcudu olmasina ragmen is
yuki agir ve denetim havuzundaki yetersizlik nedeniyle sikintilar yagamaktadir. Bu sorunlar
énuimuzdeki tasan yasalastiginda da yasanabilecektir.

1/886 Esas Numarali ‘Helal Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanun’ Tasansi'ndan ziyade bu alandaki mevcut sorunlari ¢6zme amagl bir dizenleme
getirilebilirdi.

Alelacele, hazirliksiz ve yetersiz bir sekilde getirilen tasarinin Komisyon gériigsmeleri
sirasinda, iktidar milletvekillerince verilen gok sayida 6nergeler ile diizenleme gayretinde
olunmustur.

Tasarinin 3'Unci Maddesi'nde yer alan; Kurumun merkezinin ‘Bakan’ tarafindan
belirlenmesi hususu, Komisyon gériismeleri sirasinda vermis oldugumuz énerge ile tasari
metninden c¢ikariimis olup, bagimsiz olmasi gereken bir yapinin bu karar kendi vermesi
saglanmistir.

Tasariyla kurulmasi éngériilen Kurumun Danisma Kurulu yapisinin da yeterli olup,
olmadigi Komisyon'da yeterince tartisiimamistir. Bunun yerine 12 Bakanlik ve 34 kurum ve
kurulusun yer alacagi yapinin Komisyon goérismelerinde iktidar milletvekillerince verilen
6nergeyle sayisi artirilmig ve tasariyla yilda 1 kez toplanmasi 6ngéralmustur. Bu Kurul'a gok
da ihtiyag duyulmadi§i izlenimi yaratan bu yaklasim, Kurumun vizyonunu simdiden
daraltmigtir. Oysa uluslararasi alanda 6n alma, pazar buyitme hedefi varsa, bu Kurula
daha dinamik ve etkili bir galisma takvimi éngéralmeliydi.

Diger yandan; Kurumun gelirleri arasinda sayilan her turli bagis, yardm ve sair
gelirler Kurumun tarafsizigini ve bagimsizhigini ne sekilde etkilemeyecektir? Bunun ciddi bir
diuzenlemesi yoktur. Nereden bakilirsa bakilsin, suiistimale agik bir durum séz konusudur.

iktidar ve ekonomi yénetimi tarafindan bir yandan 2018 yili igin kamuda ‘kemer sikma’
politikalarinin daha da artacadi dile getirilirken, tasan ile kurulmasi éngériilen Helal
Akreditasyon Kurumu'na bitgeden her yil 3 milyon TL yardim adi altinda para aktariimasi,
aslinda tasarinin higbir 6n hazirlik yapilmadan hazirlandigini géstermektedir.

Tasarinin bu haliyle uluslararasi helal akreditasyonda iddiali bir séz sahibi olmamizi
saglamayacagi disunilmektedir. Bu yluzden tespit ettigimiz; Tasar’daki eksik yénlere care
uretebilecek degisikliklerin Komisyon'da gergeklestirlememesi nedeniyle tasarinin bazi
bélumlerine muhalifim.

Ahmet Kenan Tanrtkulu
[zmir
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

HELAL AKREDITASYON KURUMU
KURULUS VE GOREVLERiI HAKKINDA
KANUN TASARISI

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, helal
uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite
etmek, bu kuruluslarin ulusal veya uluslararasi
standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve
bu suretle diizenledikleri belgelerin ulusal
ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek
iizere kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali
ozerklige sahip, 6zel biitgeli Helal Akreditasyon
Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve
yetkilerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

(2) Helal Akreditasyon Kurumu, bu Kanunda
hiikiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk hiikiim-
lerine tabidir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanma-
sinda;

a) Bakan: Ekonomi Bakanini,

b) Bakanlik: Ekonomi Bakanligini,

¢) Bagkan: Yonetim Kurulu Bagkanini,

¢) Helal akreditasyon: Helal uygunluk deger-
lendirme alaninda faaliyet gosteren kuruluglarin
Kurum tarafindan ulusal ve uluslararasi kabul
gormiis teknik kriterlere gore degerlendirilmesi,
yeterliliginin onaylanmasi, diizenli araliklarla
denetlenmesi ve izlenmesini,

d) Helal uygunluk degerlendirme kurulusu:
Ulusal ve uluslararasi kabul goérmiis teknik
kriterlere gore helal uygunluk degerlendirme
faaliyeti gosteren kurulusu,

e) Kurum: Helal Akreditasyon Kurumunu,

f) Standart: Uzerinde mutabakat saglanmis
ve standart uygulama yetkisini haiz bir kurumca
onaylanmis, mevcut sartlar altinda en uygun
seviyede bir diizen kurulmasmi amaglayan,
ortak ve tekrar eden kullanimlar igin faaliyetler
ve sonuglariyla ilgili kurallar, kilavuzlar veya
karakteristikler ihtiva eden dokiimani,

ifade eder.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

SANAYI, TICARET, ENERIJI, TABIi
KAYNAKLAR, BILGI VE TEKNOLOJi
KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METIN

HELAL AKREDITASYON KURUMU
KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN TASARISI

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, helal
uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite
etmek, bu kuruluslarin ulusal veya uluslararasi
standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve
bu suretle diizenledikleri belgelerin ulusal
ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek
izere kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali
ozerklige sahip, 6zel biitgeli Helal Akreditasyon
Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve
yetkilerine iliskin esaslari diizenlemektir.

(2) Helal Akreditasyon Kurumu, bu Kanunda
hiikiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk hiikiim-
lerine tabidir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanma-
sinda;

a) Bakan: Ekonomi Bakanint,

b) Bakanlik: Ekonomi Bakanligini,

¢) Bagkan: Yonetim Kurulu Bagkanini,

¢) Helal akreditasyon: Helal uygunluk deger-
lendirme alaninda faaliyet gosteren kuruluglarin
Kurum tarafindan ulusal ve uluslararasi kabul
gormiis teknik kriterlere gore degerlendirilmesi,
yeterliginin onaylanmasi, diizenli araliklarla
denetlenmesi ve izlenmesini,

d) Helal uygunluk degerlendirme kurulusu:
Ulusal ve uluslararast kabul gérmils teknik
kriterlere goére helal uygunluk degerlendirme
faaliyeti gosteren kurulusu,

e) Kurum: Helal Akreditasyon Kurumunu,

f) Standart: Uzerinde mutabakat saglanmus
ve standart uygulama yetkisini haiz bir kurumca
onaylanmig, mevcut sartlar altinda en uygun
seviyede bir diizen kurulmasmi amaglayan,
ortak ve tekrar eden kullanimlar igin faaliyetler
ve sonuglariyla ilgili kurallar, kilavuzlar veya
karakteristikler ihtiva eden dokiimani,

ifade eder.
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(Hiiktimetin Teklif Ettigi Metin)

Kurulus, gorev ve yetkiler

MADDE 3- (1) Bu Kanun ile verilen gérevleri
yerine getirmek iizere Ekonomi Bakanlig: ile ilgili,
kisa adi HAK olan Helal Akreditasyon Kurumu
kurulmustur. Kurumun merkezi Bakan tarafindan
belirlenir.

(2) HAK, iilkemizde helal akreditasyon
hizmeti sunma yetkisini haiz tek Kurum olup
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulkemizde ve yurtdisinda yerlesik helal
uygunluk degerlendirme kuruluslarina helal
akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon
ile ilgili kistas ve tedbirleri belirlemek ve bunlar1
uygulamak.

b) Faaliyet alan1 kapsaminda, uluslararasi ve
bolgesel akreditasyon birlikleri ve drgiitleri nezdinde
Tirkiye'yi temsil etmek, bunlara iiye olmak,
yonetimlerinde gorev almak veya bu kuruluslarin
merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya g¢ok
tarafli karsilikli tanmima anlagmalarini imzalamak,
akreditasyon kuruluslari ve akreditasyon kurulusu
bulunmayan iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili
kurum ve kuruluslarla iligkiler kurmak, igbirliginde
bulunmak.

c) Helal akreditasyon konusunda her tiirlii
bilimsel ve teknik incelemeleri gergeklestirmek,
helal akreditasyon Onemini artirict faaliyetler
yapmak, bu kapsamda egitim vermek, arastirma
ve yaym yapmak veya yaptirmak, ulusal ve
uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar
diizenlemek.

¢) Kurumun faaliyetlerinin icrasi i¢in hizmet
almak, taginir ve taginmaz satin almak, yaptirmak,
satmak, kiralamak.

d) Kanunla verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

(3) Kurum, helal uygunluk degerlendirme
kuruluglarinin gergeklestirdikleri faaliyetleri icra
edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir helal
uygunluk degerlendirme kurulusunda hissedar
olamaz ve bu kuruluslara danigsmanlik hizmeti
veremez.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Kurulus, gorev ve yetkiler

MADDE 3- (1) Bu Kanun ile verilen gérevleri
yerine getirmek tizere Ekonomi Bakanligi ile ilgili,
kisa adi HAK olan Helal Akreditasyon Kurumu
kurulmustur.

(2) HAK, ilkemizde helal akreditasyon
hizmeti sunma yetkisini haiz tek Kurum olup
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulkemizde ve yurt disinda yerlesik helal
uygunluk degerlendirme kuruluglarma helal
akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon
ile ilgili kistas ve tedbirleri belirlemek ve bunlari
uygulamak.

b) Faaliyet alan1 kapsaminda, uluslararas: ve
bolgesel akreditasyon birlikleri ve drgiitleri nezdinde
Tiirkiye’yi temsil etmek, bunlara {iye olmak,
yonetimlerinde gorev almak veya bu kuruluslarin
merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya cok
tarafli karsilikli tanima anlagmalarini imzalamak,
akreditasyon kuruluglart ve akreditasyon kurulusu
bulunmayan iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili
kurum ve kuruluslarla iliskiler kurmak, isbirliginde
bulunmak.

c) Helal akreditasyon konusunda her tiirlii
bilimsel ve teknik incelemeleri gergeklestirmek,
helal akreditasyonun 6nemini artirict faaliyetler
yapmak, bu kapsamda egitim vermek, arastirma
ve yaym yapmak veya yaptirmak, ulusal ve
uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar
diizenlemek.

¢) Kurumun faaliyetlerinin icras1 igin hizmet
almak, taginir ve taginmaz satin almak, yaptirmak,
satmak, kiralamak.

d) Kanunla verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

(3) Kurum, helal uygunluk degerlendirme
kuruluglarinin gergeklestirdikleri faaliyetleri icra
edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir helal
uygunluk degerlendirme kurulugunda hissedar
olamaz ve bu kuruluslara danigsmanlik hizmeti
veremez.
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(Hiiktimetin Teklif Ettigi Metin)

Organlar

MADDE 4- (1) Kurumun organlari sunlardir:
a) Danigsma Kurulu.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Genel Sekreterlik.

Damisma Kurulu

MADDE 5- (1) Danisma Kurulu; Bilim,
Teknoloji
Bakanligi, Ekonomi Bakanligi, Gida, Tarim

Sanayi ve Bakanligi, Disisleri
ve Hayvancilik Bakanligi, Giimriik ve Ticaret
Bakanligy, igisleri Bakanligi, Kalkinma Bakanligi,
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Maliye Bakanligi,
Milli Saglik Bakanligl,

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi,

Egitim Bakanligi,

Diyanet Isleri Baskanligi, Hazine Miistesarligi,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Sermaye Piyasasi Kurulu, Kiigiik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligi, Tiirk Akreditasyon Kurumu, Tiirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi,
Tiirk Standardlar Enstitiisii, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Aragtirma Kurumu, Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, D1s Ekonomik Iligkiler
Kurulu, Tirkiye Katilim Bankalarn Birligi,
Tirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi, Tiirkiye
Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi,
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu,
Turkiye Ziraat Odalar1 Birligi, Seyahat
Acentalar1  Birligi, Tirkiye Otelciler Birligi
Dernegi, Tiirkiye Sit, Et, Gida Sanayicileri ve
Ureticileri Birligi Deregi, Beyaz Et Sanayicileri
ve Damizlik¢ilar Birligi Dernegi, Ulusal Kirmizi
Et Konseyi, Ulusal Hububat Konseyi, Ulusal
Pamuk Konseyi, Ulusal Siit Konseyi, Ulusal
Turunggil Konseyi, Ulusal Baklagil Konseyi,
Ulusal Zeytin ve Zeytinyagr Konseyi, Ulusal
Findik Konseyi, Ulusal Cay Konseyi ve en
fazla iiyeye sahip tiiketici oOrgiitii tarafindan
bildirilen birer temsilciden olusur. Danigma
Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev
stiresi biten iiyeler tekrar bildirilebilir. Danigma

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Organlar

MADDE 4- (1) Kurumun organlari sunlardur:

a) Yonetim Kurulu

b) Danisma Kurulu

c¢) Genel Sekreterlik

Yonetim Kurulu

MADDE 5- (1) Yonetim Kurulu, Kurumun
karar organidir. Yonetim Kurulu, Bagkan ve
dort iiye olmak iizere Bakanin teklifi iizerine
Bagbakan tarafindan atanan toplam bes tiyeden
olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri, iki iiye kamu
kurum ve kuruluslarindan ve iki iiye 6zel sektor
temsilcilerinden olmak {izere Danisma Kurulu
iyeleri arasindan atanir. Bagkan, Danigma
Kurulu iiyesi olup olmadigina bakilmaksizin
kamu gorevlileri veya uhdesinde herhangi bir
kamu gorevi bulunmayanlar arasindan atanabilir.
Uhdesinde kamu gorevi bulunmayan Bagkan
tam zamanli sozlesmeli olarak istihdam edilir.
Kurumu Bagkan temsil eder. Bakan tarafindan
Bagkanin yoklugunda Kurumu temsil etmek tizere
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Bagkanvekili
atanir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri
iic yildir ve gorev siiresi biten yonetim kurulu
iiyesi tekrar atanabilir. Ancak, yonetim kurulu
iiyeleri ara vermeksizin en fazla iki kez atanabilir.

(2) Bagkan ve tiyelerin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentlerindeki sartlar1 tagimalart,

b) Yurt iginde en az dort yillik egitim veren
bir yiiksekdgretim kurumundan veya buna
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan
yurtdisindaki bir yiiksekdgretim kurumundan
mezun olmalart,

sarttir.

(3) Baskan ve iiyelerden atanma sartlarmin
bulunmadig1 veya sonradan kaybedildigi tespit
edilenlerin tiyelikleri kendiliginden diiser. Bagkan
ve Yonetim Kurulu iyeleri hizmet geregi ve
kamu yarar1 gozetilerek Bakanin teklifi lizerine
Bagbakan tarafindan gorevden alinabilir.

(S. Sayist: 501)
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Kurulu iyeliklerinden birinin bosalmasi halinde
kalan siireyi tamamlamak tizere ilgili kurum
veya kurulus tarafindan otuz giin igerisinde yeni
temsilci bildirilir.

(2) Yonetim Kurulu Bagkani Danisma
Kurulu toplantilarina da bagkanlik eder.

(3) Danisma Kurulu yilda en az bir kez
toplanur.

(4) TIhtiyag goriilmesi halinde, Yonetim
Kurulunca birinci fikrada sayilanlarin disinda
ilgili goriilen ulusal ve uluslararas: kuruluslardan
Danisma Kurulu toplantilarma temsilci davet
edilebilir.

(5) Damigsma Kurulunun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kurumun talep ettigi konulara yonelik
inceleme yapmak, goriis olusturmak ve onerilerde
bulunmak.

b) Helal akreditasyonla ilgili politika, strateji
ve hedeflerin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde
bulunmak.

¢) Kurumun tanitimina, dnceliklerine, sorun-
larina ve ¢oziim Onerilerine yonelik tavsiyelerde
bulunmak.

¢) Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda
bilimsel ve akademik ¢alismalara destek verilme-
sine iligkin tavsiyelerde bulunmak.

d) Kurumun tarafsizliginin korunmasini te-
minen Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

(6) Damigma Kurulunun calisma usul ve
esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(4) Bir helal uygunluk degerlendirme
kurulusu ile idari ve mali iligkisi veya bu
kuruluglarin  karar alici mercilerinde bulunan
kisilerle birinci dereceden kan ve kaymn hisimlig
ya da evlilik iligkisi bulunanlar, Y6netim Kurulu
Bagkan ve iiyesi olamaz.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina, Yo6netim
Kurulu tarafindan kabul edilen mazeretler disinda
herhangi bir nedenle bir yilda iist iiste li¢ veya
toplam bes kere istirak etmeyenler ile mazeretli
olsalar dahi bir y1l igerisinde yapilan toplantilarin
yarisindan bir fazlasina katilmayanlarin Y6netim
Kurulu iiyeligi kendiliginden diiser.

(6) Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin
herhangi bir nedenle bosalmasi hélinde, bosalan
iiyelige en geg bir ay iginde atama yapilir.

(7) Yonetim Kurulu,
tizerine ayda asgari bir kez olmak {izere en az ii¢

Bagkanin ¢agrisi

tiyenin katilimi ile toplanir ve {iye tam sayisinin
Oylamalarda
¢ekimser oy kullanilamaz. Bagkanin disinda en

salt cogunlugu ile karar alir.
az li¢ liyenin talep etmesi halinde, Kurul, Bagkan
tarafindan bes giin icinde toplantiya cagrilir.
Toplantilar1 Bagkan yonetir.

(8) Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine,
22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi
ve 233 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Bazi Maddelerinin Yiiriirlikten Kaldirilmasina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii
iktisadi tesebbiisleri
yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine yapilan

maddesine gore kamu

O0demeler ayni usul ve esaslar g¢ergevesinde
yapilir.

(9) Ilgili mevzuat uyarmca Devlet Personel
Bagkanina mali ve sosyal haklar kapsaminda
aylik olarak yapilan &demeler, ayni usul ve
esaslar cgergevesinde, uhdesinde kamu gorevi
bulunmayan Baskana sozlesme iicreti olarak
Odenir. Bunlara ayrica sekizinci fikra hiikkmiine
gore 6deme yapilir. Bu fikra kapsaminda gorev
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(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
yapan Baskan, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasimnin
(c) bendi kapsaminda sigortal1 sayilir.

(10) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Calisma programini onaylamak, biitge
teklifini Bakana sunmak.

b) Danigma Kurulunun tavsiyelerini de
dikkate alarak helal akreditasyona iligkin
politika, strateji ve hedefleri belirlemek ve gerekli
giincellemeleri yapmak.

c) Helal akreditasyona yonelik usul ve esas-
lar1 belirlemek, bu usul ve esaslar ¢ercevesinde
islemlerin sonug¢lanmasini saglamak.

¢) Gorevleri ile ilgili konularda inceleme,
arastirma ve proje yaptirmak, bu amagla mal ve
hizmet satin alinmasina karar vermek, ihtiyag
duyulmasi halinde belirlenecek bilirkigilerden
hizmet satin alimina karar vermek.

d) Akredite kuruluslardan alimacak yillik
akreditasyon kullanim iicreti ve verilen hizmetler
karsiliginda alinacak icretler ile Kurum adina
gorevlendirilen bilirkisilere yapilacak 6demelere
iliskin esaslar1 tespit ederek Bakan onayina
sunmak.

e) Gorevlerini yerine getirmesi igin
ihtiya¢ duyulan taginmazlarin satin alinmasi,
yaptirilmasi, satilmasi ve kiralanmasma iligkin
teklifleri Bakan onayina sunmak.

f) Kurum faaliyetlerindeki ihtiyaglara goére
personel ve organizasyon ihtiyacini belirlemek,
personelin ise alinmasi ve diger islemlerle ilgili
karar vermek.

g) Yurticinde ve yurtdisinda, helal akreditas-
yonun nemini artirmaya ve kamuoyunun bilgi-
lendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasina
karar vermek.

&) Kurum faaliyetlerine yonelik yonetmelik,
teblig, genelge ve benzeri diizenlemeleri goriisiip
karar vermek.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 501)
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Yonetim Kurulu

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu, Kurumun
karar organidir. Yonetim Kurulu, Bagkan ve
dort iiye olmak iizere Bakanin teklifi {izerine
Bagbakan tarafindan atanan toplam bes iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu iyeleri, iki iye kamu
kurum ve kuruluslarindan ve iki iiye 6zel sektor
temsilcilerinden olmak {izere Danmisma Kurulu
iyeleri arasindan atanir. Bagkan, Danigma
Kurulu iiyesi olup olmadigina bakilmaksizin
kamu gorevlileri veya uhdesinde herhangi bir
kamu gorevi bulunmayanlar arasindan atanabilir.
Uhdesinde kamu gorevi bulunmayan Baskan
tam zamanl sozlesmeli olarak istihdam edilir.
Kurumu Basgkan temsil eder. Bakan tarafindan
Baskanin yoklugunda Kurumu temsil etmek iizere
Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan Baskanvekili
atanir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢
yildir. Gorev siiresi biten iiyeler ara vermeksizin
en fazla iki kez atanabilir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

h) Helal akreditasyon kararlarimi ve karar
alma siireglerini izlemek ve gerekli tedbirleri
almak.

1) Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye
yonelik usul ve esaslar1 belirlemek.

i) Ilgili mevzuat cercevesinde uluslararasi
ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri
ile diger {ilkelerin akreditasyon kuruluslartyla
karsilikli tamima anlasmalarinin imzalanmasina
karar vermek, diger {ilkelerin akreditasyon
kuruluslart ile igbirligi yapmak, gorev alam ile
ilgili uluslararasi veya bolgesel kuruluslara tiye
olunmasina ve Kurumun bu kuruluslar nezdinde
temsil edilmesine karar vermek.

j) Yurtiginde ofisler kurulmasina iliskin
teklifleri Bakanin onayina sunmak.

k) Kurumun ihtiyaclarina goére alt hizmet
birimleri ile gecici veya siirekli ¢alisma gruplari,
komiteler ve bilirkisi komiteleri kurmak.

1) Yardim, bagis ve sair gelirlerin kabul
edilmesine karar vermek.

m) Genel Sekreter
diizenlemeleri goriisiip karara baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 6- (1) Damisma Kurulu; Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Disisleri
Bakanligi, Ekonomi Bakanligi, Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi, Giimriik ve Ticaret
Bakanhigy, igisleri Bakanlig1, Kalkinma Bakanligi,
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Maliye Bakanligi,
Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi,
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi,
Diyanet Isleri Baskanhigi, Hazine Miistesarlig,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Sermaye Piyasasi Kurulu, Kiiciik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligi, Tirk Akreditasyon Kurumu, Tirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi,
Tiirk Standardlar1 Enstitiist, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu, Yiiksekdgretim
Kurulu, Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, Dis Ekonomik iligkiler

tarafindan yapilan

Kurulu, Tirkiye Katilm Bankalar1 Birligi,
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(2) Baskan ve iiyelerin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentlerindeki sartlari tagimalari,

b) Yurtiginde en az dort yillik egitim veren
bir yiliksekogretim kurumundan veya buna
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan
yurtdisindaki bir yiiksekdgretim kurumundan
mezun olmalari,

sarttir.

(3) Bagkan ve iiyeler atanma sartlarmin
bulunmadiginin veya sonradan kaybedildiginin
tespit edilmesi durumunda veya hizmet geregi ve
kamu yarar1 gozetilerek Bakanin teklifi lizerine
Bagbakan tarafindan gérevden aliabilir.

(4) Bir helal uygunluk degerlendirme
kurulugu ile idari ve mali iligkisi veya bu
kuruluslarin karar alict mercilerinde bulunan
kisilerle birinci dereceden kan ve kayin hisimlig:
ya da evlilik iliskisi bulunanlar, Yo6netim Kurulu
Bagkan ve tiyesi olamaz.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina, Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilen mazeretler disinda
herhangi bir nedenle bir yilda iist iiste li¢ veya
toplam bes kere istirak etmeyenler ile mazeretli
olsalar dahi bir y1l i¢erisinde yapilan toplantilarm
yarisindan bir fazlasina katilmayanlarin Y6netim
Kurulu iiyeligi kendiliginden diiser.

(6) Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan
tiyelige en gec bir ay icinde atama yapilir.

(7) Yonetim Kurulu, Baskanin ¢agrisi
lizerine ayda asgari bir kez olmak iizere en az ii¢
iyenin katilimi ile toplanir ve liye tam sayisinin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylamalarda
¢ekimser oy kullanilamaz. Bagkanin disinda en
az li¢ liyenin talep etmesi halinde, Kurul, Baskan
tarafindan bes giin icinde toplantiya cagrilir.
Toplantilar1 Bagkan yonetir.

(8) Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine,
22/1/1990 tarihli ve 399 sayilhi Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi, Tiirkiye
Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu,
Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi, Seyahat Acentalar1
Birligi, Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi,
Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi, Tiirkiye
Otelciler Birligi Dernegi, Tirkiye Siit, Et, Gida
Sanayicileri ve Ureticileri Birligi Dernegi,
Beyaz Et Sanayicileri ve Damizlik¢ilar1 Birligi
Dernegi, Ulusal Kirmizi Et Konseyi, Ulusal
Hububat Konseyi, Ulusal Pamuk Konseyi, Ulusal
Siit Konseyi, Ulusal Turunggil Konseyi, Ulusal
Baklagil Konseyi, Ulusal Zeytin ve Zeytinyagi
Konseyi, Ulusal Findik Konseyi, Ulusal Cay
Konseyi ve en fazla liyeye sahip tiiketici 6rgiitii
tarafindan bildirilen birer temsilciden olusur.
Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.
Gorev siiresi biten iiyeler tekrar bildirilebilir.
Danigma Kurulu iiyeliklerinden birinin bogalmast
halinde, kalan siireyi tamamlamak iizere ilgili
kurum veya kurulus tarafindan otuz giin i¢erisinde
yeni temsilci bildirilir.

(2) Yonetim Kurulu Baskani Danigma
Kurulu toplantilarina da bagkanlik eder.

(3) Danigma Kurulu yilda en az bir kez
toplanir.

(4) TIhtiyagc goriilmesi halinde, Yonetim
Kurulunca birinci fikrada sayilanlarin disinda
ilgili goriilen ulusal ve uluslararasi kuruluslardan
Danisma Kurulu toplantilarma temsilci davet
edilebilir.

(5) Danigsma Kurulunun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kurumun talep ettigi konulara yonelik
inceleme yapmak, goriis olusturmak ve dnerilerde
bulunmak.

b) Helal akreditasyonla ilgili politika, strateji
ve hedeflerin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde
bulunmak.

¢) Kurumun tanitimina, 6nceliklerine, sorun-
larina ve ¢6ziim Onerilerine yonelik tavsiyelerde
bulunmak.
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ve 233 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin
Bazi Maddelerinin Yiirtirlikten Kaldirilmasina
Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 34 iincii
maddesine gore kamu iktisadi tesebbiisleri
yonetim kurulu baskan ve iiyelerine yapilan
6demeler ayni usul ve esaslar gercevesinde
yapilir.

(9) llgili mevzuat uyarmca Devlet Personel
Bagkanma mali ve sosyal haklar kapsaminda
aylik olarak yapilan Odemeler, ayn: usul ve
esaslar c¢ercevesinde, uhdesinde kamu gorevi
bulunmayan Baskana sézlesme {icreti olarak
Odenir. Bunlara ayrica sekizinci fikra hiikmiine
gore ddeme yapilir. Bu fikra kapsaminda gorev
yapan Baskan, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 iincli maddesinin birinci fikrasimin
(c) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

(10) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Calisma programini onaylamak, biitge
teklifini Bakana sunmak.

b) Danisma Kurulunun tavsiyelerini de
dikkate alarak helal akreditasyona iliskin
politika, strateji ve hedefleri belirlemek ve
gerekli glincellemeleri yapmak.

c) Helal akreditasyona yonelik usul ve esas-
lar1 belirlemek, bu usul ve esaslar gergevesinde
islemlerin sonuglanmasini saglamak.

¢) Gorevleri ile ilgili konularda inceleme,
arastirma ve proje yaptirmak, bu amagla mal ve
hizmet satin alinmasina karar vermek, ihtiyag
duyulmasi halinde belirlenecek bilirkisilerden
hizmet satin alimina karar vermek.

d) Akredite kuruluslardan alinacak yillik
akreditasyon kullanim iicreti ve verilen hizmetler
karsiliginda almacak ticretler ile Kurum adina
gorevlendirilen bilirkisilere yapilacak 6demeleri
tespit ederek Bakan onayina sunmak.

e) Gorevlerini yerine getirmesi igin
ihtiya¢ duyulan tasmmazlarin satin alinmasi,
yaptirilmasi, satilmasi ve kiralanmasma iliskin
teklifleri Bakan onayimna sunmak.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
¢) Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda
bilimsel ve akademik ¢alismalara destek verilme-
sine iligkin tavsiyelerde bulunmak.
d) Kurumun tarafsizliginin korunmasini te-
minen Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.
(6) Danmisma Kurulunun c¢alisgma usul ve
esaslar1 yonetmelikle belirlenir.
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f) Kurum faaliyetlerindeki ihtiyaglara gore
personel ve organizasyon ihtiyaci belirlemek,
personelin igse alinmasi ve diger islemlerle ilgili
karar vermek.

g) Yurticinde ve yurtdisinda, helal akreditas-
yonun Onemini artirmaya ve kamuoyunun bilgi-
lendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasina
karar vermek.

§) Kurum faaliyetlerine yonelik yonetmelik,
teblig, genelge ve benzeri diizenlemeleri goriisiip
karar vermek.

h) Helal akreditasyon kararlarini ve karar
alma siireclerini izlemek ve gerekli tedbirleri
almak.

1) Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye yo-
nelik usul ve esaslar1 belirlemek.

i) Tlgili mevzuat cercevesinde uluslararasi
ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve Orgiitleri
ile diger iilkelerin akreditasyon kuruluslariyla
karsilikli tanima anlagmalarinin imzalanmasina
karar vermek, diger iilkelerin akreditasyon
kuruluslar ile isbirligi yapmak, gorev alani ile
ilgili uluslararasi veya bolgesel kuruluslara tiye
olunmasina ve Kurumun bu kuruluslar nezdinde
temsil edilmesine karar vermek.

j) Yurtiginde ofisler kurulmasina iligkin
teklifleri Bakanin onayina sunmak.

k) Kurumun ihtiyaglarina goére alt hizmet
birimleri ile gegici veya siirekli calisma gruplart,
komiteler ve bilirkisi komiteleri kurmak.

1) Yardim, bagis ve sair gelirlerin kabul
edilmesine karar vermek.

m) Genel Sekreter tarafindan yapilan diizen-
lemeleri goriisiip karara baglamak.

Genel Sekreterlik

MADDE 7- (1) Genel Sekreterlik, Genel
Sekreter ile Genel Sekretere bagh daire
baskanliklarindan olusur.

(2) Genel Sekreterin;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7)
ve (8) numarali alt bentlerindeki sartlar1 tagimasi,

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Genel Sekreterlik

MADDE 7- (1) Genel Sekreterlik, Genel
Sekreter ile Genel Sekretere bagh
bagkanliklarindan olusur.

(2) Genel Sekreterin;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7)
ve (8) numarali alt bentlerindeki sartlar1 tagimasi,

daire
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b) Yurtiginde en az dort yillik egitim veren
bir yiiksekdgretim kurumundan veya buna
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan
yurtdigindaki bir yiliksekdgretim kurumundan
mezun olmasi,

c) Ingilizce, Fransizca, Almanca veya
Arapca dillerinin birinden Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan yabanci
dil smavindan en az (B) seviyesinde belgeye
veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul
edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye
sahip olmasi,

¢) Kamu ve/veya 6zel sektorde en az on yil
calismis olmasi,

sarttir.

(3) Genel Sekreterin, bir helal uygunluk
degerlendirme kurulusu ile idari ve mali iliskisi
veya bu kuruluslarin karar alici mercilerinde
bulunan kisilerle birinci dereceden kan ve kayin
hisimlig1 ya da evlilik iliskisi bulunamaz.

(4) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ilgili kuruluslar arasinda helal akreditasyon
konusunda koordinasyonu saglamak.

b) Hizmet birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
temel politika ve stratejilerin uygulanmasini
saglamak ve izlemek.

¢) Kurumun stratejik planini, yillik faaliyet
programini ve biitce teklifini hazirlayarak Y6netim
Kuruluna sunmak, bunlarin uygulanmasini sagla-
mak, yil sonu faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin
saglanmasi, artirilmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in
gerekli calismalar1 yapmak ve tedbirleri almak.

e) Personelin hizmet birimlerine dagilimini
yapmak.

f) Yonetim Kurulu tarafindan verilecek
gorevleri yapmak.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

b) Yurt i¢inde en az dort yillik egitim veren
bir yiiksekdgretim kurumundan veya buna
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan
yurtdigindaki bir yiiksekdgretim  kurumundan
mezun olmasi,

c¢) Ingilizce, Fransizca, Almanca veya
Arapca dillerinin birinden Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan yabanci
dil sinavindan en az (B) seviyesinde belgeye
veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul
edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan belgeye
sahip olmasi,

¢) Kamu ve/veya 6zel sektorde en az on yil
calismis olmast,

sarttir.

(3) Genel Sekreterin, bir helal uygunluk
degerlendirme kurulusu ile idari ve mali iligkisi
veya bu kuruluslarin karar alici mercilerinde
bulunan kisilerle birinci dereceden kan ve kayin
hisimlig1 ya da evlilik iliskisi bulunamaz.

(4) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a)Ilgili kuruluslar arasinda helal akreditasyon
konusunda koordinasyonu saglamak.

b) Hizmet birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
temel politika ve stratejilerin uygulanmasini
saglamak ve izlemek.

¢) Kurumun stratejik planini, yillik faaliyet
programini ve biitce teklifini hazirlayarak Y6netim
Kuruluna sunmak, bunlarin uygulanmasini sagla-
mak, yil sonu faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin
saglanmasi, artirilmast ve siirdiiriilebilmesi igin
gerekli calismalar1 yapmak ve tedbirleri almak.

e) Personelin hizmet birimlerine dagilimini
yapmak.

f) Yonetim Kurulu tarafindan verilecek
gorevleri yapmak.
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Hizmet birimleri

MADDE 8- (1) Kurumun hizmet birimleri
ve gorevleri sunlardir:

a) Helal Akreditasyon Dairesi Bagkanligi:
Helal uygunluk degerlendirme faaliyetleri yapan
kuruluslarin helal akreditasyon bagvurularinin
ve sonuglandirilmasi islemlerini
yapar. Akredite edilen kuruluglar

incelenmesi
izler ve
denetler. Genel Sekreter tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

b) Uluslararas1 Iliskiler Dairesi Bagkanlig1:
Uluslararas1 ve bolgesel akreditasyon birlikleri
ve orgiitleri nezdindeki caligmalar1 takip eder,
gerekli hazirliklar1 yapar. Helal akreditasyon
alanindaki anlagmalarin ve sistemlerin olusumuna
ve yiritiilmesine katki saglar. Diger iilkelerdeki
helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla
iliskiler kurar ve isbirligini gelistirir. Karsilikli
tanima anlagsmalarimin imzalanmasina yonelik
miizakereleri yiiriitir ve sonuglandirir. Helal
akreditasyon konusunda her tiirlii bilimsel
gergeklestirir, helal
akreditasyonun onemini artiric1 faaliyetler yapar,
bu kapsamda egitim verir, arastirma ve yayin

ve teknik incelemeleri

yapar veya yaptirir, ulusal ve uluslararasi kongre,
seminer ve benzeri toplantilar diizenler. Genel
Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

¢) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanlig::
Kurumun insan
kaynaklar1 sisteminin gelistirilmesi ve performans
Olgiitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar

yapar. Kurum personelinin atama, egitim, nakil,

insan giicii planlamast ile

terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitiir.
Kurumun ihtiyaci olan bilgi islem, yapim, satin
alma, kiralama, bakim ve onarim ve benzeri her
tiirlii idari, biitge ve mali hizmetleri gergeklestirir.
Kurumun tagmir ve tagmmazlarina iliskin
islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitiir.
Kurumun genel evrak ve arsiv faaliyetlerini
diizenler ve yiiriitiir. Kurumun sivil savunma

ve seferberlik hizmetlerini planlar ve uygular.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Hizmet birimleri

MADDE 8- (1) Kurumun hizmet birimleri
ve gorevleri sunlardir:

a) Helal Akreditasyon Dairesi Baskanligi:
Helal uygunluk degerlendirme faaliyetleri yapan
kuruluslarin helal akreditasyon basvurularinin
ve sonuglandirilmasi islemlerini
Akredite edilen kuruluglart izler ve

incelenmesi
yapar.
denetler. Genel Sekreter tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

b) Uluslararas: Iliskiler Dairesi Baskanlig1:
Uluslararas1 ve bolgesel akreditasyon birlikleri
ve oOrgiitleri nezdindeki caligmalar1 takip eder,
gerekli hazirliklart yapar. Helal akreditasyon
alanindaki anlagmalarin ve sistemlerin olusumuna
ve yiiriitiilmesine katki saglar. Diger iilkelerdeki
helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla
iliskiler kurar ve isbirligini gelistirir. Karsiliklt
tanima anlagsmalarmin imzalanmasina yonelik
miizakereleri yiiriitir ve sonuglandirir. Helal
akreditasyon konusunda her tirli bilimsel
gergeklestirir, helal
akreditasyonun dnemini artirict faaliyetler yapar,
bu kapsamda egitim verir, arastirma ve yayin

ve teknik incelemeleri

yapar veya yaptirir, ulusal ve uluslararasi kongre,
seminer ve benzeri toplantilar diizenler. Genel
Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
¢) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi:
Kurumun insan
kaynaklari sisteminin gelistirilmesi ve performans

Ol¢iitlerinin olusturulmasi konusunda g¢alismalar

insan giicii planlamast ile

yapar. Kurum personelinin atama, egitim, nakil,
terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitiir.
Kurumun ihtiyac1 olan bilgi islem, yapim, satin
alma, kiralama, bakim ve onarim ve benzeri her
tiirlii idari, biitge ve mali hizmetleri ger¢eklestirir.
Kurumun tagmir ve tasmmazlarma iliskin
islemleri ilgili mevzuat g¢ergevesinde yliriitiir.
Kurumun genel evrak ve arsiv faaliyetlerini
diizenler ve yiiritir. Kurumun sivil savunma

ve seferberlik hizmetlerini planlar ve uygular.
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Kurumun yiiriirliige koyacagi diizenleyici islem
calismalarinda destek hizmetlerini sunar. Helal
akreditasyon alaninda biitiin taraflarla yapilan
sozlesmelerin gereklerini yerine getirir. Genel
Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Yurtdisi ofisler

MADDE 9- (1) Kurumun yurtdisinda
ylrilitecegi hizmetler i¢in yurtdisinda ofisler
kurulabilir. Yurtdigi ofisleri, Bakanin teklifi
iizerine Bakanlar Kurulu karariyla kurulur.

(2) Kurum personelinden gorevlendirilenlerile
bunlara yardimci olmak tizere mahallinden temin
edilen ve ofis hizmetlerinde calisan personelin
niteligi, sayisi, gorev siiresi ve bunlara 6denecek
icretlerin  belirlenmesi, personele yapilacak
O0demeler disinda kalan diger harcamalarin neler
olacagi ve harcamaya iliskin usul ve esaslar
Yonetim Kurulunun karart ve Bakan onayi ile
yiriirlige konulan yonetmelikle belirlenir.

Personelin statiisii, nitelikleri, atanmasi
ve ozliik haklar:

MADDE 10- (1) Kurum personeli, 657
sayili Kanun hiikiimlerine tabidir. Bu Kanun
ve ilgili mevzuat ile Kuruma verilen gérev ve
hizmetler Helal Akreditasyon Uzmanlar1 ve Helal
Akreditasyon Uzman Yardimcilarindan olusan
meslek personeli ile diger kadrolarda bulunan
personel eliyle yiirtitiiliir.

(2) Helal Akreditasyon Uzman Yardimcilarmin
meslege alinmalari, yarisma simavi, tez hazirla-
ma ve yeterlik smavlar1 ile Helal Akreditasyon
Uzmanhigma atanmalar1 hakkinda 657 sayili
Kanunun ek 41 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

(3) Genel Sekreter Bakanin teklifi iizerine
Bagbakan onay1yla, hizmet birimlerinin bagkanlari
Bakan onay1yla, diger Genel Sekreterlik personeli
ise Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri ve kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda
gorevli memurlar ile diger kamu gorevlileri,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakati ile aylik,
odenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
Kurumun yiirtirlige koyacagi diizenleyici islem
caligmalarinda destek hizmetlerini sunar. Helal
akreditasyon alaninda biitiin taraflarla yapilan
sozlesmelerin gereklerini yerine getirir. Genel
Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Yurtdisi ofisler

MADDE 9- (1) Kurumun yurtdisinda
yliriitecegi hizmetler i¢in yurtdiginda ofisler
kurulabilir. Yurtdigi ofisleri, Bakanin teklifi
iizerine Bakanlar Kurulu karartyla kurulur.

(2) Kurum personelinden gorevlendirilenlerile
bunlara yardimc1 olmak {izere mahallinden temin
edilen ve ofis hizmetlerinde c¢alisan personelin
niteligi, sayisi, gorev siiresi ve bunlara 6denecek
dicretlerin  belirlenmesi, personele yapilacak
Odemeler disinda kalan diger harcamalarin neler
olacagi ve harcamaya iliskin usul ve esaslar
Yonetim Kurulunun karari ve Bakan onayi ile
yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Personelin statiisii, nitelikleri, atanmasi
ve ozliik haklar

MADDE 10- (1) Kurum personeli, 657
sayili Kanun hiikiimlerine tabidir. Bu Kanun
ve ilgili mevzuat ile Kuruma verilen gorev ve
hizmetler Helal Akreditasyon Uzmanlar1 ve Helal
Akreditasyon Uzman Yardimcilarindan olusan
meslek personeli ile diger kadrolarda bulunan
personel eliyle yiiriitiiliir.

(2) Helal Akreditasyon Uzman Yardimcilarmin
meslege alinmalari, yarisma sinavi, tez hazirla-
ma ve yeterlik smavlar ile Helal Akreditasyon
Uzmanhigma atanmalari hakkinda 657 sayili
Kanunun ek 41 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

(3) Genel Sekreter Bakanin teklifi {izerine
Bagbakan onayiyla, hizmet birimlerinin bagkan-
lar1 Bakan onayiyla, diger Kurum personeli ise
Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri ve kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda
gorevli memurlar ile diger kamu gorevlileri,
kendilerinin ve kurumlarmin muvafakati ile aylik,
6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger
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mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca
odenmek kaydiyla gecici olarak Kurumda
gorevlendirilebilir. ~ Kurumun bu  yo6ndeki
talepleri ilgili kurum ve kuruluslarca oncelikle
sonuglandirili. Bu sekilde gorevlendirilen
personel, kurumlarindan aylikli izinli sayilir. Bu
personelin izinli olduklart siirece memuriyetleri
ile ilgileri ve 6zliik haklari devam ettigi gibi bu
stireler terfi ve emekliliklerinde de hesaba katilir
ve terfileri baskaca bir isleme gerek duyulmadan
stiresinde yapilir. Kurum, bu fikra kapsaminda
6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren islerde belirli
siire i¢in yurticinde ve yurtdisinda personel
gorevlendirebilir.

Mali hiikiimler

MADDE 11- (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.

b) Akredite kuruluslardan alinacak yillik
akreditasyon kullanim iicreti.

¢) Yapilan hizmetler karsilig1 alinacak iicretler.

¢) Kurumun tarafsizligini ve bagimsizligini
etkilemeyecek her tiirlii yardim, bagis ve sair
gelirler.

d) Diger gelirler.

(2) Kurumun para, evrak ve her cesit mali
Devlet mali hitkkmiindedir.

(3) Kurumun gorevleriyle ilgili yaptig: faali-
yetlerden elde ettigi gelirleri dolayisiyla kurumlar
vergisi acisindan iktisadi isletme olusmus sayil-
maz. Kurum tarafindan bu Kanun kapsaminda
yapilacak islemler 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili
Harg¢lar Kanununda yer alan harglardan, diizenle-
necek kagitlar damga vergisinden istisnadir.

Cesitli hiikiimler

MADDE 12- (1) Kamu gorevlisi olmayan
Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda, sug teskil eden
fiil ve hareketlerinden dolay1 kamu gorevlilerine
tatbik edilen cezalar uygulanir.

(2) Kurum, helal akreditasyon amaciyla bas-
vuran kuruluslarin miiracaati, degerlendirilmesi
ve akredite edilmesiyle ilgili olarak elde edilmis
bilgilerin gizliligini korumakla yiikiimlidiir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca
6denmek kaydiyla gecici olarak Kurumda

gorevlendirilebilir. ~ Kurumun bu  ydndeki
talepleri ilgili kurum ve kuruluslarca 6ncelikle
sekilde

personel, kurumlarindan aylikli izinli sayilir. Bu

sonuglandirtlir.  Bu gorevlendirilen
personelin izinli olduklari siirece memuriyetleri
ile ilgileri ve 6zliik haklar1 devam ettigi gibi bu
stireler terfi ve emekliliklerinde de hesaba katilir
ve terfileri baskaca bir isleme gerek duyulmadan
siiresinde yapilir. Kurum, bu fikra kapsaminda
6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren islerde belirli
stire icin yurticinde ve yurtdisinda personel
gorevlendirebilir.

Mali hiikiimler

MADDE 11- (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar.

b) Akredite kuruluslardan alinacak yillik
akreditasyon kullanim iicreti.

¢) Yapilan hizmetler karsilig1 alinacak ticretler.

¢) Kurumun tarafsizligimi ve bagimsizligini
etkilemeyecek her tiirli yardim, bagis ve sair
gelirler.

d) Diger gelirler.

(2) Kurumun para, evrak ve her ¢esit mal
Devlet mali hitkmiindedir.

(3) Kurumun gorevleriyle ilgili yaptig: faali-
yetlerden elde ettigi gelirleri dolayisiyla kurumlar
vergisi acgisindan iktisadi igletme olusmus sayil-
maz. Kurum tarafindan bu Kanun kapsaminda
yapilacak islemler 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili
Harglar Kanununda yer alan harglardan, diizenle-
necek kagitlar damga vergisinden istisnadir.

Cesitli hiikiimler

MADDE 12- (1) Kamu gorevlisi olmayan
Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda, sug teskil eden
fiil ve hareketlerinden dolay1 kamu gérevlilerine
tatbik edilen cezalar uygulanir.

(2) Kurum, helal akreditasyon amaciyla bas-
vuran kuruluglarin miiracaati, degerlendirilmesi
ve akredite edilmesiyle ilgili olarak elde edilmis
bilgilerin gizliligini korumakla ytikiimliidiir.
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(3) Bu Kanun kapsaminda inceleme ve
denetim goreviyle gorevlendirilenlere, 10/2/1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gore
hak ettikleri giindeliklerin bir buguk kat1 tutarinda
giindelik 6denir.

(4) Bu Kanunla diizenlenen helal akreditas-
yona iligskin hususlar hari¢ 27/10/1999 tarihli ve
4457 sayilh Tiirk Akreditasyon Kurumu Kurulusg
ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimleri saklidir.

Degistirilen ve uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 13- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler”
bagslikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali
bendine “I1 Gé¢ Uzman Yardimcilar1” ibaresinden
sonra gelmek iizere “, Helal Akreditasyon Uzman
Yardimcilari” ibaresi, “Il Gog¢ Uzmanligina”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, Helal
Akreditasyon Uzmanligina” ibaresi eklenmistir.

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar”
kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminat:” boliimiiniin
(&) bendine “Go6¢ Uzmanlar1” ibaresinden sonra
gelmek tizere “, Helal Akreditasyon Uzmanlar1”
ibaresi eklenmistir.

c¢) Eki (I) sayih Ek Gosterge Cetvelinin
“I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” boliimiiniin
(d) bendine “Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu
Bagkan1” ibaresinden sonra gelmek iizere , Helal
Akreditasyon Kurumu Genel Sekreteri” ibaresi,
(g) bendine “Maliye Uzmanlari,” ibaresinden
“Helal
Uzmanlar1” ibaresi eklenmistir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
Ihale Kanununun 3 iincii maddesinin birinci

sonra gelmek {iizere Akreditasyon

fikrasina asagidaki bent eklenmistir.
“v) Helal Akreditasyon Kurumunun akredi-
tasyon hizmetlerine iligkin olarak yapacagi hiz-

met alimlari,”

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(3) Bu Kanun kapsaminda inceleme ve dene-
tim goreviyle gorevlendirilen Kurum personeline
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanu-
nuna gore hak ettikleri giindeliklerin bir buguk
kat1 tutarinda giindelik 6denir.

(4) Bu Kanunla diizenlenen helal akreditas-
yona iligkin hususlar hari¢ 27/10/1999 tarihli ve
4457 sayilh Tiirk Akreditasyon Kurumu Kurulug
ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimleri saklidur.

Degistirilen ve uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 13- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler”
baslikli boliimiintin (A) fikrasinin (11) numarali
bendine “Tl Gé¢ Uzman Yardimcilar1” ibaresinden
sonra gelmek iizere “, Helal Akreditasyon Uzman
Yardimcilar1” ibaresi, “Il Goé¢ Uzmanligina”
ibaresinden sonra gelmek Tlizere *, Helal
Akreditasyon Uzmanligina” ibaresi eklenmistir.

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar”
kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminat1” boliimiiniin
(&) bendine “Go¢ Uzmanlar1” ibaresinden sonra
gelmek iizere “, Helal Akreditasyon Uzmanlar1”
ibaresi eklenmistir.

c) Eki (I) sayih Ek Gosterge Cetvelinin
“I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” béliimiiniin
(d) bendine “Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu
Bagkan1” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Helal
Akreditasyon Kurumu Genel Sekreteri” ibaresi,
(g) bendine “Maliye Uzmanlari,” ibaresinden
“Helal
Uzmanlar1” ibaresi eklenmistir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu

[hale Kanununun 3 iincii maddesinin birinci

sonra gelmek {izere Akreditasyon

fikrasina asagidaki bent eklenmistir.
“v) Helal Akreditasyon Kurumunun akredi-
tasyon hizmetlerine iliskin olarak yapacagi hiz-

met alimlar1,”
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(3) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (II)
sayili cetvelin “B) Ozel Biitceli Diger Idareler”
boliimiine “47) Helal Akreditasyon Kurumu”
ibaresi eklenmistir.

(4) Ekli Cetvelde yer alan kadrolar ihdas
edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili Cetvele Helal
Akreditasyon Kurumu boliimii olarak eklenmistir.

(5) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameye ekli (II) say1li Cetvelin
(4) numaral1 sirasina “Yurtdig1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskani,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Helal Akreditasyon Kurumu Genel

Sekreteri,” ibaresi eklenmistir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(3) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (II)
sayil cetvelin “B) Ozel Biitceli Diger Idareler”
boliimiine “47) Helal Akreditasyon Kurumu”
ibaresi eklenmistir.

(4) Ekli Cetvelde yer alan kadrolar ihdas
edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayilt Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
(I) sayili Cetvele Helal
Akreditasyon Kurumu boliimii olarak eklenmistir.

(5) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun

Hitkmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvelin

Kararnamenin eki

(4) numarali sirasina “Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkani,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Helal Akreditasyon Kurumu Genel
Sekreteri,” ibaresi eklenmistir.

GECICI MADDE 1- (1) En az doért yillik
lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarini
bitirerek meslege 6zel yarigma sinavi ile giren
ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra &zel
bir yeterlik simavi sonunda 657 sayili Kanunun
152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin
“A- Ozel Hizmet Tazminat” bdliimiiniin (g)
bendinde yer alanlardan merkez teskilatina
ait uzman unvanl kadrolara atanmis olanlar
Ingilizce, Fransizca, Almanca veya Arapca
dillerinin birinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan en az (B) seviyesinde belgeye
veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
kabul edilen ve uluslararast gecerliligi bulunan
belgeye sahip olmalar1 kaydiyla, bu Kanunun
yiirtirliige girdigi tarihten itibaren alti ay
igerisinde Yonetim Kurulunun teklifi ve Bakanin
onay: ile Helal Akreditasyon Uzmani olarak
atanabilirler. Bu fikraya goére atanacaklarin

sayis1 besi gegemez.
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(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi

(Haktimetin Teklif Ettigi Metin) ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Yiiriirlik Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde MADDE 14- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde
yiirirlige girer. yirtirlige girer.

Yiiriitme Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Kanun hiikiimlerini MADDE 15- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir. ‘ Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

Binali Yildirim

Bagbakan
Bagbakan Yardimcisi Basbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi
B. Bozdag M. Simsek F Isik
Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Adalet Bakani
R. Akdag H. Cavusoglu A. Giil
Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Avrupa Birligi Bakan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
F. B. Sayan Kaya O. Celik F. Ozlii
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Cevre ve Sehircilik Bakani Disisleri Bakani
J. Sarieroglu M. Ozhaseki M. Cavusoglu
Ekonomi Bakant Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1 ~ Genglik ve Spor Bakani
N. Zeybekci B. Albayrak O. A. Bak
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakan1 ~ Giimriik ve Ticaret Bakani Igisleri Bakam
A. E. Fakibaba B. Tiifenkci S. Soylu
Kalkinma Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakan1 V. Maliye Bakani
L. Elvan O. A. Bak N. Agbal
Milli Egitim Bakani Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isleri Bakam
I Yilmaz N. Canikli V. Eroglu
Saglik Bakani Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani
A. Demircan A. Arslan

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 501)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI CETVEL

CETVEL

KURUMU : HELAL AKREDITASYON KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Simifi | Unvam Derecesi | Kadro | Toplam
Adedi
GIH | Genel Sekreter 1 1 1
GIH | Daire Bagkam 1 3 3
GIH | Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH | Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri 1 1 1
GIH | Helal Akreditasyon Uzmam 7 10 10
GIH | Helal Akreditasyon Uzman Yardimcis 9 24 24
GIH | Sube Midiirii 5 2 2
GIH | Memur 9 8 8
TOPLAM 50

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 501)
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SANAYI, TICARET, ENERJI, TABii KAYNAKLAR, BILGI VE TEKNOLOJI KOMiSYONUNUN
KABUL ETTIGI METNE EKLi CETVEL

CETVEL

KURUMU :HELAL AKREDITASYON KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi | Unvam Derecesi | Kadro | Toplam
Adedi
GIH | Genel Sekreter 1 1 1
GIH | Daire Bagkam 1 3 3
GIH | Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH | Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri 1 1 1
GIH | Helal Akreditasyon Uzmam 7 10 10
GIH | Helal Akreditasyon Uzman Yardimcist 9 24 24
GIH | Sube Miidiirii 5 2 2
GIH | Memur 9 8 8
TOPLAM 50
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