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GENEL GEREKCE

Kanun Hitkkmiinde Kararname ile, olaganiistii hal kapsaminda ihtiyag duyulan bazi
konularda diizenlemeler yapiimaktadir. Bu kapsamda;

¢ Bolge adliye mahkemelerinin kesin nitelikteki kararlari arasindaki uyusmazhklarin
Yargitay Ceza ve Hukuk Genel Kurullan yerine Yargitayin ilgili hukuk veya ceza dairesi
tarafindan incelenmesi,

e Mahkemelerin tahliye ve saliverilme yéniinde verdigi kararlara da itiraz edilebilmesi,

» Posta génderilerinin; tehlikeli madde suglar, silah kagak¢ihigi, uyusturucu suglan ve
kulttir varliklar: kagakeiligi gibi suglar s6z konusu oldugunda Cumhuriyet savcisinin talimatiyla
kolluk memurlari tarafindan agilabilmesi,

* On yil veya daha fazla hapis cezasina iliskin hiikiimlerin temyiz incelemesinin
Yargitay tarafindan zorunlu olarak durugmali yapiimasi sartinin kaldinlmasi,

e 15 Temmuz darbe tesebbiisiinin ve devamindaki terdr eylemlerinin bastinimasina
katilan kisilerin fiilleri nedeniyle hukuki, idari, mali ve cezai sorumlulugunun dogmayacaginin
hikiim altina alinmasi,

¢ Yargilamalarin hizlandirilmasi kapsaminda;

a) Miidafiin mazeretsiz olarak durusmaya gelmemesi halinde de durugmaya devam
edilebilmesi,

b) Ilk derece mahkemesi durusmalarinda, delil olarak kullanilacak belgeler ve diger
yazilar, adli sicil &zetleri ve samgin kisisel ve ekonomik durumuna iligkin bilgilerin
anlatilmasinin yeterli olmasi,

* Yargitayin ve Damgtayin liye sayilarinin artirilmasi,

o Turk Silahli Kuvvetlerinde pilot istihdaminin kolaylastirilmasina yonelik
diizenlemeler yapilmasa,

o Askeri fabrika ve tersanelerin tasarim, Ar-Ge, liretim, siparis alma ve verme, tesis
inga etme, modernizasyon gibi faaliyetlerini yliriitmek {izere Askeri Fabrika ve Tersane Isletme
Anonim Sirketi (ASFAT A.S.) ad: altinda bir kamu sirketi kurulmasi,

» Insansiz hava araci (IHA) personeline saglanan tazminat haklarina iliskin diizenleme
yapilmast,

¢ Savunma Sanayii Miistesarliginin Cumhurbagkanina baglanmasi,

e Savunma Sanayii Destekleme Fonundan savunma sanayii insan kaynagim
gelistirmek amaciyla burs ve egitim destegi verilmesi,

¢ Savunma Sanayii Miistesarhginda 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren islerde proje veya
sOzlesme siiresince lcretleri Savunma Sanayii Destekleme Fonundan karsilanmak iizere
s6zlesmeli personel istihdam edilebilmesi,

e Uzman erbaghga alinmada azami yas sinirinin 25°ten 27 ye, terhisten sonra gecen
slire sartinin azami ii¢ y1ldan azami bes yila ¢ikariimasi ve uzman jandarmalarin mecburi hizmet
siiresinin on yildan onbes yila ¢ikarilmasi,

e Sozlesmeli subay ve astsubaylardan malul olanlarin istemeleri ve uygun gérilmesi
halinde s6zlesmelerinin uzatilabilmes,

¢ Mecburi hizmet siiresini tamamlamadan 6nce Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi alan
askeri personelin Tirk Silahli Kuvvetlerinden aldiklar: egitimleri karsiligi verilen belgelen
kalan mecburi hizmet siireleri boyunca kullanamamasi ve bunlara bagli meslek icra edememesi,

e Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumunda sézlesmeli personel istithdami hususunun
diizenlenmesi,

¢ Sehit yakinlan ve gazilere yonelik hizmetler vermek amagh Tiirkiye Sehit Yakinlan
ve Gaziler Dayanisma Vakfi kurulmasi,
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e Cazibe Merkezleri Programimn kapsamimin degistirilmesi ve Ekonomi Bakanhiginin
koordinasyonunda yliriitiilmesi,

» Seker Kurumunun kapatilarak gorev ve yetkilerinin Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligina devredilmesi,

e Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumunun kapatilarak gdrev ve yetkilerinin
ilgisine gore Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina ve Saghk Bakanhgmna devredilmesi,

e PTT’nin ihale, harcirah, konut, tasit ve personel istihdami hususlarindaki mevzuattan
muaf olmasi,

e Kamuda alt igveren isyerlerinde personel gahstirilmasina dayali hizmet alimlari
kapsamunda cahstinlanlarin ¢ahstiklan idare ve sirketlerde siirekli 1s¢i kadrolarinda ve isgi
statiisiinde istihdaminin saglanmasi,

o 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (C) fikrasi kapsaminda
calisan gegici personelin aym Kanunun 4 incii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda istihdam
edilmesi ve gegici personel statiisiiniin kaldiriimasi,

« Gegici is¢ilerin ¢aligma siirelerinin dort aya kadar uzatilmasi,

hususlar ile gerekli diger konularda diizeniemeler yapilmasi dngoriilmektedir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, 1111 sayih Askerlik Kanununun 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinda degisiklik yapilarak terorle miicadele kapsaminda hayatini kaybedenlerin gocuklari
ve kardeslerinin yararlanacag askerlik muafiyeti diizenlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile, 1111 sayih Askerlik Kanununun ek 2 nci maddesine fikra
eklenerek dovizle askerlik 6demelerinin konsolosluklarca tahsil edilebilmesi ve ddenecek
transfer {icreti ile masraflarin belirlenmesine iligskin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 3- Madde ile, 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarimin Tarz1 Icrasina Dair
Kanunun 3 tncii maddesinde degisiklik yapilarak Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanlifi ve Sahil Giivenlik Komutanlhiginda gorevli saghk astsubaylannin gerekli
egitimleri almalari saglanarak acil tibbi yardim ve bakim ile sinirh kalmak iizere hastaya
miidahale edebilmeleri 6ngoriilmektedir.

MADDE 4- Madde ile, 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinde degisiklik yapilarak Bakan Yardimcilar, kéy veya
mahalle muhtarlari ve belediye bagkanlarina silah ruhsati verilmesi ve kéy veya mahalle
mubhtarlan ve belediye bagkanlarina bir silahla sinirli olmak kaydiyla ruhsat harcindan muafiyet
saglanmasi hususunda diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 5- Madde ile, 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanunun ek 8 inci maddesinde degisiklik yapilarak Jandarma Genel Komutanhig ve
Sahil Giivenlik Komutanhigmn Igisleri Bakanligina baglanmasi dogrultusunda uyum
diizenlemesi yapilmakta ve Turk Silahli Kuvvetleri blinyesindeki subay, astsubay ve uzman
erbaglara silah temin edilmesine iliskin islemlerin Milli Savunma Bakanlifinca yiiriitiilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile, 6219 sayili Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortaklig:
Kanununun 6 nc1 maddesine fikralar eklenerek Vakifbank hisselerinin Hazineye devrine iligkin
usul ve esaslar diizenlenmektedir.

Tiirkiye Vakiflar Bankas: Tirk Anonim Ortakhiginin (Vakifbank) hisselerinin ylizde
25,2’sinin halka arzi 2005 yilinda gergeklestirilmigtir. Bankanin mevcut hisse yapisina gore (A)
ve (B) grubu hisselerden diger miilhak vakiflara ait olanlar hari¢ olmak iizere yaklasik yiizde
58,5 oranindaki Vakifbank hisseleri Vakiflar Genel Miudiirligi tarafindan idare ve temsii
edilmektedir.

Madde ile, Vakiflar Genel Midirliiglinin idare ve temsil ettigi (A) ve (B) grubu
hisselerden diger miilhak vakiflara ait olanlari hari¢ olmak iizere, yaklasik yiizde 58,5
oranindaki paywmn tamamimin Vakifbank tarafindan ti¢ ayn firmaya yaptirilan degerleme
calismasinin sonug boliimlerinde belirtilen degerlerin ortalamas: gézdniinde bulundurularak
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek beher hisse degeri lizerinden hesaplanacak bedel
karsihinda Hazineye devredilmesi ve Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen devir bedeli
karsihginda esit tutarda bes farkli vadeli kira sertifikasinin, devir tarihi valorlii olmak lizere,
biitgenin gelir ve gider hesaplariyla iliskilendirilmeksizin 4749 sayili Kanun kapsaminda hisse
sahibi vakiflan temsil eden Vakiflar Genel Miidiirliigiine ihra¢ edilmesi hususu diizenlenmistir.

Devir ile birlikte Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin tizerinde tasarruf edebilecegi kaynaklar,
asli faaliyetlerini daha etkin bir sekilde yerine getirmesini saglayacaktir. Buna ilaveten
Vakifbankin (C) grubu hissedarlarindan Vakifbank Memur ve Hizmetlileri Emekli ve Saghk
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Yardim Sandigi Vakfi, Bakanlar Kurulu kararinin yayimlanmasindan itibaren yiizyirmi giin
icinde Vakifbanka miiracaat ederek, sahip oldugu hisselerin Vakifbankta ¢ogunluk hissesine
sahip olmanin karsilig: olarak yaklagik yiizde 58,5 oranindaki hisselerin birim fiyatindan farkls
olarak bu hisse grubuna miinhasir olarak ikinci fikrada yer alan beher hisse degeri belirlemeye
iligkin usulden bagimsiz olarak Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen beher hisse degeri
tzerinden hesaplanacak bedel kargiliginda &zel tertip Devlet i¢ borglanma senedi verilerek
Hazine Miistesarlif tarafindan devralinmasini talep edebilecektir. Vakifbankin (B) grubu
hisselerinden diger miilhak vakiflara ait olan hisseler ile (C) grubu hisselerinden diger gergek
ve tiizel kisilere ait olan hisselerin sahipleri ise Bakanlar Kurulu kararimin yayimlanmasindan
itibaren ytizyirmi giin i¢inde Vakifbanka miiracaat ederek, sahip oldugu hisselerin Sandik igin
belirlenen beher hisse degeri tizerinden ve nakit karsihginda Hazine Miistesarlig: tarafindan
devralinmasini talep edebilecektir,

MADDE 7- Madde ile, 6219 sayih Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortaklhif
Kanununun 15 inci maddesinde degisiklik yapilarak Vakifbank Y6netim Kurulunun olusumuna
ve ilgili diger hususlara iligkin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, 6219 sayili Tiirkiye Vakiflar Bankas: Tiirk Anonim Ortaklig
Kanununun 16 nc1 maddesinde degisiklik yapilarak mevzuata yapilan atif giincellenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, 6219 sayih Tirkiye Vakiflar Bankas: Tiirk Anonim Ortaklig
Kanununun 17 nci maddesine fikra eklenerek Vakifbank biinyesinde 4857 sayil Is Kanununa
tabi olarak calisanlarla Vakifbank arasinda ¢ikabilecek ihtilaflarda is mahkemeleri
yetkilendirilmektedir.

MADDE 10- Madde ile, 6219 sayili Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortaklif
Kanununun 18 inci maddesinde degisiklik yapilarak Vakifbankin hisselerinin Hazineye devri
sonrasinda Vakifbankin hukuki rejiminin 4603 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi,
Tirkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Tiirkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda
Kanuna tabi bankalar ile uyumlu olmasi amaciyla diger kamu bankalarina saglanan
istisnalardan Vakifbankin da yararlanmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 11- Madde ile, 6219 sayili Turkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortaklig1
Kanununa ge¢ici 5 inci madde eklenerek Vakifbankin hisselerinin Hazineye devri sonrasinda
Vakifbankin hukuki rejiminin 4603 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Tirkiye Halk
Bankasi Anonim Sirketi ve Tirkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanuna tabi
bankalar ile uyumlu olmasi amaciyla anilan Kanunda taninan istisnalarin sermayesindeki kamu
pay1 %50’nin altina diisiinceye kadar Vakifbank i¢in de uygulanmasi éngoriilmektedir.

MADDE 12- Madde ile, Vakifbankin hisselerinin Hazineye devri sonrasinda
6219 sayili Tiirkiye Vakaflar Bankas1 Tirk Anonim Ortakligy Kanununun uygulama kabiliyeti
kalmayan hiitkiimlerinin yiiriirlikten kaldirilmas: 6ngérillmektedir.

MADDE 13- 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanuna eklenen gegici 25 inci madde ile, deprem
tehlikesi altindaki Gemlik’te yasayanlarin glivenli bolgelerde iskdm amaciyla orman olarak
muhafazasinda yarar gériilmeyen ve tarim arazisine déniistiiriilmesi miimkiin olmayan alanlarin
imara agilmasi ve aymi miktarda Hazine arazisinin ormanlastinnlmasina iliskin hususlar
diizenlenmektedir.
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7269 sayili Kanuna eklenen gegici 26 nc1 madde ile, maddede belirtilen yerlerdeki
afetzedelere yapilacak yardimlarda zorunlu deprem sigortas: sart: ile binalarin ruhsatli olmas
sartinin aranmayacagi hususu diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile, 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlig: Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinde degisiklik yapilarak Diyanet Isleri Bagkan
Yardimcilarimn sayis: 3’ten 5’e ¢ikarilmaktadir.

MADDE 15- Madde ile, 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlig: Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun 18/A maddesinde degisiklik yapilarak Diyanet Isleri Baskanhiginda
herhangi bir sart aranmaksizin yurtdis: siirekli gorevlere atanabileceklere iliskin diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 16- Madde ile, 633 sayili Diyanet Isleri Baskanhg Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanuna ek madde eklenerek 2 adet Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi kadrosu ihdas
edilmektedir,

MADDE 17- Madde ile, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin
(C) fikras: yiiriirliikten kaldinlarak kamuda gegici personel statiisiinde istihdama son verilmekte
ve bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmetlerde ¢aligtirilmasi 6ngériilenler ile 6zellestirilen
kuruluglardaki is¢ilerden ig akitleri feshedilenlerin de 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin
(B) fikras1 kapsaminda sézlesmeli personel olarak istihdamina imkéan saglanmaktadir.

MADDE 18- 657 sayii1 Deviet Memurlari Kanununa eklenen gegici 43 iincii madde ile,
657 sayih Kanunun 4 iincli maddesinin (C) fikrasi kapsamindaki gegici personelin aym
Kanunun 4 iincli maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sdzlesmeli personel statiisiine
gegirilmesine imkan saglanmakta ve buna iliskin usul ve esaslar diizenlenmektedir.

657 sayili Kanununa eklenen gegici 44 iincli madde ile, maddenin yiriirliige girdigi
tarihte 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikras1 kapsaminda gegici personel olarak
atanma hakki bulunanlarin ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sézlesmeli
personel olarak atanmasina imkén saglanmaktadir.

MADDE 19- Madde ile, 926 sayili Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun
15 inci maddesine ibare eklemek suretiyle Ozel Kuvvetler Komutanhg biinyesinde subay
nasbedilmek lizere egitime alinip, ikinci egitim donemi sonrasinda basarisiz olanlardan yalmzca
saglik nedent ile bagarisiz olanlarin atanabilmesine iliskin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 20- Madde ile, askeri mahkemelerin kapatilmasi nedeniyle 926 sayih Tiirk
Siladhli Kuvvetleri Personel Kanununun 65 inci maddesinde degisiklik yapilarak asker kisiler
hakkinda agilan kamu davalarina iligkin iddianamelerin gonderilme usulii diizenlenmekte,
ayrica askeri suglar yoniinden agiga alma islemi tesis edilirken ilgili kuvvet komutanligindan
goriig alinabilmesi dngdriillmektedir.

Madde ile ayrica, hapis cezalarinin infazi sirasinda subay ve astsubaylarin cezaevlerinde
er gibi iase edileceklerine iligkin bentte askeri cezaevlerinin kapatilmasi nedeniyle uyum
diizenlemesi yapilmaktadir.
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MADDE 21- Madde ile, 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 68 inci
maddesinde diizenleme yapilarak Ozel Kuvvetler Komutanhginda astsubaylik egitimine tabi
tutulanlarin, ikinci egitim doneminde de saglik nedeniyle basansiz olmalan halinde diger
kuvvet komutanhklarinda istihdam edilmeleri amaglanmaktadr.

MADDE 22- Madde ile, 926 sayil Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun gegici
45 inci maddesinde diizenleme yapilarak Milli Savunma Bakanlhigi veya Genelkurmay
Bagkanlign hukuk hizmetleri kadrolarina atanan askeri hakimlerin emeklilik hakkindan
yararlanmasina iliskin siire 31/12/2018 tarihine kadar uzatilmaktadir.

MADDE 23- Madde ile, 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek
gecici 92 nci maddesinde diizenleme yapilarak Tirk Silahh Kuvvetlerinden gesitli nedenlerle
ayrilmig pilot veya ticari pilot lisansi ya da havayolu nakliye pilotu lisansina sahip diger
siniftardaki subaylarnin Tiirk Silahli Kuvvetlerinde yeniden istihdam edilmesine iligkin siire
uzatilmaktadir.

MADDE 24- Madde ile, 926 sayih Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun
ek gegici 93 iincti maddesinde diizenleme yapilarak daha once pilotaj egitiminden ayrilan ve
yeniden Tiirk Silahhi Kuvvetlerinde istihdam edilenlerin emsali olan halihazirdaki pilot subay
emsalleri ile arasindaki esitlik saglanmaktadir.

MADDE 25- Madde ile, 926 sayili Turk Sildhh Kuvvetleri Personel Kanununun ek
gegici 98 inci maddesinin ikinci fikrasinda diizenleme yapilarak anilan madde kapsaminda
istihdam edilen pilotlarin sistemdeki mevcut pilotlar ile aym haklara sahip olmasi
dngoriilmektedir.

Altinc1 fikrada yapilan diizenleme ile, soz konusu pilotlarin mecburi hizmet stiresi
bitiminde sistemde kalmalarim saglamak amaciyla meveut haklarinin korunmas: dogrultusunda
diizenleme yapilmaktadir.

Yedinci fikrada yapilan diizenleme ile, 926 sayih Kanunun ek gegici 92 nci maddesi
uyarinca goniilli olarak yeniden istihdam edilen pilotlarin bu madde kapsaminda istihdam
edilmelerini istemeleri halinde eski statiilerinde kazanmig olduklan toptan 6deme haklarmin
muhafaza edilmesi amaglanmaktadir.

Dokuzuncu fikrada yapilan diizenleme ile, mecburi hizmet siiresini tamamlayan
pilotlarin Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilmalar halinde 6nceden galistiklari firmalardaki
haklarinin korunmasi amaglanmaktadir.

MADDE 26- Madde ile, 1325 sayih Milli Savunma Bakanligi Gorev ve Teskilati
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde degisiklik yapilarak Tirk Silahh Kuvvetleri
mensuplarinin - Milli  Savunma Bakanligt kadrolarina atanmas1 hususunda diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 27- Madde ile, 1325 sayili Milli Savunma Bakanlhigi Gorev ve Teskilat
Hakkinda Kanunun ek 5 inci maddesinde diizenleme yapilarak askeri okullardan ilisigi
kesilenlerden 6grenimleri sirasinda kendileri i¢in yapilan ilag ve tedavi giderleri, kitap, kirtasiye
giderleri, 6grenci hargliklan ile yiyecek giderinin yaris1 ve bunlara tekabiil eden faizlerin tahsil
edilmemesi 6ngoriilmektedir.
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MADDE 28- Madde ile, 1325 sayili Milli Savunma Bakanhg: Gorev ve Teskilati
Hakkinda Kanunun ek 7 nct maddesinde diizenleme yapilarak askeri okullardan istifa eden
ogrencilerden 6@renimleri sirasinda kendileri igin yamlan ila¢ ve tedavi giderleri, kitap,
kirtastye giderleri, 6grenci harglhiklan ile yiyecek giderinin yarisi ve bunlara tekabiil eden
faizlerin tahsil edilmemesi Gngériilmektedir.

MADDE 29- Madde ile, 1325 sayili Milli Savunma Bakanligi Gorev ve Teskilati
Hakkinda Kanununa ek 12 nci madde eklenerek askeri fabrika ve tersanelerin tasanim, ar-ge,
liretim, siparis alma/verme, tesis inga etme, modernizasyon gibi faaliyetlerini yiiriitmek {izere
ASFAT A.S. adi altinda bir kamu sirketi kurulmaktadir,

1325 sayili Kanuna eklenen ek 13 {incii madde ile, subay ve astsubay egitimine veya
harp okullan ile astsubay meslek yiiksekokullarimin ara simflarina alinan ancak giivenlik
sorusturmasi olumsuz sonu¢landif igin ilisikleri kesilenlerden egitimleriyle ilgili masraflarin
tahsil edilmemesi diizenlenmektedir.

MADDE 30- 1325 sayih Milli Savunma Bakanlign Gorev ve Teskilati Hakkinda
Kanuna eklenen gegici 10 uncu madde ile, gecici S inci, gegici 6 nc1 ve gegict 7 nci maddeler
uyarinca Milli Savunma Uzmani kadrolarina ve Silahli Kuvvetler Uzman: kadrolarina sinavla
gecis yapilmasina dair uygulamanin ilgililerin giivenlik sorusturmalan tamamlanana kadar
devam ettirilmesi diizenlenmektedir.

1325 sayili Kanuna eklenen gegici 11 inci madde ile, subay ve astsubay egitimine veya
harp okullarn ile astsubay meslek yiiksek okullarinin ara siniflarina alinan ancak giivenlik
sorugturmasi olumsuz sonuglandif: igin iligikleri kesilenlerin istekleri halinde geg¢is yapmis
olduklar: okullarina geri alinabilmesi diizenlenmektedir.

1325 sayili Kanuna eklenen gegici 12 nci madde ile, Milli Savunma Universitesi
blinyesindeki Devlet memuru kadrolarina atama yapilmasina iliskin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 31- Madde ile, ASFAT A.S. adiyla bir sirket kurulmas: sebebiyle 1325 sayil:
Milli Savunma Bakanligi Gorev ve Teskilati Hakkinda Kanunun 2/A maddesinde yer alan ibare
uygulama kabiliyeti kalmadigindan yiiriirliikkten kaldiriimaktadir.

MADDE 32- Madde ile 2575 sayih Damstay Kanununun 64 iincii maddesinde
duzenleme yapilarak Danigtay Baskani, Danistay Bagsavcisi, Baskanvekilleri, daire baskanlar:
ve iiyeleri ile bunlarin emeklileri ve bakmakla yiikiimli olduklari aile fertlerinin saglik
giderleri, Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi tyelerinin tabi olduklari hikiimler ve esaslar
¢ergevesinde Damgtay biitgesinden ddenmesi dngoriilmektedir.

MADDE 33- Madde ile, 2575 sayili Damgtay Kanununa ek madde eklenerek
Danigtay’da onalt1 adet iiye kadrosu ihdas edilmektedir.

MADDE 34- Madde ile, 2575 sayih Danigtay Kanununun gegici 24 tincli maddesinde
degisiklik yapilarak 31/12/2019 tarihine kadar uygulanacak ve sabit olarak gorev yapacak
Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun olusumu ve galigma usuliine iligkin hiikiimlerin
uygulanma siiresi, Damistayin i yiikiinde meydana gelmesi ongoriilen artis nedeniyle
31/12/2022 tarihine kadar uzatilmaktadir.

MADDE 35- Madde ile, 2575 sayil Danistay Kanununun gegici 27 nci maddesinde

degisiklik yapilarak Danigtay dairelerinin yeniden yapilandirilmasina iligkin gegis siirest iig
yildan alti yila ¢ikanimaktadir.
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MADDE 36- Madde ile, 2575 sayili Damistay Kanununa gegici madde eklenerek ihdas
edilen Danigtay iiyeligi kadrolarina yapilacak segim i¢in siire belirlenmektedir.

MADDE 37- Madde ile, 2575 sayili Danigtay Kanununun 8 inci maddesinde diizenleme
yapilarak Danigtay tiyesi segilebilmek igin hdkimlik ve saveilik mesleginde onyedi yil galismis
olmak sarti kaldirnlmaktadir. Buna gére, Damgtay iiyeligine segilebilmek igin birinci simfa
ayrildiktan sonra en az ti¢ y1l bu gorevlerde bagar ile ¢alismig olmak ve birinci sinifa ayrilma
niteligini kaybetmemis olmak gerekmektedir.

MADDE 38- Madde ile, 2629 sayili Ugus, Parasiit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam
Hizmetleri Tazminat Kanununun 7 nci maddesinde degisiklik yapilarak 18 yilim1 dolduran jet
pilotlarindan karargdhta goérev alanlara ilave tazminat 6denmesi hususunda diizenleme
yapiimaktadir.

MADDE 39- Madde ile, 2629 sayili Ugus, Parasiit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam
Hizmetleri Tazminat Kanununa eklenen ek 1 inci madde kapsaminda 18 yillik ugus hizmet
siiresini tamamlayan jet pilotlarina 80 saatten fazla ugtuklan her bir ugus saati igin ilave
tazminat 6denmesi 6ngériilmektedir.

Madde ile, 2629 sayili Kanuna eklenen ek 2 nci madde kapsaminda Jandarma Genel
Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanhiginin Igisleri Bakanligina baglanmasi dogrultusunda
anilan Komutanliklanin personelinin 2629 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olmasi i¢in uyum
diizenlemesi yapilmaktadir.

MADDE 40- Madde ile, 2629 sayih Ugus, Parasiit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam
Hizmetleri Tazminat Kanununun 12 nci maddesinde diizenleme yapilarak 32 yil ve lizeri ugus
hizmet siirest bulunan pilotlarin tazminatlarindaki azalmanin kaldiriimas: amaglanmaktadir.

MADDE 41- Madde ile, 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanhg Kanununun 15 inci
maddesinde diizenleme yapilarak Sahil Giivenlik Komutanliginin ihtiyaglan i¢in Savunma
Sanayii Destekleme Fonundan yararlaniimasi hususundaki tekliflerin dogrudan Savunma
Sanayii Miistesarhiina yapilmas dngérilmektedir.

MADDE 42- Madde ile, 2797 sayih Yargitay Kanununun 64 lncii maddesinde
diizenleme yapilarak Yargitay Birinci Bagkani, bagkanvekilleri, daire bagkanlar ve iiyeleri ile
Yargitay Cumhuriyet Bassavcis: ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekaili ile bunlarin emeklileri
ve bakmakla yiikiimli olduklan aile fertlerinin saglik giderleri, Tirkiye Biiyik Millet Meclisi
iiyelerinin tabi olduklar: hiikiimler ve esaslar ¢ergevesinde Yargitay biitgesinden ddenmesi
Ongoriilmektedir.

MADDE 43- Madde ile, 2797 sayilh Yargitay Kanununa ek madde eklenerek
Yargitayda yiiz adet iiye kadrosu thdas edilmektedir.

MADDE 44- Madde ile, 2797 sayili Yargitay Kanununun gegici 15 inci maddesinde

diizenleme yapilarak Yargitay dairelerinin yeniden yapilandiriimasina iliskin gegis siiresi ig
yildan alt1 yila ¢ikarilmaktadir.
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MADDE 45- Madde ile, 2797 sayih Yargitay Kanununa eklenen gegici 16 nci madde
kapsaminda Yargitay Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulunun olusumu ve calisma
usultine iliskin olarak 31/12/2022 tarihine kadar uygulanacak hiikiimler diizenlenmektedir.

2797 sayih Kanuna eklenen gegici 17 nci madde kapsaminda ihdas edilen Yargitay
tiyeligi kadrolarina yapilacak se¢im igin siire belirlenmekte ve Birinci Baskanlik Kurulu da
buna gore yapilandirtimaktadir.

MADDE 46- Madde ile, 2797 sayih Yargitay Kanununun 15 inci maddesinde
diizenleme yapilarak bolge adliye mahkemelerinin hukuk veya ceza dairelerince benzer
olaylarda verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki ya da bu mahkeme ile bagka bir bolge
adliye mahkemesi hukuk veya ceza dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki
uyusmazliklarin Yargitay Ceza ve Hukuk Genel Kurullan yerine Yargitayin ilgili hukuk veya
ceza dairesi tarafindan giderilmesi saglandifindan, bu degisiklige uyum saglamak amaciyla
ilgili hiikiim ytirtirtiikten kaldiriimaktadir.

- Madde ile ayrica, Yargitay iiyesi segilebilmek i¢in hdkimlik ve savcilik mesleginde
onyedi y1l ¢alismis olma sart1 kaldirilmaktadr.

MADDE 47- Madde ile, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 10 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda diizenleme yapilarak avukathik mesleginden hdkim ve savel
adayhigina alinanlarin alti ay olan meslek dncesi egitimlerinin tamam stajin etkinligini ve
verimliligini artirmak amaciyla, meslek 6ncesi egitim siiresi hazirhik egitimi ve staj dénemi
olarak ikiye ayriimaktadir.

MADDE 48- Madde ile, 2803 sayil: Jandarma Tegkilat, Gérev ve Yetkileri Kanununun
13/A maddesine fikra eklenerek Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinin hazirlik sinifinda
bagarisiz olanlar Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan iiniversite sinavina girdikleri
yil aldiklan puanlarina uygun bir yiiksekégretim kurumuna yerlestirilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 49- Madde ile, 2803 sayil Jandarma Teskilat, GSrev ve Yetkileri Kanununun
19 uncu maddesinde diizenleme yapilarak Jandarma Genel Komutanhginin ihtiyaglan igin
Savunma Sanayii Destekleme Fonundan yararlanilmasi hususundaki tekliflerin dogrudan
Savunma Sanayii Miistesarlifina yapilmasi éngoriilmektedir,

MADDE 50- Madde ile, 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa 5/A maddesi
eklenerek Jandarma Genel Komutanlig trafik kuruluslarina iliskin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 51- Madde ile, 2937 sayih Devlet istihbarat Hizmetleri ve Milli Istihbarat
Tegkilati Kanununun 14 tincii maddesinde degisiklik yapilarak MIT personelinin istifa usulii
diizenlenmektedir.

MADDE 52- Madde ile, 2937 sayih Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli Istihbarat
Teskilati Kanununun 27 nci maddesine fikra eklenerek yeni getirilen yazili miiracaat usuliiyle
istifa etmek yerine, istifa islemleri yapilmadan izinsiz ve mazeretsiz gorev yerini veya
bulundugu yeri terk eden MIT mensubunun Devlet memurlugundan ihrag edilmesi ve iki ila
dort yil hapis cezasi almasi 6ngériilmektedir.

MADDE 53- Madde ile, 2992 sayili Adalet Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanuna ek madde
eklenerek Adalet Bakanlh@ insan Haklan Daire Baskanlifinda genel idare hizmetleri simfi
olarak belirlenen kadrolann hizmet simfi degistirilmektedir.
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MADDE 54- Madde ile, 3160 sayilh Emniyet Teskilati Ugus ve Dalis Hizmetleri
Tazminat Kanununa ek madde eklenerek Emniyet Hizmetleri sinifina mensup pilot ve ugus
ekibi personelinin istifa veya miistafi sayilma sebepleri ile on yil icerisinde gorevlerinden
ayrilmalani  halinde, havacihk egitimlerinin masraflanimi  6demekle yiikiimli olmasi
ongorulmektedir.

MADDE 55- Madde ile, 3238 sayili Kanunun 5 inci maddesinde degisiklik yapilarak
Savunma Sanayii Icra Komitesinin Cumhurbaskamnin  baskanhginda toplanmasi
ongoriilmektedir.

MADDE 56- Madde ile, 3238 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde diizenleme yapilarak
Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi ve Emniyet Genel Miidiirliigii i¢in
Igisleri Bakanhigimin giivenlik dnceliklerine gére temini gerekli olan modern silah, arag ve
gereglerin 3238 sayili Kanun kapsaminda iiretimi ve tedariki ile personele yapilacak 6demeler
hususlannda Savunma Sanayii Icra Komitesinin karar yetkisi diizenlenmektedir.

MADDE 57- Madde ile, 3238 sayil1 Kanunun 7 nci maddesinde diizenleme yapilarak
Savunma Sanayii Mistesarliginin Cumhurbagkamina baglanmasina iliskin  diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 58- Madde ile, 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesine fikra eklenerek
Savunma Sanayii Miistesarliginda 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren islerde, proje veya sézlesme
stiresince licretler: Savunma Sanayii Destekleme Fonundan kargilanmak iizere stzlesmeli
personel istihdam edilebilmesi 6ngériilmektedir.

MADDE 59- Madde ile, 3238 say1l1 Kanunun 10 uncu maddesinde diizenleme yapilarak
Savunma Sanayii Miistesarliginin  Cumhurbagkanina baglanmas1 dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

MADDE 60- Madde ile, 3238 sayili Kanunun 12 nci maddesine fikra eklenerek
savunma sanayii alanindaki insan kaynaginin geligtirilmesi amaciyla Savunma Sanayii
Destekleme Fonundan burs ve egitim desteklerinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 61- Madde ile, 3238 sayili Kanuna ek madde eklenerek Savunma Sanayii
Miistesarliginin Cumhurbagkanina baglanmasi sebebiyle mevzuatta anilan Mustesarlikla ilgili
olarak Milli Savunma Bakanina yapilmis olan atiflarin Cumhurbaskanina yapilmis sayilmasi
hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 62- Madde ile, kaldinlmas: ongorilen Savunma Sanayii Yiksek
Koordinasyon Kuruluna iliskin 3238 sayih Kanunda yer alan hiikiimler yirirlikten
kaldirilmaktadir.

MADDE 63- Madde ile, 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 4 iincii maddesinde

diizenleme yapilarak uzman erbasliga alinmada azami yas sinirinin 25°ten 27’ye yiikseltilmesi
ve terhisten sonra gegen siireye iligkin sartin azami 3 yildan 5 yila ¢ikarilmas: 6ngériilmektedir.
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MADDE 64- Madde ile, 3388 sayih Tirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi
Kanununun 2 nci maddesinde diizenleme yapilarak Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme
Vakfinin malvarliklarinin daha yararh olanlarla degistirilmesi veya paraya ¢evrilmesinde
izlenecek usul belirlenmektedir.

MADDE 65- Madde ile, 3388 sayili Tirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi
Kanununa 2/A maddesi eklenerek Tirk Silahhh Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfinda, Vakif
Miitevelli Heyetinin yan1 stra Vakif Miitevelli Heyeti tarafindan segcilecek ii¢ kisiden olusan
Yonetim Kurulu ihdas edilmekte ve Cumhurbagkaninin Vakif Miitevelli Heyetinin Baskani
oldugu diizenlenmektedir,

MADDE 66- Madde ile, 3388 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi
Kanununa gegici madde eklenerek Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi Miitevelli
Heyeti ve Yonetim Kuruluna iliskin degisikliklerin Vakif senedine tescili yapilincaya kadar
uygulanabilmesine iliskin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 67- Madde ile, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 7 nci maddesinde
diizenleme yapilarak uzman jandarma mecburi hizmet siiresinin onbes yila gikarilmas: ve istifa
eden, iligigi kesilen veya saglik disinda bir sebeple ayrilanlardan kendilerine yapilan
masraflarin tahsiline iligskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 68- Madde ile, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 7 nci maddesinde
yapilan degisiklik nedeniyle anilan Kanunun uygulama kabiliyeti kalmayan 16 nci maddesinin
ikinci fikrasi ylrtrlikten kaldirilmaktadir.

MADDE 69- Madde ile, 4634 sayil: Seker Kanununun 2 nci maddesinde diizenleme
yapilarak Seker Kurumunun kapatilmasi ve yetkilerinin Gida, Tarnm ve Hayvancihk
Bakanligina devredilmesi dogrultusunda degisiklik yapilmaktadir.

MADDE 70- Madde ile, 4634 sayili Seker Kanununa 2/A maddesi eklenerek Seker
Kurumu ve S$eker Kurulu tarafindan yiiriitilen goérevler Gida, Tarnm ve Hayvancihk
Bakanligina devredilmektedir.

MADDE 71- Madde ile, 4634 sayih Seker Kanununun 12 nci maddesinde diizenleme
yapilarak Seker Kanununun uygulanmasina iligskin yénetmelik ¢ikarma yetkisi Gida, Tanm ve
Hayvancihk Bakanligina devredilmektedir.

MADDE 72- Madde ile, 4634 sayili Seker Kanununa ek madde eklenerek mevzuatta
Seker Kurumuna ve Seker Kuruluna yapilmig olan atiflarin Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligina yapilmis sayilmasi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 73- Madde ile, 4634 sayih Seker Kanununa gec¢ici maddeler eklenerek
kapatilan S$eker Kurumu ve Seker Kuruluna iliskin yapilacak devir islemlerinin
tamamlanmasina ve siirece dair is ve islemler ile personelin devrine iligkin hiikiimler
diizenlenmektedir,

MADDE 74- Madde ile, Seker Kurumunun kapatilmas: sebebiyle 4634 sayili Seker
Kanununda uyum diizenlemeleri yapilmaktadir.
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MADDE 75- Madde ile, 4678 sayih Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek
Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunun 13 iincli maddesine fikra eklenerek
sozlesmeli subay ve astsubaylardan malul olanlarin kendilerinin istekleri ve mensup olduklan
komutanhiklarinin uygun gérmesi halinde istihdam edilecekleri kadronun saglik niteliklerini
tasimalarn sartiyla s6zlesmelerinin uzatilabilmesi saglanmaktadir.

MADDE 76- Tiitiin ve Alkol Piyasas: Diizenleme Kurumunun kapatilmas: sebebiyle
madde ile, 4733 sayili Tiitlin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun adinin degistirilmesi 6ngoriillmektedir.

MADDE 77- Tiitiin ve Alkol Piyasas: Diizenleme Kurumunun kapatilmas: sebebiyle
madde ile, 4733 sayili Tiitlin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme Kurumu Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde degisiklik yapilarak amlan Kanunun amag¢ maddesi
yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 78- Tiitiin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme Kurumunun kapatiimasi sebebiyle
madde ile, 4733 sayili Tiitin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanununa 4/B maddesi eklenerek Tiitlin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme Kurumunun
gorevleri ilgisine goére Gida, Tarim ve Hayvancihk Bakanh@ ile Saglik Bakanligina
devredilmektedir,

MADDE 79- Madde ile, 4733 sayili Tiitlin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme Kurumu
Tegkilat ve Gorevieri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinde degisiklik yapilarak tiitiin
ureticilerinden yapilan tiitin alimlarinin, alim yapan firmalarca {iretim yerlerindeki ticaret
borsalarina tescil ettirilmesi ngoriilmektedir.

MADDE 80- Madde ile, 4733 sayih Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenieme Kurumu
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna ek 3 tincli madde eklenerek Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanliginin, 4733 sayili Kanun kapsaminda yapilan resmi kontrollerin ve verilen
diger hizmetlerin karsilign olmak iizere iicret alabilecegi ve bu gelirler ile kapatilan Titiin ve
Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumun gorevlerinin ilgili idare tarafindan kullaniimasi nedeniyle
elde edilecek gelirlerin, genel blitgeye gelir kaydedilecegi hiikiim altina alinmaktadir.

4733 sayilh Kanuna eklenen ek 4 iincii madde ile, mevzuatta Titiin ve Alkol Piyasasi
Diizenleme Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna yapilan atiflarin Tiitiin, Tiitiin
Mamulleri ve Alkol Piyasasinin Diizenlenmesine Dair Kanuna; Titlin ve Alkol Piyasasi
Diizenleme Kurumuna ve Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kuruluna yapilmis olan atiflarin
ilgisine gére Gida, Tanim ve Hayvancihk Bakanlip ile Saglhik Bakanligina yapilmis sayilmas:
ongoriillmektedir.

MADDE 81- Madde ile, 4733 sayili Titiin ve Alkol Piyasas: Diizenleme Kurumu
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna geg¢ici maddeler eklenerek kapatilan Tiitlin ve Alkol
Piyasasi Diizenleme Kurumuna iliskin yapilacak devir islemleri diizenlenmektedir.

MADDE 82- Madde ile, Tiitiin ve Alkol Piyasas: Diizenleme Kurumunun kapatiimast

sebebiyle 4733 sayili Tiitin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda uyum diizenlemeleri yapilmaktadir.
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MADDE 83- Madde ile, 4734 sayilh Kamu [hale Kanunu kapsaminda yer alan
idarelerden 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 iincii ve gegici
24 iincii maddeler kapsaminda yer alan idarelerin anilan maddelerde belirtilen biitgelerinden
personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi yapamayacagi hususu diizenlenmektedir.

MADDE 84- Madde ile, 4734 sayil Kamu Ihale Kanununun 62 nci maddesinde yapilan
diizenlemeye uyum saglamak amaciyla aym Kanunun ek 8 inci maddesinde diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 85- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Cazibe Merkezleri Programina
iliskin yapilan degisiklik dogrultusunda madde ile, 4734 sayihi Kamu Thale Kanununun gegici
17 nci maddesi ytiriirliikten kaldirilmaktadar.

Aynica, PTT A.S., bu Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda yapilan diizenlemeler
sonucu tamamen ihale mevzuatindan muaf hale getirildigi igin ihtiya¢ kalmayan istisna hitkmii
4734 sayih Kanundan ¢ikarilmaktadir.

MADDE 86- 4749 sayili Kanuna eklenen ek 4 iincii madde ile, 4749 sayil: Kamu
Finansmam ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ek madde eklenerek 4749
say1li Kanunun dig borcun devri, dig borcun ikraz1 ve Hazine geri 6deme garantisi hususlarina
iliskin hiikiimlerinin, Tirkiye Varlik Fonu Yoénetimi Anonim Sirketi, Tiirkiye Varlik Fonu ile
Tirkiye Varlik Fonuna aktarilmasina karar verilen kuruluglar ve sermayesinin %50’sinden
fazlasi kamuya ve/veya Tiirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sirketine ait olmak kaydiyla
kurulacak sirket ve alt fonlara iligskin olarak, Hazine Miistesarlifinin bagl: oldugu Bakanin
teklifi izerine Bakanlar Kurulunca uygulanabilmesi amaglanmaktadir.

4749 sayihh Kanuna eklenen ek 5 inci madde ile, uygulamada ortaya cikabilecek
aksakliklarin ve gecikmelerin 6niine gegilebilmesi amaciyla, savunma ve giivenlik hizmetleri
sektorleri ile simirli olmak tizere nihai kullanicisinin genel biitge kapsamindaki kamu
idarelerinden olmasi durumunda projeyi yliriiten 6zel biitge kapsamindaki kuruluglarin 4749
sayill Kanunun 8 inci maddesinin onuncu fikrasinda yer atan hiikiimlere tabi olmaksizin dig
imkan saglayabilmesi dngoériilmektedir.

MADDE 87- 4749 sayili Kanuna eklenen gegici 30 uncu madde ile, Tiirkiye Vakiflar
Bankas: Tirk Anonim Ortaklig: hisselerinden, diger miilhak vakiflara ait olanlar1 hari¢ olmak
tizere, Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin idare ve temsil ettigi (A) ve (B) grubu hisseler ile Tiirkiye
Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortaklifi Memur ve Hizmetlileri Emekli ve Saghk Yardim
Sandi1 Vakfina ait (C) grubu hisselerin Hazineye devredilmesi kargihginda ihrag edilen kira
sertifikas1 ve 6zel tertip Devlet i¢ borglanma senetlerine iliskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 88- Madde ile, 4769 sayih Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli
Egitim Merkezleri Kanununun 15 inci maddesinde diizenleme yapilarak saglik nedeniyle
gorevini yapmaya devam edemeyecekler hari¢ olmak iizere herhangi bir sebeple mecburi
hizmet yikiimlilligi dolmadan gorevinden ¢ekilen ve goreviyle ilisigi kesilen ceza infaz
kurumlari ve tutukevleri personelinin kendileri i¢in yapilmig biitin giderleri, gorev
yapmadiklar stire ile orantil: ve iki kat1 olarak 6demesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 89- Madde ile, 4848 sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna gegici madde eklenerek, il ve ilgelerdeki kiiltiir merkezlerinin yapim islerine
yonelik ihalelerin iki yil siireyle pazarlik usuliiyle Yiksek Planlama Kurulu kararina gore

gergeklestirilmesi 6ngoriilmektedir.
‘%
3

LT T
Iy Gy o 53

& "“1"’ E: '{3..\_
58 Y r omme ey
5w n,f"“‘\'\ PN
LA L L T
L S\t D
- = Fovmo )
£ @ Nogand o o
A T
S . B Fer

,
alb

n
LY




MADDE 90- Madde ile, 5084 sayili Yatirimlarin ve Istihdamin Tesviki ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanuna ek madde eklenerek Cazibe Merkezleri
Programimin  Ekonomi Bakanhginin koordinasyonunda yiiriitiilmesi saplanmakta ve bu
Programin kapsamina iligkin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 91- Madde ile, 5201 sayili Harp Arag ve Geregleri ile Sildh, Mithimmat ve
Patlayict Madde Ureten Sanayi Kuruluslarinin Denetimi Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesinin
ii¢tincii fikrasinda degisiklik yapilarak kuvvet komutanhklarnin Milli Savunma Bakanligina
baglanmas: dogrultusunda uyum diizenlemesi yapilmaktadir.

MADDE 92- Madde ile, 5235 sayih Adli Yarg: [lk Derece Mahkemeleri ile Bélge
Adliye Mahkemelerinin Kurulug, Gérev ve Yetkileri Hakkinda Kanunun 35 inci maddesinde
diizenleme yapilarak bolge adliye mahkemelerinin hukuk veya ceza dairelerince benzer
olaylarda verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki ya da bu mahkeme ile bagka bir bilge
adliye mahkemesi hukuk veya ceza dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki
uyusmazliklarin Yargitay Ceza Genel Kurulu ve Hukuk Genel Kurulu yerine Yargitayin ilgili
hukuk veya ceza dairesi tarafindan giderilmesi saglanmaktadir.

Ilgili dairece verilen karar sadece uyusmazligin giderilmesine yonelik olup, bu karara
konu olan kararlar bakimindan ya da bagka kararlar bakimindan ge¢mise yonelik dogrudan bir
hukuki etki dogurmayacaktir. Ancak, kosullarimn bulunmasi durumunda yargilamanmn
yenilenmesi ya da bélge adliye mahkemesi Cumhuriyet bagsavciliginin itiraz yetkisi sz konusu
olabilecektir. Dier yandan Yargitay dairelerinin verdigi kararlar ilk derece mahkemeleri ile
bolge adliye mahkemelerinin bu karardan sonra verecegi kararlar bakimindan emsal teskil
edecektir,

MADDE 93- Madde ile, 5271 sayihi Ceza Muhakemesi Kanununun 104 iincii
maddesinde diizenleme yapilarak mahkemelerin saliverilmeye iligkin verdigi kararlar hakkinda
da itiraz yoluna gidilebilmesi saglanmaktadir.

MADDE 94- Madde ile, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 129 uncu
maddesinde diizenleme yapilarak tehlikeli maddelerin izinsiz bulundurulmas: veya el
degistirmesi, uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti, 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanununun 12 nci ve 13 iincii maddelerinde tamimlanan
suglar ile 2863 sayil: Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanununun 67 nci ve 68 inci
maddelerinde tamimlanan suglarin 6zellikleri dikkate alinarak telafisi miimkiin olmayan
zararlara yol agilmamasi amaciyla bu suglarla ilgili olarak Cumhuriyet savcisinin talimatiyla
kolluk memurlar tarafindan bu zarf ve paketlerin bulunduklan yerlerde agilabilmesine imkéan
taninmaktadir.

MADDE 95- Madde ile, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununa 140/A maddesi
eklenerek aym1 Kanunun 135 ila 140 inci maddelerinde dizenlenen koruma tedbirlerinin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlenmesi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 96- Madde ile, 5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanununun 188 inci

maddesinde degisiklik yapilarak miidafiin mazeretsiz olarak durusmaya gelmemesi halinde de
durusmaya devam edilebilmesi hususunda ditizenleme yapilmaktadir.
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MADDE 97- Madde ile, 5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanununun 209 uncu
maddesinde diizenleme yapilarak 6zellikle toplu suglarda yargilamalarin makul siirede
tamamlanabilmesi i¢in maddede belirtilen bilgi ve belgelerin okunmasi yerine anlatilmasi
yoniinde diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 98- Madde ile, 5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanununun 280 inci
maddesinde diizenleme yapilarak hiikmiin gerekg¢e igermemesi ve hiikiim i¢in énemli olan
hususlarda mahkeme karar1 ile savunma hakkinin simirlandirilmis olmas: hallerinde, istinaf
mahkemelerinin s6z konusu hukuka aykirnhklarn durusma agmak suretiyle gidermesi hiikme
baglanmaktadir.

MADDE 99- Madde ile, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 282 nci maddesinde
diizenleme yapilarak 6zellikle toplu suglarda yargilamalarin makul siirede tamamlanabilmesi
icin bolge adliye mahkemesi durusma hazirligi agamasinda toplanan delil ve belgelerin,
yapilmigsa kesif ve bilirkisi agiklamalarina iligkin tutanak ve raporlarin okunmasi yerine
bunlarin anlatilmas: yoniinde diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 100- Madde ile, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 299 uncu
maddesinde diizenleme yapilarak saniin veya katilanin temyiz basvurusundaki istemi {izerine
on yil veya daha fazla hapis cezasina iliskin hiikiimlerin temyiz incelemesinin Yargitay
tarafindan zorunlu olarak durusma yoluyla yapilmas: sarti kaldirilmakta ve temyiz
incelemesinin  durugmali olarak yapilabilmesi Yargitayin uygun gdrmesi sartina
baglanmaktadir.

MADDE 101- Madde ile, 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanunun 43 tncii maddesinde diizenleme yapilarak ceza infaz kurumu digina ¢ikarilmalar
durumunda ceza infaz kurumu idaresince verilen kiyafetleri giymeyi reddeden terér tutuklulan
veya hiikiimlilerinin ziyaret¢i kabuliinden yoksun birakilma yaptinmina tabi tutulmas:
ongoriilmektedir.

MADDE 102- Madde ile, 5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanunun 116 nct maddesinde diizenleme yapilarak, resmi tatillerde ve hafta sonlarinda
tutuklularin mazeret izinlerinin kovusturma evresinde de Cumhuriyet bagssavcilif) tarafindan
verilmesi saglanmaktadir.

MADDE 103- Madde ile, 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanuna ek madde eklenerek teror suglarindan tutuklu ve hiikiimlii olanlarin cezaevi disina
cikanldiklan zamanlarda sugun gesidine gore badem kurusu veya gri renkli tulum geklinde tek
tip kiyafet giymesi diizenlenmektedir.

MADDE 104- Madde ile, 5510 sayil: Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanununun 60 mc1 maddesinde degisiklik yapilarak askerlik hizmetlerini er ve erbag olarak
yapmakta olanlarin disiplin kurullarinca verilen cezalarin infaz edildigi stireler i¢inde genel
saglik sigortas: kapsaminda kalmalar 6ngoriilmektedir.

MADDE 105- Madde ile, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlann Kanununun
5 inci maddesinde diizenleme yapilarak milletlerarasi 6zel dgretim kurumunda 6grenimlerine
devam eden yabanci 6grencilerin Tiirk vatandasghigim kazanmalan halinde de bu okullarda
dgrenimlerine devam edebilmesi 6ngorilmektedir.
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MADDE 106- Madde ile, 5620 sayih Kanunun vize islemlerine iliskin 3 iincii
maddesinin ikinei fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamina giren idarelerdeki gegici ig¢ilerin bir
mali yilda verilen vize siiresini, kurum, kurulug, birim veya pozisyon itibariyla dért aya kadar
uzatma hususunda Maliye Bakanligina yetki verilmektedir.

MADDE 107- Madde ile, 5668 sayih Tiurk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanlig ve Sahil Giivenlik Komutanligi Besleme Kanununun 7 nci maddesinde diizenleme
yapilarak Tiirk Silahli Kuvvetleri emrinde gérevli subay, astsubay, uzman erbas, sozlesmeli
erbas ve er, askeri 6grenciler, erbag ve erlerin yemin ve mezuniyet térenlerine istirak eden
ziyaretgiler ile temsili askerlik uygulamasina katilanlann ziyaretgilerine téren giinii kazandan
iage verilebilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 108- Madde ile, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununun 401 inci maddesinde
diizenleme yapilarak kayyim atanan sirketlerde denetci tarafindan denetim yapilabilmesi igin
yonetim kurulunun finansal tablolan ve faaliyet raporlarim onaylamasi sartinin aranmamasi
ongoriilmektedir.

MADDE 109- Madde ile, 6102 say:li Tirk Ticaret Kanununun 403 iincii maddesinde
diizenleme yapilarak denetginin olumsuz goriig bildirdigi hallerde genel kurulun toplantiya
¢agrilmasi kuralinin kayyim atanan sirketierde uygulanmamasi éngériilmektedir.

MADDE 110- Madde ile, 6191 sayili Soézlesmeli Erbag ve Er Kanununun 7 nci
maddesinde diizenleme yapilarak gemilerde ve yuzer birliklerde fiilen gérev yapan sozlesmeli
erbas ve erlerin yiizde ii¢ ilave artinmb iicret almas1 dngoriilmektedir.

Madde ile aynica, saghik kurulundan alinmig izinler, uzun siireli hastaliklar, terérle
miicadele kapsamindaki yaralanmalar harig bir yil iginde onbes giinden fazla hastalik izni alan
sézlesmeli erlere, onbes giinii gegen siireye tekabiil eden maaglarinin yiizde on eksik édenmesi
Ongorulmektedir.

MADDE 111-Madde ile 6352 sayih Kanunun gegici 3 iincii maddesinde diizenleme
yapilarak ter6r suclar, 6rgiit faaliyeti kapsaminda iglenen suglar ile cinsel dokunuimazliga kars:
islenen suclar harig olmak iizere; kasith suglardan toplam ii¢ y1l veya daha az hapis cezasina
mahk{im olanlar, taksirli suglardan toplam beg y1l veya daha az siireyle hapis cezasina mahk{im
olanlar ve adli para cezasinin infazi siirecinde tazyik hapsine tabi tutulanlann cezalarimin

dogrudan acgik ceza infaz kurumlarinda yerine getirilmesine iliskin uygulamanin siiresi
31/12/2022’ye uzatilmaktadir.

MADDE 112- Madde ile, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlegsmesi Kanununa ek
madde eklenmek suretiyle idarelerde ¢ahstinlan ig¢ilerin mali ve sosyal haklarinin kamu toplu
is sozlesmeleri gergeve anlagma protokolii ile diizenlenmesine imkan saglanmaktadir.

MADDE 113- Madde ile, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununa
gecici madde eklenmek suretiyle, ge¢isi yapilan is¢ilerin sendika tyeliginin, gec¢is isleminden
énce ¢alisilan alt igveren igyerinin igkolu esas alinarak tescil edilecek isyerlerinden yapilacak
bildirimlerle siirdiiriilmesine imkén saglanmaktadir. Diizenleme yapilirken, sendika iiyeliginin
ve tlyelikten ayrilmanin serbest olmasi kurah ile toplu is s6zlesmesi hakk: birlikte
degerlendirilmekte, gegisten onceki sendika iyeliklerinin gecis isleminden 6nce Yiksek
Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siire itibariyle en son sona erecek toplu is
stzlesmesine gore siirmesini saglayacak istisnai ve gegici bir bildirim usulii getirilmektedir.
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MADDE 114- Madde ile, 6413 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun
13 iincii maddesinde degisiklik yapilarak yiikiimliiliik siiresinden &nce Silahli Kuvvetlerden
ayirma cezasi alanlarin Tiirk Silahli Kuvvetlerinde aldikian egitimleri kargihig verilen belgeleri
mecburi hizmet stireleri tamamlanincaya kadar kullanamamalart ve bunlara bagli meslek icra
edememeleri 6ngoérillmektedir.

Madde ile ayrica, askeri yargimn kaldirilmasi nedeniyle madde metninde ibare
degisikligi suretiyle uyum diizenlemesi yapitmaktadir.

MADDE 115- Askeri yarginin kaldirilmasi nedeniyle Genelkurmay Baskanhg: ve Milli
Savunma Bakanhifi hukuk hizmetlert yeni kurulan hukuk simifi subaylar tarafindan
yiiriitiileceginden madde ile, 6413 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun 35 inci
maddesinde degisiklik yapilarak uyum diizenlemesi yapilmakta ve disiplin subayliklarina
hukuk sinifi subaylarin atanmasi 6ngériilmektedir.

MADDE 116- Madde ile, 6413 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun
37 nci maddesinde degisiklik yapilarak askeri yarginin kaldirilmasi nedeniyle uyum
diizenlemesi yapilmaktadir.

MADDE 117- Madde ile, 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanununun 21 inci maddesinde
diizenleme yapilarak PTT nin muaf olacagi mevzuat diizenlenmektedir.

MADDE 118- Madde ile, 6475 sayih Posta Hizmetleri Kanununun 27 nci maddesinde
diizenleme yapilarak PTT’de istihdam edilen sézlesmeli personelin alimina iliskin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 119- Madde ile, 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanununa gegici madde
eklenerek PTT’nin yaptiga sinavlarla atanan ve 1/1/2017 tarihinden sonra yapilan sinavlarda
bagarili olanlarin atamalarinin gegerli sayilmaya devam edilecegi hitkme baglanmaktadir.

MADDE 120- Madde ile, 6741 sayili Turkiye Varlik Fonu Y6netimi Anonim Sirketinin
Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna gecici madde eklenerek
Tirkiye Varlik Fonuna aktarimi yapilan kuruluslar i¢in 2017 yili itibariyla halihazirda tahsis
edilen bor¢ verme odeneklerinin Hazine Miistesarhg tarafindan kullaniminin devami
saglanmaktadir.

MADDE 121- Madde ile, 6755 sayil Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken
Tedbirler ile Bazi Kurum ve Kuruluglara Dair Diizenleme Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun 37 nci maddesinde
diizenleme yapilarak resmi bir sifat tasiyip tasimadiklarina veya resmi bir gbrevi yerine getirip
getirmediklerine bakilmaksizin darbe tesebbiisii ve terSr eylemleri ile bunlarin devamu
niteligindeki eylemlerin bastinilmasina katilan kisilerin  hukuki, idari, mali ve cezai
sorumlutugunun dogmamasi diizenlenmektedir.

MADDE 122- Madde ile, 6756 sayilh Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi1 Tedbirler
Alnmasi ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistinilerek Kabul Edilmesi Hakkinda
Kanunun 107 nci maddesinde diizenleme yapilarak GATA’da uzmanlik egitimi yapma hakki
kazanmis olup heniiz bu egitime baslamamis olanlardan Tiirk Silahli1 Kuvvetleri veya Jandarma
Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanliginin ihtiyag duydugu personelin, Saglik
Bilimleri Universitesinde aragtirma gérevlisi kadrosuna atanmak yerine Milli Savunma
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Bakanhig1 veya Igisleri Bakanligi namina Saglik Bilimleri Universitesinde uzmanhk egitimini
yapmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 123- Madde ile, 6758 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz1 Diizenlemeler
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair
Kanunun 19 uncu maddesinde diizenleme yapilarak Tasarruf Mevduati ve Sigorta Fonunun
kayyim olarak atandig: sirketlerin satis ve tasfiye islemlerinin sirket yonetim kurulunun yam
sira Fon tarafindan da gergeklestirilebilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 124- Madde ile, 6758 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz Diizenlemeler
Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair
Kanunun 45 inci maddesinde diizenleme yapilarak Jandarma Genel Komutanlifinda ve Sahil
Giivenlik Komutanhiginda gorevli sézlesmeli pilotlara da pilot aylik tazminat oranlarinin
artinnmli olarak uygulanmasi 6ngériilmektedir.

MADDE 125- Madde ile, 233 sayili Kamu lktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hiukmiihde Karamameye ek madde eklenerek MKE’nin proje siiresi ile sinirh olarak ilgili
mevzuat hitkiimlerine tabi olmadan sozlegmeli personel istihdam edebilmesi hiikme
baglanmaktadir.

MADDE 126- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ek 19 uncu madde
ile, IHA personeline tazminat 6denmesi hususunda diizenleme yapiimaktadir.

375 sayil: Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ¢k 20 nct madde ile, il 6zel idareleri
ve belediyeler ile bagli kuruluglarin personel ¢aligtiriimasina dayali hizmetleri, sermayesinin
yarisindan fazlasi kendilerine ait sirketlerine gordiirebilmesi ve buna iliskin usul ve esaslar
diizenlenmektedir.

Birinci fikrada, s6z konusu idarelerin personel ¢ahstinlmasina dayali hizmetleri,
kuracag: sirketlere gordiirebilmesine imkén saglanmaktadir.

Ikinci fikrada, kurulacak sirketler i¢in 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunda belirtilen 6zel kosullarin aranmamasi hususlari diizenlenmektedir.

Ugilincii fikrada bu maddenin uygulanmasinda usul ve esaslan belirleme yetkisinin
Bakanlar Kuruluna verilmesi hususu diizenlenmektedir.

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ek 21 inci madde ile, kamu kurum
ve kuruluslarinda is sdzlesmesinin feshinin mahkeme veya 0©zel hakem tarafindan
gecersizligine hiikmedilmesi halinde 06denen tazminatin ilgili idaredeki kisilere
yiikletilemeyecegi hiikkiim altina alinmaktadir.

MADDE 127- 375 sayih Kanun Hikkminde Kararnameye gecici maddeler
eklenmektedir.

Gegici 23 tincii madde ile, madde kapsaminda yer alan idarelerin séz konusu maddede
belirtilen biitcelerinden karsilanan 4734 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat hilkiimleri
uyarinca personel ¢ahstirilmasina dayall hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda yiikleniciler
tarafindan c¢ahstirilanlardan belirlenen sartlar1 tasiyanlarin, Ongorillen usul ve esaslar
cergevesinde idarelerinde siirekli is¢i kadrolarina gegirilebilmeleri ve buna iliskin diger
hususlar diizenlenmektedir.

Birinci fikrada, kapsama dahil idarelerde personel ¢alistiriimasina dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda yiikieniciler tarafindan calistinlanlardan stirekli is¢i kadrolarina
gegirileceklerde aranacak sartlar, basvuru sekli, sartlan tagiyanlarin tespiti, bu statiiye gegise
iliskin usul ve esaslar ile bu is ve islemleri yapmaya yetkili idareler ve bunlara iligkin diger
hususlar ayrintili bir sekilde belirlenmektedir.
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Ikinci fikrada, birinci fikrada Ongoriilen sartlar arasinda yer alan belirli tarihlerde
calisiyor olmak sartinin uygulanmas: hususu agikliga kavusturulmaktadir.

Ugiincii fikrada, dogum ve saghk nedeniyle is sdzlesmesinin askida olmasi veya askerde
bulunulmasi nedeniyle sinava girme hakkinin belirlenmesinde esas alinan tarihte ¢alisiyor olma
sartin1 yerine getiremeyenlerin, gegis siirecinin herhangi bir asamasinda bu maddede éngériilen
gecisten yararlanabilmelerine imkin saglanmaktadir.

Dordiincti fikrada, siirekli ig¢i kadrolarina gegirileceklerin kadrolarimin ihdas ve
iptallerine iliskin hususlar diizenlenmekte ve buna iliskin bilgilerin gonderilecegi idareler
belirlenmektedir.

Besinci fikrada, siirekli ig¢i kadrolarina gegirilenlerin, bu maddede éngériilen sartlar
tagidiklar: siirece ve bu statiiye iligkin hiikiimler gergevesinde, ¢ahstinldiklan teskilat ve
birimde gegis islemi yapilmadan 6nceki hizmetlerde, emeklilik, yashiik veya malulliik ayhg:
almaya hak kazanacaklar tarihi gegmemek tizere istihdam edilmeleri ngoriilmektedir.

Altinc: fikrada, gegisi saglanan isgilerin varsa alt igveren isyerinde iken faydalandiklan
toplu is s6zlesmelerinden faydalanmalari, toplu is sézlesmesi bulunmamasi nedeniyle ticret ile
mali ve sosyal haklarin bireysel s6zlesme ile siurh kalmamasi igin Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan bu madde kapsamuindaki idareler bakimindan karara baglanmis ve yiiriirliikte
bulunan en son toplu is sézlesmesinin siiresi sona erene kadar uygulanmas: saglanmaktadur.
Anayasal bir hak olan toplu is s6zlesmesi, galigma hayatindaki uyusmazliklar ¢6ziime
kavugturma amacini tasimakta ve ¢aligma iligkilerinin diizenlenmesi anlaminda oldukg¢a dnemli
bir gorev iistlenmektedir. Bu anlamda, taraflannn mutabakatinin saglandigi toplu is
sozlesmelerinin istikrarh bir bigimde yiiriitiilmesi, ¢aliyma hayatim ilgilendiren konularda
sosyal diyalog ilkesinin g6zetilmesinin bir geregi olarak ekonomik ve sosyal istikran saglamak
bakimindan 6nemlidir. Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 98 sayih Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik
Hakki Sézlesmesinde, toplu pazarlik konusu olan ticretlerde, ekonomik istikrar politikalan
cercevesinde gerekli olmasi, istisnai bir nitelik tagimasi ve makul bir siireyi asmamasi
durumunda dlizenlemeler yapilabilecegi belirtilmektedir. Yapilan diizenlemeyle, gegis
isleminden 6nce alt igveren igyerleri igin Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan
toplu is s6zlesmesi kapsaminda benzer iicret tle mali ve sosyal haklarla ¢alisan isgiler arasinda,
siiresi en son sona eren toplu is sdzlesmesi boyunca licret ile mali ve sosyal haklar bakimindan
esitsizligin olugmas: 6nlenmekte, gecisten 6nce toplu is sézlesmesi bulunmayan alt igveren
igyerlerindeki ig¢ilerin de bu diizenlemeden yararlandirilmas: amag¢lanmaktadir.

Yedinci ve sekizinci fikralarda, siirekli ig¢i kadrolarina gegis islemleri yapilanlarin
cahistinldig: hizmet alim sézlegsmelerinin geg¢is isleminin yapildif tarih itibariyla feshedilmis
saylldig belirtilmektedir. Bu stzlesmelerden feshedilmis sayildiklar tarih itibariyla yapilan
igin tutari s6zlesme bedelinin %80’ini agmayanlar igin yiikleniciye, sézlesme bedelinin %80°1
ile yapilan igin tutar: arasindaki bedel farkinin belirli bir oraninda tazminat 6denmesine imkan
saglanmakta, bu tazminat disinda ylikleniciye yapmis oldugu tiim giderleri ve yiiklenici kér,
odenen vergiler, dngériilmiis ise noter tescil ve onay gideri ile Kamu Thale Kurumu geliri olarak
sOzlesmelerden alinan tutarlar dahil olmak lizere baska bir 6deme yapilmamasi hususu
diizenlenmektedir.

Dokuzuncu fikra ile, siirekli isgi kadrolarina gecis nedeniyle feshedilmis sayilan
s6zlesmeler kapsamindaki isglerin tasfiye siirecinin bagslatilmasi, yapilan islere iliskin
hakedislerin édenmesi, hakedis tutarindan sézlesmede yazili kesintiler ve varsa yiiklenicinin
idareye olan borglan ve cezalar ile alinmas: gereken vergilerin kesilmesi, feshedilmis sayilan
sOzlesmelere iligkin alinan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin yiiklenicinin sézlesme
konusu i nedeniyle idareye, ¢alistinilan iggilere ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglari ile
iicret ve iicret sayilan 6demelerden vergi borcunun bulunmadiginin anlagilmasi halinde kalan
tutarin ivedilikle yiikleniciye iade edilmesi, yiiklenicinin bu kapsamda bir borcunun bulunmas:
halinde, teminatlarin paraya ¢evrilerek bor¢larina kargilik mahsup edilmesi, varsa kalanin iade
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edilmesi, yiiklenicinin hakedis ve kesin teminati varsa ek kesin teminatindan bu fikra
kapsaminda kargilanamayan bir borcunun bulunmas: halinde sézlesmenin feshi nedeniyle
yilkleniciye yapilacak tazminat ¢demelerinden bu borglara kargilik gelen kismin mahsup
edilmesi amaglanmaktadir.

Onuncu fikra ile, maddenin uygulanmasi kapsaminda personel gahgtirilmasina dayali
hizmet aliminin tanim yapilmaktadir.

Onbirinci fikra ile, feshedilmis sayilan veya is eksiligi yapilan hizmet alim sézlesmeleri
kapsaminda idarelere ait igyerlerinde hizmetlerin yiiriitilmesinde fiilen kullamlmakta olan
tagimirlar ile tikketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi i¢in ihtiyag duyuldugu idarece
belirlenenlerin satin alinmas: veya kiralanmast imkém getirilmektedir. Fikrada satin alma veya
kiralanma kapsaminda gorevlendirilecek komisyonun teskili ve satin alma veya kiralanma
bedelinin belirlenme usulii agtklanmaktadir.

Onikinci fikra ile, maddeye aykiri uygulamalara dair yaptinimlar diizenlenmektedir.

Oniigiinct fikra ile, 6428 sayili Saglik Bakanhginca Kamu Ozel Is Birligi Modeli ile
Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri gergevesinde faaliyete
gecen tesislere tasinmasi nedeniyle faaliyetleri sona erdirilen saglik kurum ve kuruluslarinda,
bu kurum ve kuruluslarin kapatilma tarihinde personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimlan
kapsaminda ¢aligtirilmakta olanlardan, 4/12/2017 tarihi itibariyla s6z konusu tesislerde galigsan
alt igveren is¢ilerine, siirekli is¢i kadrolarina gegis imkam saglanmakta, bu isgiler ile daha sonra
faaliyetleri sona erdirilecek saglik kurum ve kuruluglarinda Saghk Bakanliginca ihtiyag fazlas
oldugu belirlenenlerin is¢i ihtiyac1 olan kurumlara Devlet Personel Baskanlifinca
yerlestirilmesi 6ngoriillmektedir.

Ondordiincii fikra ile, maddeyle yapilan diizenlemeler kapsaminda merkezi y6netim
kapsamindaki idarelerin biitgeler: igerisinde 6denek aktarilmasina imkan saglanmaktadir.

Onbesinci fikra ile, siirekli is¢i kadrolanna gegirilecek ve yakinda sona erecek alim
sozlesmeleri kapsaminda yeni bir ihale siireci baglatilmigsa bu siirecin iptal edilmesi, ihale
stireci tamamlanmig ancak is teslimi henliz yapilmamais ise yiikleniciye yapmig oldugu hangi
giderlerin iade edilecegine iliskin hususlar agiklanmaktadir. Ayrica, fikrada stirekli isgi
kadrolarina gecirileceklerin gegis ile ilgili islemlerinin yapilmast siirecinde kamu hizmetlerinin
aksamamas: i¢in istihdam edildikleri ihale sdzlesmelerinin siiresinin uzatilabilmesi, uzatmanin
miimkiin olmamasi halinde ihtiyaglarin dogrudan temin yoluyla karsilanabilmesi hususu
diizenlenmektedir.

Onaltinc fikra ile, personel ¢alistirilmasina dayal ihale sézlesmeleri kapsaminda yil
boyunca devam etme sarti hari¢ diger tiim sartlan tasiyan igcilerin, idarelerince gegici ig¢i
olarak calistirilabilmesine yonelik diizenleme yapilmaktadir.

Onyedinci fikra ile, madde kapsaminda yer alan idarelerde hizmet alim sézlesmelerinin
feshedilmis veya is eksiligi yapilmis sayilacagi tarihten itibaren personel ¢calistirilmasina dayali
hizmet alimi yapilamayacai ve bu kapsamda hizmet alimina cevaz veren mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmayacagi hususu diizenlenmektedir.

Onsekizinci fikra ile, diger kanunlarin bu maddeye aykiri hiikiimlerinin
uygulanmayacag diizenlenmektedir.

Gegici 24 incli madde ile, kapsama dahil idare ve sirketlerde, ilgili mevzuat
cergevesinde personel ¢cahstinimasina dayals hizmet alim s6zlesmelert kapsaminda yiikleniciler
tarafindan g¢alistinilanlardan belirlenen sartlarnt tasiyanlarin, 6ngoritlen usul ve esaslar
cergevesinde idarelerindeki sirketlerde is¢i olarak g¢alistirilabilmeleri ve buna iligkin diger
hususlar diizenlenmektedir.

Birinci fikrada, kapsama dahil idare ve sirketlerde personel calistirilmasina dayal:
hizmet alim s6ézlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan ¢aligtinlanlardan sirketlerinde ig¢i
olarak ¢alistinlacaklarda aranacak sartlar, bagvuru sekli, sartlar tagiyanlarin tespiti, bu sekilde
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ig¢i olarak caligtirilabilmeye iliskin usul ve esaslar ile bu is ve islemleri yapmaya yetkili idareler
ve bunlara iliskin diger hususlar ayrintili bir sekilde belirlenmektedir.

Ikinci fikrada, bu madde kapsaminda yer alanlar i¢in gegici 23 iincii maddenin kiyasen
uygulanacak hiikiimleri belirlenmektedir.

Ugiincii fikrada, 6zel giivenlik gorevlilerinden gegis islemi yapilanlarin, 5188 sayih
Kanunda yer alan ruhsat ve sertifika gibi yilikiimiiilikkler agisindan séz konusu Kanuna tabi
olmaya devam edecegi diizenlenmektedir.

Dordiincii fikrada, gegici 23 tincii maddenin altinc: fikrasina benzer sekilde diizenleme
yapilmaktadir.

Beginci fikrada, feshedilmis sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim sézlesmeleri
kapsaminda idarelere ait igyerlerinde hizmetlerin yiiriitiilmesinde fiilen kullanilmakta olan
taginirlar ile titketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi igin ihtiyag duyuldugu idarece
belirlenenlerin satin alinmasi veya kiralanmasi imkani getirilmektedir. Fikrada satin alma veya
kiralanma kapsaminda gorevlendirilecek komisyonun teskili ve satin alma veya kiralanma
bedelinin belirlenme usulii agiklanmaktadir.

Altinci fikrada, park ve bahge bakim ve onarimui ile ¢op toplama, cadde, sokak, meydan
ve benzerlerinin temizlik iglerine iligkin alimlarda, personel ¢alistinlmasina dayali hizmet
alimina iliskin hususlar diizenlenmektedir.

Yedinci fikrada, kat1 atik toplama hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulan mahalli idare
birlikleri, bu madde kapsamina alinmaktadir.

Sekizinci fikrada, diger kanunlarin bu maddeye aykin: hiikkiimlerinin uygulanmayacag
diizenlenmektedir.

Gegici 25 inci madde ile, gecici 23 lincli ve gegici 24 lincii maddeler kapsamina giren
hususlara iliskin usul ve esaslan belirleme konusunda yetkili idareler belirlenmektedir,

MADDE 128- Madde ile, 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ek madde eklenerek sehit yakinlar ve
gazilere yonelik hizmetler vermek amagh Tiirkiye Sehit Yakinlan ve Gaziler Dayamigma Vakfi
kurulmaktadir.

MADDE 129- Madde ile, 639 say:li Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararnameye ek madde eklenerek Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanlig: merkez tegkilatinda kullamlmak tizere alti adet daire bagkan kadrosu
ihdas edilmektedir.

MADDE 130- Madde ile, 652 sayih Milli Egitim Bakanligimn Teskilat ve Goérevieri
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ek madde eklenerek 6gretmenlige atananlarin
alanlarina gore aylik karsilifi okutacag: derslerin Bakanlik tarafindan ¢ikanlan ydnetmelikle
belirlenecegi diizenlenmektedir,

MADDE 131- 652 sayilh Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gegici 13 iincii madde ile, olaganiistii hal kapsaminda
Hazineye veya Vakiflar Genel Miidiirligiine devredilen tasinmazlardan egitim ve $gretim
kurumu olarak veya Ogrenci barinma hizmeti sunmak amaciyla kullanilacak olan binalarin
acilis islemlerine iliskin diizenleme yapilmaktadir.

652 sayihh Kanun Hitkkmiinde Kararnameye eklenen gegici 14 {incti madde ile, maddenin
yiiriirlige girdigi tarihten dnce Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligine atanmig olanlarin
atamalarina iliskin islemlerin ilgilinin mezun oldugu fakiilte veya béliime bakilmaksizin
atanmaya iliskin diger sartlar1 tasimak kaydiyla gegerliligini  koruyacag: hiikme
baglanmaktadir.
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MADDE 132- Madde ile, 663 sayil Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karamamenin 42 nci maddesinde degisiklik
yapilarak Saglik Bakanhgimn ilgili kurulusu olan Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhginin
ybnetici pozisyonlarinda s6zlesmeli personelin gorevlendirilebilmesi dngoriilmektedir.

MADDE 133- Madde ile, 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluglarinin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 15 inci maddesinde degisiklik
yapilarak kaldinlan kamu hastaneleri birlikleri genel sekreterlikleri ile birliklere bagh
hastanelerde gorevli s6zlesmeli personelin yeniden gorevlendirilmesine iliskin siire ii¢ aydan
bes aya ¢ikarilmaktadir.

MADDE 134- Madde ile, 694 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi1 Diizenlemeler
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Sultanham ve Kemalpasa
ilgeleri i¢in ihdas edilen kadro cetvellerinde teknik diizenleme yapiimaktadir.

MADDE 135- Madde ile, Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda yapilan
diizenlemeler nedeniyle uygulama kabiliyeti kalmayan hiikiimier ytriirliikten kaldinlmaktadir.

MADDE 136- Yiirtirliikk maddesidir.

MADDE 137- Yiirlitme maddesidir.
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OLAGANUSTU HAL KAPSAMINDA BAZI DUZENLEMELER YAPILMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Olaganiistii hal kapsaminda bazi diizenlemeler yapilmasi; Anayasanin 121 inci maddesi
ile 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayili Olaganiistii Hal Kanununun 4 iincii maddesine gore,
Cumhurbagkaninin bagkanlhiginda toplanan Bakanlar Kurulu'nca 20/11/2017 tarihinde
kararlagtirilmugtir.

MADDE 1- 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil1 Askerlik Kanununun 10 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (9) numarali bendinin ikinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu kapsaminda hayatini
kaybedenlerden;

a) Askerlik hizmetini yerine getirmekte olan yikiimliiler ile 3713 sayih Kanunun
21 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi kapsamina giren sivillerin kendilerinden olma
cocuklari ile ayn1 anne ve babadan olma kardeglerinin tamami,

b) Kamu gorevlilerinin (giivenlik koruculari d4hil) kendilerinden olma ¢ocuklar ile aym
anne ve babadan olma kardeglerinden biri,

istekli olmadikg¢a silah altina alinmaz ve silah altindakiler istekleri halinde terhis edilir.
Kardeslerden hangisinin askerlik hizmetinden muaf tutulacag: bu bendin birinci paragrafinda
diizenlenen usule gore belirlenir. Kardeslerden muafiyet kapsamina girmeyenler ile muafiyet
kapsamina girmekle birlikte bu muafiyetten yararlanmak istemeyenlerin askerlik hizmetini
yerine getirecegi yerler ilgili yonergede belirlenir.”

MADDE 2- 1111 sayil1 Kanunun ek 2 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Doviz tahsilat1 ve 6zel ddviz hesabina aktarilmas: ile ilgili olugacak transfer iicreti ve
diger masraflar yurtdisi temsilcilikler tarafindan yiikiimliilerden tahsil edilir. Transfer ticreti ve
diger masraflar, Maliye Bakanhiginin goriisii alinarak Dagigleri Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 3- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarz:
Icrasina Dair Kanunun 3 iincii maddesinin ikinci fikrasina “acil tip teknikerleri” ibaresinden
sonra gelmek iizere “ile verilecek gerekli egitimleri bagariyla tamamlamak kaydiyla Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanli1 ve Sahil Giivenlik Komutanliinda gorevli
saglik astsubaylar1” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 4- 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde yer alan
“Bagbakan ve” ibaresi “Bagbakan,” seklinde degistirilmis, aym1 bende “Yasama Orgam:
Uyeleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Bakan Yardimcilars” ibaresi ve aym fikraya
(6) numarali bendinden sonra gelmek lizere agsagidaki bent eklenmis ve ayn1 maddenin liglincii
ve besinci fikralarinda yer alan “giivenlik korucularinin” ibareleri “giivenlik koruculari ile kdy
veya mahalle muhtarlar1 ve belediye bagkanlarinin” seklinde degistirilmigtir.

“7. Yapilan sorugturma sonucu veya kesinlesmis yarg: karan lizerine gorevine son
verilenler ile teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karg:
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyett veya
iltisak1 yahut bunlarla irtibati1 olanlar hari¢ olmak lizere, en az bir donem koéy veya mahalle
mubhtarlif1 ya da belediye bagkanlig1 yapmis bulunanlar,”




MADDE 5- 6136 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci ve besinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Milli Savunma Bakanlifinca temin edilen tabanca ve mermiler, Tiirk Silahli Kuvvetleri
biinyesindeki subay, astsubay ve uzman erbaglara; Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanlifinca temin edilen tabanca ve mermiler, kendi biinyelerindeki subay,
astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglara; Emniyet Genel Miidiirliigiince temin edilen
tabanca ve mermiler, emniyet hizmetleri sinifi personeli ile Emniyet Genel Miidiirliigiiniin
merkez ve tagra linitelerinde istindam edilen garsi ve mahalle bekgilerine, gérevlerinde
kullanmak iizere bedeli mukabili zati demirbag silah olarak satulir. Satilan silahlarin ayrilma,
ihra¢ ve benzeri sebeplerle geri alinma usul ve esaslar ile satilma sekil ve sartlari, zayi, hasar,
onarim, kadro standard1 dig1 birakilmasi, egitim ve gorevde kullanilan mermilerin bedelli veya
bedelsiz temini ve diger hususlar ¢ikarilan ydnetmeliklerle belirlenir.”

“Bu silahlar ve mermilerin satin alinmasi igin gelecek yillara sari taahhiitlere girismeye
Milli Savunma Bakanhg, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanlig1 ve
Emniyet Genel Miidiirligi yetkilidir.”

MADDE 6- 11/1/1954 tarihli ve 6219 sayili Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim
Ortaklig1 Kanununun 6 nci1 maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“Banka hisselerinden, diger miilhak vakiflara ait olanlari hari¢ olmak iizere, Vakiflar
Genel Miidiirliigliniin idare ve temsil ettigi (A) ve (B) grubu hisselerin tamam Banka tarafindan
li¢ ayn firmaya yaptirilan degerleme calismasinin sonug boéliimlerinde belirtilen degerlerin
ortalamasi gézoniinde bulundurularak Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen beher hisse degeri
lizerinden hesaplanacak bedel karsiliginda Hazineye devredilir ve bedeli belirlenen hisselerin
tamami Bakaniar Kurulu kararinin yliriirliige girdigi tarihi takip eden bir hafta icinde Hazine
Miistesarlig1 adina Banka pay defterine kaydedilir. Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen devir
bedeli karsiliginda esit tutarda bes farkli vadeli kira sertifikasi, devir tarihi valérlii olmak iizere,
biitcenin gelir ve gider hesaplariyla iligkilendirilmeksizin 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu
Finansmam ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda hisse sahibi
vakiflar1 temsil eden Vakiflar Genel Miidiirliigiine ihra¢ edilir. lhrac edilen kira
sertifikalarindan ilki iki ay vadeli, geri kalan dort kira sertifikasi ise ilk kira sertifikasinin itfa
tarihini izleyen sirasiyla bir yil, iki yil, {i¢ yil ve dort yil vadeli olarak ihrag edilir.

Bankanin (C) grubu hissedarlarindan Tiirkiye Vakiflar Bankas: Tiirk Anonim Ortakhii
Memur ve Hizmetlileri Emekli ve Saglik Yardim Sandig1 Vakfinin (Sandik), ikinci fikrada
belirtilen Bakanlar Kurulu kararinin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren ylizyirmi giin iginde
Bankaya miiracaat etmesi halinde, Bakanlar Kurulu tarafindan Sandik igin tespit edilen beher
hisse degeri karsihiginda Sandifin sahip oldugu hisselerin Hazine Miistesarlifi tarafindan
devralinmasina Hazine Miistesarlifinin bagli oldugu Bakan yetkilidir. Sandik tarafindan
devredilecek hisselerin devir bedeli biitgenin gelir ve gider hesaplariyla iligkilendirilmeksizin
Hazine Miistesarlig tarafindan 6zel tertip Devlet i¢ borglanma senedi ihrag edilmek suretiyle
Sandiga Gdenir.

Bankanin (B) grubu hisselerinden diger miilhak vakiflara ait olan hisseler ile (C) grubu
hisselerinden diger gercek ve tiizel kisilere ait olan hisselerin hissedarlarinin ikinci fikrada
belirtilen Bakanlar Kurulu kararinin yiiriirliie girdigi tarihten itibaren ylizyirmi giin i¢cinde
Bankaya miiracaat etmeleri halinde, sahip olduklan hisselerin Bakanlar Kurulu tarafindan
Sandik i¢in tespit edilen beher hisse degeri lizerinden Hazine Miistesarlig1 tarafindan
devralinmasina Hazine Miistesarhiginin bagl oldugu Bakan yetkilidir. S6z konusu hisselerin
devir bedeli, ilgili gercek ve tiizel kisilere Banka tarafindan ddeme yapilmasim miiteakip
Bankanin talebi iizerine Hazine Miistesarhi@inca nakit olarak 6denir. Bu kapsamda yapilacak
O0deme Hazine Miistesarli biitgesinin ilgili tertibinden karsilanir.




Hazineye devredilen hisseler 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarinca Hazine Miistesarhginin bagh oldugu Bakan tarafindan idare ve temsil
edilir.

Devir ile ilgili islemler hakkinda 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu, 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayih Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun ve 5411 sayili
Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Devir bedelinin tespitine iliskin degerleme hizmetlerinin masraflan ile diger her tiirlii
masraf Banka tarafindan karsilanir.

Devir ile ilgili yapilacak islemler har¢lardan, diizenlenecek kagitlar damga vergisinden
miistesnadir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ilgisine gore
Maliye Bakam veya Hazine Miistesarliginin bagh oldugu Bakan yetkilidir.”

MADDE 7- 6219 sayih Kanunun 15 inci maddesi baslig1 ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Yonetim Kurulu:

MADDE 15- Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurulca segilir. Yonetim Kurulu, 5411
sayilh Kanuna gore genel miidiir vasiflarini haiz bir iiyeyi Genel Miidiir olarak tayin eder.
Yonetim Kurulu liyelerinin sayisi, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari esas sézlesmede
gosterilir. Bunlara verilecek licret miktarlar1 Genel Kurulca tespit edilir.”

MADDE 8- 6219 sayili Kanunun 16 nci maddesinin dérdiincii fikrasinda yer alan
“Ancak bu Kanun ve 4389 sayili Bankalar Kanunu” ibaresi “Bu Kanun ve 5411 sayili Kanun”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 9- 6219 sayili Kanunun 17 nci maddesine agagidaki fikra eklenmisgtir.
“Bankada 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s Kanununa tabi olarak caliganlarla Banka
arasinda gikabilecek ihtilaflarda ig mahkemeleri gorevhdir.”

MADDE 10- 6219 sayih Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu” ibaresi “yapim isi ihaleleri harig 4/1/2002
tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu, 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tagit Kanunu,
9/11/1983 tarihli ve 2946 sayih Kamu Konutlari Kanunu, 4/7/2001 tarihli ve 631 sayih
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hiikmiinde Karammamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanunun 3 {incli maddesi,
26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 81 inci maddesi, 18/5/1994
tarihli ve 527 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri ile Ilgili Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararmamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
31 inci maddesinin ikinci fikras1” geklinde degistiriimigtir.

MADDE 11- 6219 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Sermayesindeki kamu payr %50’nin altina diisiinceye kadar,
kredi alacaklarinin tahsili amaciyla Banka tarafindan agilmig veya agilacak dava veya takiplerde
2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununun 2 nci, 23 iincii ve 29 uncu maddeleri ile
30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Ingasi Karsihig: Olarak
Alinacak Harglar ve Mahk(mlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunun 1 inci
maddesi Banka hakkinda uygulanmaz. Bankanin her tiirlii ihtiyati tedbir ve ihtiyati haciz
taleplerinde teminat gart1 aranmaz.”




MADDE 12- 11/1/1954 tarihli ve 6219 sayih Tiirkiye Vakiflar Bankas: Tiirk Anonim
Ortaklif1 Kanununun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (E) bendi, 12 nci maddesinin birinci
fikrasinin (2) numarali bendi, 14 {incii maddesi, 16 nc1 maddesinin birinci fikrasimn ikinci
cimlesi, ii¢lincii fikrasi ve dordiincii fikrasmin birinci ciimlesi, 20 nci maddesi ve ek 2 nci
maddesi yiiriirliikten kaldirilmstir.

MADDE 13- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler
Dolaysiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanuna asagidaki gecici maddeler
eklenmigtir.

“GECICI MADDE 25- Bursa ili Gemlik ilgesinin deprem tehlikesi altinda butunmasi
ve llge sakinlerinin halihazirdaki yerlesim yerlerinden nakledilmesinin zorunlu bulunmas:
sebebiyle, orman olarak muhafazasinda bilim ve fen bakimindan higbir yarar goriilmeyen ve
tarim alanina da doniistiiriilmesi miimkiin olmayan yerlerden, Orman ve Su Isleri Bakanliginin
teklifi iizerine simirlan Bakanlar Kurulunca belirlenen alanlar, Orman Genel Miidiirliigiince
orman sinirlari digina gikarilarak tapuda Hazine adina resen tescil edilir. Bu alanlar Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin tasarrufuna geger. Bu alanlarda 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayih
Kadastro Kanununun 22 nci maddesinin kadastrosu yapilmig olan yerlerin ikinci defa
kadastroya tabi tutulamayacagina iligkin hilkkmii uygulanmaz. Bu alanlarin tespiti amaciyla
Orman Genel Miidiirliglince yeteri kadar orman kadastro komisyonu gérevlendirilir. Bu tespit
sirasinda ilan siiresi bir hafta, itiraz siiresi ise bir ay olarak uygulamir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Birinci fikra kapsaminda orman sinirlar1 digina ¢ikarilan alan kadar Hazine taginmazi,
orman tesis edilmek iizere Maliye Bakanliginca Orman Genel Miidiirliigiine tahsis edilir. Bu
madde kapsaminda nakline ve yerlestirilmesine karar verilenlerin iskanina iligkin is ve islemler
Cevre ve Sehircilik Bakanlifinca yiiriitiiliir.

GECICI MADDE 26- Adiyaman ili Samsat ve Kahta Iicelerinde ve Sanlrfa ili ve
gevresinde 2/3/2017 tarihinde, Canakkale {li Ayvacik ve Ezine llgelerinde 6/2/2017 tarihinde,
Antalya Ili Korkuteli lIgesinde 6/2/2015 tarihinde, Canakkale ili Gokceada Ilgesinde 24/5/2014
tarihinde, Bingdl 1li Kig1 Ilgesinde 3/12/2015 tarihinde, Malatya ili Hekimhan ve Kuluncak
Ilgelerinde 29/11/2015 tarihinde, Van li Muradiye Ilcesinde 29/10/2015 tarihinde, Manisa 1li
Akhisar ilgesinde 12/9/2016 tarihinde, Manisa Ili Selendi ilcesinde 21/4/2017 tarihinde, Manisa
Ili Saruhanl: figesinde 27/5/2017 tarihinde, Mugla ili Bodrum flgesinde 21/7/2017 tarihinde ve
Erzurum Ili Askale ilgesinde 11/5/2017 tarihinde meydana gelen ve genel hayata etkili olan
deprem afetleri nedeniyle Cevre ve $ehircilik Bakanhig: fen heyetleri tarafindan tespit edilmig
olan yikik veya agir hasarli konut, igyeri ve ahir sahibi afetzedeler i¢in bu Kanun hiikiimleri
geregince hak sahibi olmak ve borglandirmalan yapilmak kaydiyla konut, isyeri, ahir ve her
tiirlii alt yap: ve sosyal donatilarin ingas1 veya kredi destegi saglanmasi ile orta hasarli oldugu
tespit edilen konut, isyeri veya ahir sahibi afetzedelere bu Kanun hiikkiimleri geregince hak
sahibi olmak veya bor¢landirmalan yapilmak kaydiyla kredi destegi saglanmasina iligkin olarak
bu Kanunun 29 uncu maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen hususlar aranmaksizin iglem
yapilir.

Birinci fikrada belirtilen islemlerin yapilmasinda bu Kanunun 29 uncu maddesinin
iigiincii fikrasinda yer alan kisitlamalar uygulanmaz.”

MADDE 14- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayih Diyanet Isleri Baskanhg Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan *“li¢” ibaresi “bes”
seklinde degistirilmigtir.
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MADDE 15- 633 sayili Kanunun 18/A maddesinin dérdiincii fikras: asagidaki sekilde
degistirilmistir. “

“Yurt dis1 siirekli gérevlere atanmada Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyesi, daire bagkany, il
miiftiisii ile ilahiyat alaninda profesoér olanlar mesleki ehliyet sinavina tabi tutulmazlar.
Bunlarin yurt disi temsil ve yeterliligi miilakatla belirlenir. Bagkan yardimcisi, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Bagkani, genel miidiir, Mushaflan Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkan,
Rehberlik ve Teftis Bagkan, I. Hukuk Miisaviri ve Strateji Gelistirme Bagkani kadrolarinda
gorev yapanlardan dini yiiksek ©&grenim mezunu olanlarin yurt disi siirekli gorevlere
atanmalarinda herhangi bir sart aranmaz. Sinav komisyonu, Bagkanin veya gérevlendirecegi
Bagkan yardimcisinin baskanliginda genel miidiirler arasindan belirlenen ii¢ iiye ve Din Isleri
Yiiksek Kurulundan bir tiye olmak iizere bes kisiden olusur. Sinav sonunda basarili olanlardan
Oncelikle Bagkanlik personelinin atamasi yapilir.”

MADDE 16- 633 sayil: Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 5- Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I)
sayili cetvelin Diyanet Isleri Baskanligina ait boliimiine eklenmistir.”

MADDE 17- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii
maddesinin (B) fikrasina agagidaki paragraflar eklenmis ve (C) fikrasi yiirtirliikten
kaldinlmustur.

“Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Bagkanlig1 ve
Maliye Bakanligimin goriisleri iizerine Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve
belirtilen ticret ve adet simirlar iginde sdzlesme ile ¢alistirilanlar da bu fikra kapsaminda
istihdam edilebilir.

Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektor isverenince
feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun
kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluglarina nakil hakk: bulunmayan personel de bu fikra
kapsaminda yaslilik veya malulliik aylif1 almaya hak kazanincaya kadar istihdam edilebilir. Bu
kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina gére ¢alisma sartlar1 ve bunlara
Odenecek Ucretler ile diger hususlar Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanliginin
goriisleri lizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

MADDE 18- 657 sayil1 Kanuna agagidaki ge¢ici maddeler eklenmigtir.

“GECICI MADDE 43- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/12/2017 tarihi itibariyla,
adam/ay esasina gére kismi siireli ¢aligtirilmakta olanlar ile saat iicreti karsiligt ¢aligmakta
olanlar hari¢ olmak iizere bu Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikras1 kapsaminda tahsis
edilmis gegici personel pozisyonlarinda galigmakta olanlar, pozisyonlarinin tahsis edildigi
teskilat ve birimde, halen yiiriitmekte olduklar1 hizmetleri aynm: sekilde yerine getirmeye devam
etmek iizere, bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda ihdas edilecek sézlegmeli
personel pozisyonlarina bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin i¢inde
kurumlarinca gegirilirler.

Bu madde kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlere is sonu
tazminat1 6denmez. Bu personelin 6nceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu
tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, yeni pozisyonlarinda is sonu tazminatina esas
toplam hizmet siiresi ile iicret ve izin siirelerinin hesabinda dikkate alinir.

Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin
pozisyonlar1 hari¢ olmak iizere, bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar, herhangi bir sekilde
bosalmalar: halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.




Birinci fikrada belirtilen ve gegis hakki verilen pozisyonlarda calismakta iken 4/12/2017
tarihinde askerlik ve dogum nedeniyle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére
yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri
uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklan tarihten
itibaren baslar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce gecici personel pozisyonlarina atanmak
lzere Devlet Personel Baskanligina bildirilen ve atama siireci devam edenler ile atamalar:
yapilanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar igin birinci fikrada belirtilen
siireler, gegici personel olarak géreve bagladiklari tarihten itibaren baslar.

4 iincli maddenin miilga (C) fikrasinin ikinci paragrafi kapsaminda yer alanlardan
sozlesmeli personel pozisyonlarina atananlarin istihdam siireleri higbir sekilde sosyal giivenlik
kurumlarindan yaghilik veya malulliik aylig almaya hak kazandiklar tarihi gegcemez.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya g¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Devlet
Personel Bagkanlhig1 yetkilidir.

GECICI MADDE 44- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten nceki mevzuata gore
4 iincii maddenin miilga (C) fikrasi kapsaminda istihdam hakki bulunan personel, anilan
maddenin (B) fikrasi ile tanman istihdam hakkindan yararlanabilir.”

MADDE 19- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayilh Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel
Kanununun 15 inci maddesinin {iglincii fikrasina “Bunlardan ikinci donem egitimde de”
ibaresinden sonra gelmek tlizere “saglik nedenleri ile” ibaresi eklenmistir.

MADDE 20- 926 sayil1 Kanunun 65 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (h) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“a) Haklarinda taksirli suglar hari¢ bir sugtan kamu davasi agilanlara iligkin
iddianameler, kabuliinii miiteakip mahkeme tarafindan sanigin mensubu bulundugu kuvvet
komutanlifina ve Milli Savunma Bakanligina génderilir.

Agirlastinlmis miiebbet hapis, miiebbet hapis, taksirli suglar hari¢ olmak iizere beg yil
ve daha fazla hapis cezasim gerektiren bir sucgtan veya yiz kizartici bir sugtan yahut emre
itaatsizlikte 1srar, iiste veya amire fiilen taarruz, iiste veya amire hakaret, mukavemet
suclarindan dolay: haklarinda kamu davasi agilanlar, ilgili kuvvet komutanhginin teklifi tizerine
veya resen Milli Savunma Bakanlig: tarafindan agiga alinabilirler.

Milli Savunma Bakanhginca askeri suglar yonlinden resen ac¢iga alma islemi tesis
edilmeden 6nce fiilin iglenis gekli, niteligi ve disiplini ihlal derecesi bakimindan agifa alinmayi
gerektirip gerektirmedigi hakkindaki gorisii ilgili kuvvet komutanligindan sorulabilir.”

“h) Agirlagtinimis miiebbet hapis, miiebbet hapis ve siireli hapis cezalarinin infaz
sirasinda subaylara maas ile hizmet ve makamlarina iliskin 6denek ve tazminatlar verilmez.”

MADDE 21- 926 sayili Kanunun 68 inci maddesinin dordiincii fikrasina asagidaki
cliimleler eklenmistir.
“Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanhginda gérev yapmak ilizere astsubay nasbedilenler
siniflarina  bakilmaksizin Ozel Kuvvetler Komutanliginda egitime tabi tutulurlar. Bu
egitimlerde saglik nedenleri haric olmak iizere basari gosteremeyenlerin Tiirk Silahli
Kuvvetleri ile iligikleri kesilir ve aldiklar: ayliklar1 diginda Devletge bunlara yapilan masraflar,
kanuni faizleriyle birlikte kendilerinden tahsil olunur. Saglik nedenleri ile basan
gosteremeyenler bir sonraki donem egitimine katilirlar. Bunlardan ikinci dénem egitimde de
saglik nedenleri ile bagari gosteremeyenler kuvvet komutanliklarinca sinif ve riitbelerine uygun
gorevlere atanurlar. Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanlifinda gérev yapmak lizere astsubay




nasbedilenlerden sonradan Ozel Kuvvetler Komutanli disina atananlar, ayrica smniflarina
iligkin egitimlere tabi tutulurlar.”

MADDE 22- 926 sayili Kanunun gegici 45 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“bu maddenin yiiriirllige girdigi tarihi takip eden alt1 ay icinde” ibaresi “31/12/2018 tarihine
kadar” seklinde degistirilmistir.

MADDE 23- 926 sayih Kanunun ek gegici 92 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“31/12/2017” ibaresi ““31/12/2020” seklinde degistirilmistir.

MADDE 24- 926 sayili Kanunun ek gegici 93 iincii maddesine birinci ciimlesinden
sonra gelmek lizere agsagidaki climle eklenmisgtir.
“Bunlardan pilotaj egitiminde basarili olanlarin 30 Agustos 2016 tarihine kadar subaylikta
gegirdikleri siirelerin yarisi, bes yili gegmemek iizere ugus hizmet siiresinden sayilir.”

MADDE 25- 926 sayili Kanunun ek gegici 98 inci maddesinin ikinci, altinci, yedinci
ve dokuzuncu fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Pilot subaylara 2629 sayili Kanun uyarinca ddenecek ugus tazminati, ugus siirelerine
bakilmaksizin 23 ugus hizmet yili esas alinarak belirlenir. 2629 sayili Kanunun 7 nci
maddesinin (h) bendi uyarinca yapilacak toptan 6demede, hizmet yili déneminin baslangig
tarihi olarak bu madde kapsaminda goreve baslanilan tarih esas alinir. Bunlara, en az 120 saat
ugus yaptiklart her gorev yili icin, 2629 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (h) bendi uyarinca 80
saat lizerinden hesaplanacak toptan 6deme tutarinda ilave tazminat, damga vergisi harig
herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin her gérev yili sonunda ayrica odenir. Bu madde
kapsaminda yeniden subay nasbedilen pilotlara goreve basladiklar yildan itibaren her hizmet
yilinin sonunda &denecek toptan ddeme ve ilave tazminattan mahsup edilmek iizere her ay
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin 10.000 Tiirk Lirasi tazminat Gdenir.
Bu tazminat ddemeleri, toptan Gdeme ve ilave tazminatin yetersiz olmasi durumunda
personelden tahsil edilir. Her bir yillik gorev siiresini tamamlamayanlara, ilgili hizmet yihi igin
bu fikra uyarinca toptan ddeme ve ilave tazminat 6denmez.”

“Hizmet siiresini tamamlayanlardan talepleri uygun goriilenler bu madde kapsamindaki
haklari korunmak suretiyle muvazzaf subay olarak gérevlerine devam edebilirler.

Ek gecici 92 nci madde kapsaminda subayliga nasbedilen ve bu madde kapsaminda
uygulama yapilan hava araci tiplerinde gorevli pilotlar, sartlar1 saglamalar: halinde, miiracaat
tarihinden itibaren dort yil zorunlu hizmet sartiyla bu madde kapsamina alinirlar. Bunlara hak
ettikleri toptan 6deme miiracaat tarihi esas alinarak 6denir.”

“Subay nasbedilen pilotlarin ¢aligtiklar1 firmalarla yaptiklan is sézlesmeleri Tiirk Siiahli
Kuvvetlerinde gorev yaptiklar siirece askiya alinir. Gorev siireleri sona erenler, gérev dncesi
galistiklar1 firmalar tarafindan sicil ve kidemleri devam edecek gekilde aym statiide yeniden
istihdam edilir.”

MADDE 26- 31/7/1970 tarihli ve 1325 sayilh Milli Savunma Bakanhg: Gorev ve
Teskilat Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin yedinci fikrasinin birinci ciimlesine

“gorevlendirilecegi” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya atanaca@” ibaresi ve
“gorevlendirmeler” ibaresinden sonra gelmek lizere “veya atamalar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 27- 1325 sayil1 Kanunun ek 5 inci maddesinin ikinci fikrasina “giderleri”
ibaresinden sonra gelmek Uizere “ile ila¢ ve tedavi giderleri, kitap ve kirtasiye giderleri, 6grenci
hargliklar ve yiyecek giderlerinin yarisi ile bunlara tekabiil eden faizleri” ibaresi eklenmistir.




MADDE 28- 1325 sayih Kanunun ek 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“personel ve amortisman giderleri” ibaresi “personel ve amortisman giderleri ile ilag ve tedavi
giderleri, kitap ve kirtasiye giderleri, 6grenci hargliklari ve yiyecek giderlerinin yars: ile
bunlara tekabiil eden faizleri” seklinde degistirilmistir.

MADDE 29- 1325 sayili Kanuna agagidaki ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 12- Askeri fabrikalar ve askeri tersanelerin imkan ve kabiliyetlerini
kullanarak, liretim planlamasi gergevesinde genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinden,
kamu iktisadi tesebbiislerinden, yabancilar dahil ger¢ek ve tiizel kisilerden siparis almak veya
bunlarin ihtiya¢lan icin teklif vermek, bu siparisler ve teklifler sebebiyle gerektiginde miisterek
imalat, tasarim, aragtirma-gelistirme, iirlin geligtirme faaliyetlerinde bulunmak, askeri
fabrikalar ve tersanelerin gelisimini ve modernizasyonunu saglamak, tesisler insa etmek ve esas
sozlesmesinde diizenlenecek diger ticari faaliyetlerde bulunmak iizere, kurulus ve tescile iliskin
hiikiimleri hari¢ olmak lzere 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve tzel
hukuk hiikiimlerine tabi, Askeri Fabrika ve Tersane [sletme Anonim Sirketi (ASFAT A.S.)
unvani altinda bir anonim sirket kurulmustur.

ASFAT A.S., 6102 sayili Kanuna gére hazirlanacak esas sézlesmesinin imzalanmasini
miiteakip yapilacak tescil ve ilan ile faaliyete geger. 6102 sayili Kanunun kurulusa, ayni ve
nakdi sermaye konulmasina, sirketler topluluguna, genel kurul toplantisina ¢agri usulii ile genel
kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanlig: temsilcisi gorevlendirilmesine ve sirketlerin
denetimine iligkin hiikiimleri ASFAT A.S. hakkinda uygulanmaz.

ASFAT A.S.’nin sermayesinin tamam Hazine Miistesarlifina aittir. Ancak, Hazine
Miistesarhifimn ASFAT A.S.’deki pay sahipligine dayanan oy, yonetim, temsil, denetim gibi
hak ve yetkileri Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan kullanilir. ASFAT A.S. ydnetim kurulunda
gorev alan kamu gorevlilerine 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Bazi
Maddelerinin Yiirtirlikkten Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii
maddesine gore kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu tiyelerine 6denen tutarda 6deme
yapilir.

ASFAT A.$., yiklendigi taahhiitleri daha etkin sekilde yerine getirmek amaciyla askeri
fabrika ve tersaneler icin bakim, idame, yeni alet, ekipman ve tasit alimi, teknoloji transferi ve
altyap1 dahil diger modernizasyon faaliyetlerini ylirtitebilir. ASFAT A.S. aym sekilde geri
vermek veya gercege uygun degerini 6demek sartiyla askeri fabrika ve tersaneler ile Milli
Savunma Bakanlig1 envanterinde bulunan hammadde, yedek parca, sistem, alt sistem ve
benzerlerini kullanabilir. Milli Savunma Bakanlig1 envanterinde bulunan platform, mithimmat,
ckipman, sistem ve alt sistemler ile altyapi ve test merkezleri Bakan onay: ile bedelsiz
kullanilabilir.

Askeri fabrikalar veya tersaneler blinyesindeki doner sermaye isletmelerinin
ASFAT A .S. ile imzalayacaklari sozlesmeler ile bu s6zlesmelerden kaynaklanan mal ve hizmet
alimlar1 hakkinda 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet [hale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayili Kamu IThale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. 2886 sayili Kanun ve 4734 sayili
Kanun kapsamindaki idareler, ASFAT A.S. ile yapacaklarn islemlerde s6z konusu kanunlarda
yer alan hiikiimlere tabi degildir. Bu fikra kapsaminda yapilacak islemlerin uygulanmasina
iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanlifinin goriisii alinarak Milli Savunma Bakanhi@inca
belirlenir.

ASFAT A.S.’de is mevzuatina tabi personel istihdam edilir. 28/7/2016 tarihli ve 6735
sayili Uluslararas: Isgiicli Kanunu uyarinca ¢alisma izni alma yiikiimliiliigii olan yabancilardan
ASFAT A.S.’de istihdamu siiresince milli giivenlik bakimindan caligma izni muafiyeti
kapsaminda degerlendirilmesi gerekenler Milli Savunma Bakanlig: tarafindan Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlifina bildirilir. Yabanciya iliskin bilgileri ve is sozlesmesi siiresini




igeren bildirim lizerine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yabanci adina ¢alisma
iznt muafiyet belgesi diizenlenir. Caligma izni muafiyet belgesi verilen yabanci bu belge ile is
sozlegmesi siiresi boyunca Tiirkiye’de ikamet edebilir ve ASFAT A.S. biinyesinde galisabilir.
Galigma izni muafiyeti ile gegirilen siire kanuni ¢alisma izni veya ikamet izni siirelerinin
hesabinda dikkate alinr.

ASFAT A.§., 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu, 5/1/1961 tarihli ve 237
sayill Tagit Kanunu, 2886 sayili Kanun, 30/5/1985 tarihli ve 3212 sayil: Silahli Kuvvetler
Ihtiyag Fazlas1 Mal ve Hizmetlerinin Satis, Hibe, Devir ve Elden Ctkarilmasi; Diger Devletler
Adma Yurt Disi ve Yurt I¢i Ahmlarin Yapilmas: ve Egitim Gorecek Yabanci Personel
Hakkinda Kanun, ceza ve ihalelerden yasaklama hiikiimleri hari¢ 4734 sayil1 Kanun, 8/6/1984
tarthli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname, 399
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ve 4/7/2001 tarihli ve 631 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
tabi degildir.

ASFAT A.$.nin baslangic sermayesi elli milyon Tiirk Lirast olup, bu tutar askeri
fabrika ve tersanelere ait doner sermaye kaynaklarindan, bu kaynaklarin yetersiz olmasi halinde
Milli Savunma Bakanligi biitgesinden karsilanir.

Asker1 fabrikalar ve tersanelere ait isgletme, makine ve benzeri atl varliklarin
ASFAT A.$.’ye kiralanmas! veya isletiminin verilmesi ve doner sermayelerle iligkileri ile ilgili
protokoller, ASFAT A.S. ile ilgisine gore ilgili doner sermaye isletmeleri arasinda imzalanir ve
bunlarin bedelleri protokol esaslarina gore Sirket tarafindan iigili doner sermaye isletmesinin
hesabina ddenir.

ASFAT A.§.’ye iliskin diger hususlar Bakanlik¢a yiiriirliie konulan yonetmelik veya
Sirket esas s6zlesmesinde diizenlenir.

EK MADDE 13- 21/7/2016 tarihinden itibaren giivenlik sorusturmas1 sonu¢lanmadan,
muvazzaf veya sozlesmeli statiide istihdam edilmek iizere subay temel askerlik ve subaylik
anlayisi/nosyonu kazandirma egitimi veya astsubay temel askerlik ve astsubaylk
anlayisnosyonu kazandirma egitimine alinanlar ile harp okullarinda ve astsubay meslek
yikksek okullarinda egitime baglatilan Ogrenci ve Ogrenci adaylarindan giivenlik
sorusturmalarinin menfi sonuglanmasi nedeniyle iligigi kesilenlerden yiiklenme ve kefalet
senetlerinde yazih olsa dahi herhangi bir tazminat ve bunlara tekabiil eden faizleri talep
edilmez. Bu maddenin yiirirlige girdigi tarihte 6demeleri devam edenler ile bu konuda acilmig
davalar1 sonuglanmamis veya kesin hitkme baglanmis olanlar da bu madde hiikiimierinden
yararlandirilir. Odemesi devam edenlerden bu madde cergevesinde yapilacak hesaplamaya gore
fazla 6deme yapmig olanlar ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten Once Gdemesini
tamamlamig olanlara geri ddeme yapilmaz. Bu kapsamda agilmis olan davalarda yargilama
giderleri ve vekalet iicretlerine hikkmolunmaz, hilkkmolunanlar tahsil edilmez. Bu maddenin
uygulamasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanliinin uygun goriisii iizerine Milli Savunma
Bakanliginca belirlenir.”




MADDE 30- 1325 sayili Kanuna agagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 10- Gegici 5 inci, gegici 6 nc1 ve gecici 7 nci maddeler uyarinca
iglemleri baglatilmis olanlarm atamalan, anilan maddelerde 6ngoriilen siirelere bagli
kalinmaksizin ilgililerin giivenlik sorusturmalarinin tamamlanmasini miiteakip yapilabilir. Her
héliikarda bu siire 31/12/2018 tarihini gecemez.

GECICI MADDE 11- Giivenlik sorusturmalari sonuglanmadan harp okullari ve
astsubay meslek yiiksek okullarinin ara siniflarina alinan 6grenci ve 6grenci adaylarindan,
giivenlik sorugturmalarinin menfi sonuglanmasi nedeniyle Milli Savunma Universitesi ile iligigi
kesilenler, istekleri halinde gegis yapmig olduklar: okullarina geri alinirlar. Buna iliskin usul ve
esaslar Milli Savunma Bakanlig ile Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan miistereken belirlenir.

GECICI MADDE 12- Milli Savunma Universitesinde istihdam edilmek iizere Milli
Savunma Bakanlig1 adina ihdas edilmis olan toplam 100 adet memur kadrosuna, 2017 ve 2018
yillari merkezi yonetim biitge kanunlarindaki sinirlamalara tabi olmaksizin atama yapilabilir.”

MADDE 31- 31/7/1970 tarihli ve 1325 sayili Milli Savunma Bakanlign Gérev ve
Teskilati Hakkinda Kanunun 2/A maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve 10/6/1985 tarihli
ve 3225 sayilh Milli Savunma Bakanlify, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetieri Komutanliklarina
Bagh Kurumlar ile Asker Hastanelerinde Déner Sermaye Teskili ve Isletilmesine Iliskin
Kanun” ibaresi yiirlirliikten kaldiriimistir.

MADDE 32- 6/1/1982 tarihli ve 2575 sayili Danistay Kanununun 64 iincii maddesine
asagidaki fikra eklenmisgtir.

“Damigtay Bagkani, Danistay Bagsavcisi, Bagkanvekilleri, daire bagkanlari ve tiyeleri ile
bunlarin emeklileri ve bakmakla yiikiimlii olduklan aile fertlerinin saglik giderleri, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi liyelerinin tabi olduklar hiikiimler ve esaslar cercevesinde Damgtay
biitgesinden Gdenir.”

MADDE 33- 2575 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- Ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (II)
sayili cetvelin Danigtay Bagkanligina ait b6liimiine eklenmistir.”

MADDE 34- 2575 sayili Kanunun gegici 24 iincii maddesinin (1) numaral fikrasinda
yer alan “31/12/2019” ibaresi “31/12/2022” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 35- 2575 sayil1 Kanunun gegici 27 nci maddesinin (13) numarali fikrasinda
yer alan “ii¢” ibaresi “alti” seklinde degistirilmistir.

MADDE 36- 2575 sayil1 Kanuna agagidaki gecici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 28- Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihte yeni ihdas edilen onalta
Danigtay iiyeligi kadrosunun tamami i¢in bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren en geg alt1
ay i¢inde secim yapalir.

Danistay Genel Kurulu iiye tamsayisinin hesabinda, birinci fikra uyarinca iiye se¢imi
yapilincaya kadar yeni ihdas edilen kadrolar dikkate alinmaz.”

MADDE 37- 6/1/1982 tarihli ve 2575 say:l1 Danigtay Kanununun 8 inci maddesinin (2)
numarali fikrasinin son ciimlesi yiiriirliikkten kaldirilmustir.
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MADDE 38- 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Paragiit, Denizalti, Dalgic ve
Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanununun 7 nci maddesinin (h) bendine liclincii
climlesinden sonra gelmek iizere agagidaki ciimle eklenmistir.

“%80 orani, 18 ugus hizmet yilin: dolduran jet pilotlar: i¢in %160 olarak uygulanir.”

MADDE 39- 2629 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“Jet pilotlarina 6denecek ilave tazminat:

EK MADDE 1- 926 sayili Kanunun ek gegici 98 inci maddesi kapsamindakiler hari¢
olmak iizere, 18 yillik ugus hizmet siiresini tamamlayan jet pilotlarina 7 nci maddenin (h) bendi
uyarinca yapilan toptan 6demeye esas 80 saatten fazla ugtuklar her bir ugus saati icin, hizmet
yilmin son ayindaki ugus tazminatinin %14’ oraninda tazminat her hizmet yili sonunda ayrica
ddenir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve 40 saatten fazla
uguslar dikkate alinmaz.

Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanli: personeli:

EK MADDE 2- Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanhg:
kadrolarinda istihdam edilen personel hakkinda bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinda; bu
Kanunda Tiirk Silahli Kuvvetlerine yapilan atiflar ilgisine gore Jandarma Genel Komutanlig:
ve Sahil Giivenlik Komutanligina, Genelkurmay Bagkanlifina yapilan atiflar ise Igisleri
Bakanlifina yapilmig sayilir.”

MADDE 40- 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayilh Ucgus, Parasgiit, Denizalti, Dalgi¢ ve
Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanununun 12 nci maddesinin beginci fikrasinin ikinci
ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 41- 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayil1 Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun
15 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Milli Savunma Bakanlifina” ibaresi “Savunma
Sanayii Miistesarligina” geklinde degistirilmistir.

MADDE 42- 4/2/1983 tarihli ve 2797 sayil1 Yargitay Kanununun 64 iincii maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“Yargitay Birinci Bagkani, baskanvekilleri, daire baskanlari ve iyeleri ile Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavcis1 ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili ile bunlarin emeklileri ve
bakmakla yiikiimlii olduklar aile fertlerinin saglik giderleri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
tiyelerinin tabi olduklar: hiikiimler ve esaslar cercevesinde Yargitay biitcesinden ddenir.”

MADDE 43- 2797 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 2- Ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (II)
sayili cetvelin Yargitay Bagkanlifina ait boliimiine eklenmigtir.”

MADDE 44- 2797 sayil: Kanunun gegici 15 inci maddesinin onikinci fikrasinda yer
alan “ii¢” ibaresi “alt1” geklinde degistirilmigtir.
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MADDE 45- 2797 sayih Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 16- Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulunun igtihad:
birlestirme toplantilarina iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, 31/12/2022 tarihine kadar bu
kurullarin olugumu ve galisma usulii hakkinda agagidaki hiikiimler uygulanr.

a) Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulu, her hukuk ve ceza dairesinden en az bir
iye olmak kaydiyla Birinci Bagkanlik Kurulu tarafindan goéreviendirilen yirmiser iiyeden
olugur. Bu kurullara, Birinci Bagkan veya ilgili bagkanvekili, bunlarin bulunmamas: halinde
kurullarin en kidemli iiyesi bagkanlik eder.

b) Uyeler Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulunda siirekli olarak gorev yaparlar.
Ancak, i§ durumu g6zoniine alinmak suretiyle tiyelerin daire galigmalarina katilmalarina Biiyiik
Genel Kurul tarafindan karar verilebilir. ,

¢) Kurullarda toplanti ve goriisme yeter sayisi onbestir. Toplantida bulunanlarin igte
ikisinin oyu ile karar verilir. Birinci toplantida iicte iki oy ¢ogunlugu saglanamazsa ikinci
toplantida bulunanlarin ¢ogunluguyla karar verilir.

Bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde, Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel
Kurulunun ¢aligmasina iligkin bu Kanunun mevcut hiikiimleri uygulanmaya devam olunur.

GEQICI MADDE 17- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte yeni ihdas edilen yiiz
Yargitay lyeligi kadrosunun tamamu i¢in bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren en geg alta
ay icinde secim yapulir,

Birinci fikra uyarinca yapilan se¢imin tamamlanmasindan itibaren bes giin iginde
Birinci Bagkanlik Kurulu yeniden belirlenir.

Yeni olusan Birinci Bagkanlik Kurulu, on giin icinde dairelerin is durumunu ve
ihtiyaglarim gozontinde bulundurarak yeni segilen iiyelerin hangi dairelerde gérev yapacagmi
belirler ve Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulu iiyelerini gérevlendirir. Bu
gorevlendirme yapilincaya kadar mevcut Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulu ¢alismaya
devam eder.

Yargitay Biiyilik Genel Kurulunun {iye tamsayisinin hesabinda, birinci fikra uyarinca
iiye secimi yapilincaya kadar yeni ihdas edilen kadrolar dikkate alinmaz.”

MADDE 46- 4/2/1983 tarihli ve 2797 sayili Yargitay Kanununun 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin (2) numarali bendinin (a) alt bendi ve 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin
son ciimlesi yiiriirliikten kaldinlmigtir.

MADDE 47-24/2/1983 tarihli ve 2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanununun 10 uncu
maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Adaylarin meslek Oncesi egitimleri, 4954 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca yapilir.
Avukatlik mesleginden adayliga alinaniarin meslek Oncesi egitimleri alti ay olup hazirlik
egitimi ve staj donemi olmak iizere iki donemi kapsar. Bu donemlerin siireleri, stajin
yaptirilacagi yerler ve staj siireleri ile meslek 6ncesi egitimden sayilmayan siirelerin ne suretle
tamamlatilacagi ve diger hususlar Adalet Bakanlifinca yiirirlige konulan yonetmelikle
diizenlenir. Hazirlik egitimi, Adalet Bakanhifinin goriigii alimmak suretiyle Tiirkiye Adalet
Akademisi Bagkanliginca yiiriirliige konulan yGnetmelikle belirlenen esaslara gore Tiirkiye
Adalet Akademisince yaptirtlir.”

MADDE 48- 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri
Kanununun 13/A maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Hazirlik sinifinda bagarisiz olanlar Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
{iniversite sinavina girdikleri yil aldiklar1 puanlarina uygun bir yiiksek6gretim kurumuna

yerlestirilirler.” WQ
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MADDE 49- 2803 sayil1 Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Milli
Savunma Bakanlifina” ibaresi “Savunma Sanayii Miistesarligina” seklinde degistirilmistir.

MADDE 50- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa 5 inci
maddesinden sonra gelmek lizere agagidaki 5/A maddesi eklenmistir.

“Jandarma Genel Komutanlig: trafik kuruluglar::

MADDE 5/A- Bu Kanunla Jandarma Genel Komutanligina verilen gorevler, Jandarma
Genel Komutanlifina bagh olarak kurulan Trafik Hizmetleri Daire Bagkanhg, illerde trafik
sube miidiirlikleri/kisim amirlikleri ile il ve ilge trafik zabita kuruluglan tarafindan yiiriitiiliir.

Jandarma Genel Komutanlig trafik kuruluslarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Araglar, bu Kanuna gore araglarda bulundurulmas: gerekli belge ve geregleri,
stiriiciileri ve bunlara ait belgeleri, siirliclilerin ve karayolunu kullanan diger kisilerin kurallara
uyup uymadigini, trafik diizenlemelerinin ve gesitli tesislerin bu Kanun hiikiimierine uygun
olup olmadigini denetlemek.

2. Duran ve akan trafigi diizenlemek ve yonetmek.

3. Elkoydugu trafik kazalarinda trafik kaza tespit tutanagi diizenlemek.

4. Trafik sugu isleyenler hakkinda tutanak diizenlemek, gerekli iglemleri yapmak ve
takip etmek. '

5. Trafik kazasi neticesinde hastalanan veya yaralananlarin bakimlarim saglayacak
tedbirlerin siiratle alinmasina yardimei olmak ve yakiniarina haber vermek.

6. Trafik kazalarinin olug nedenleri ile ilgili tiim unsurlar1 kapsayan istatistik verileri ve
bilgilerini toplamak, degerlendirmek, sonuglarina gére gereken 6nlemlerin alinmasimi saglamak
ve 1lgili kuruluglara teklifte bulunmak.

7. Hasar tazminat1 6demelerini hizlandirmak amaciyla sigorta sirketlerince istenecek
gerekli bilgi ve belgeleri vermek.

8. Ayrica bu Kanunla ve bu Kanuna gore ¢ikarilmis olan yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmak.

Jandarma Genel Komutanhg: trafik kuruluslarinin caligma sekil ve sartlan,
goreviendirilecek personelin nitelikleri, seg¢imi, caligma usulleri, gorev, yetki ve
sorumluluklarina ait esaslar Igisleri Bakanlhiinca yiiriirliige konulan ydnetmelikle belirlenir.”

MADDE 51- 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayilt Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli
Istihbarat Teskilatt Kanununun 14 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“MADDE 14- MIT fiili kadrosuna atanan personel tegkilata yazili olarak miiracaat
etmek suretiyle istifa edebilir. MIT personeli hakkinda 657 sayili Kanunun gekilmis sayilma ile
ilgili hiikiimleri uygulanmaz. Istifa miiracaatinda bulunan personel hakkinda; uhdesinde
bulunan bilgi, belge ve kayitlar, ylirtittiigii faaliyetler, takip ettigi is ve islemler ile kullaniminda
bulunan kaynak ve diger hususlara iligkin olarak teskilat tarafindan bir rapor olusturulur ve bu
rapor sonucuna gore iglem yapilir.

MIT’te goreve bagladiklar tarihten itibaren bes yil gecmeden istifa edenler gorevle
iligkilerinin kesildigi tarihten itibaren bes yil gegmedikc¢e Devlet memurluguna alinamazlar.

657 sayil1 Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (D) bendi hiikiimleri saklidir.”

MADDE 52- 2937 sayil: Kanunun 27 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Istifa islemleri tamamlanmadan gorev yerini terk eden, gorev yerinden veya gorevi
icab1 bulunmak zorunda oldugu yerden izinsiz veya mazeretsiz olarak kesintisiz on giin siireyle
ayrilan MIT personeli, yiiriitillecek idari sorugturma sonucuna gore Devlet memurlugundan
¢ikanlir. Bu kisilere iki yildan dort yila kadar hapis cezasi verilir.”
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MADDE 53- 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 6- Ekli (4) sayil listede yer alan kadrolar iptal editerek 13/12/1983 tarihli
ve 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Adalet Bakanligina ait
béliimiinden ¢ikarilmus ve ekli (5) sayilt listede yazili kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (II) sayili cetvelin Adalet Bakanligina ait béliimiine eklenmistir.”

MADDE 54- 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Emniyet Teskilati Ucgus ve Dalig
Hizmetleri Tazminat Kanununa agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- Emniyet hizmetleri simfina mensup pilot, ugus ekibi ve IHA ucus ekibi
personeli, istifa veya miistafi sayilma sebepleri ile on yil igerisinde gorevlerinden ayrilmalarn
halinde, havacilik brangina aktarilmalarina esas teskil eden egitimlerin masraflarin: yiikiimliiliik
stirelerinin eksik kismi ile orantili olmak iizere kanuni faizi ile biriikte 6demekle yiikiimliidiir.”

MADDE 55- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayii Savunma Sanayii Miistesarlifinin
Kurulmasi ve 11 Temmuz 1939 Tarih ve 3670 Sayili Milli Piyango Teskiline Dair Kanunun Iki
Maddesi ile 25 Ekim 1984 Tarih ve 3065 Sayih Katma Deger Vergisi Kanununun Bir
Maddesinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“MADDE 5- Savunma Sanayii Icra Komitesi Cumhurbaskaninin baskanliginda;
Bagbakan, Genelkurmay Bagkani, Igisleri ve Milli Savunma Bakanlarindan meydana gelir.
Cumhurbagkaninin katilmadig toplantilarda Bagbakan Cumhurbagkanina vekaleten Komiteye
bagkanlik eder.

Komite Cumhurbaskaninin daveti iizerine toplanir. Komitenin sekretarya hizmetlerini
Miistesarlik yiiriitiir. Komite toplantilarinin giindemi Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.”

MADDE 56- 3238 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer
alan “Yiiksek Koordinasyon Kurulunca savunma” ibaresi “Savunma” geklinde ve (b) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“b) Tiirk Silahli Kuvvetleri ic¢in Stratejik Hedef Planina ve Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanlifn ve Emniyet Genel Miidiirliigii icin Igigleri
Bakanliginin giivenlik dnceliklerine gore temini gerekli olan modern silah, ara¢ ve gereclerin
tiretimi, yurt iginden veya geregi halinde yurt digindan tedariki hususunda karar almak,”

“h) Savunma sanayii alanindaki insan kaynaginin gelistirilmesi amaciyla Fondan
verilecek egitim destek miktarlarinin  belirlenmesi ve personele yapilacak Odemeler
hususlarinda karar almak.”

MADDE 57- 3238 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Milli
Savunma Bakanligina” ibaresi “Cumhurbagkanina” seklinde ve ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Miistesarlik personeli Cumhurbagkani onayi ile atamir. Cumhurbagkani bu yetkisini
Miistesara devredebilir.”

MADDE 58- 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesine dordiincii fikrasindan sonra gelmek
lizere agagidaki fikra eklenmistir.

“Ozel bilgi ve ihtisas gerektiren iglerde, iicretleri Fondan kargilanmak iizere proje veya
sozlesme siiresince sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Istihdam edilecek personele
odenecek iicret iist sinirt Savunma Sanayii Icra Komitesince belirlenir. Bu kapsamda istihdam




edilen personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal1 sayilir.”

MADDE 59- 3238 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde
yer alan “Milli Savunma Bakanliginca” ibaresi “ihtiyag makaminca” seklinde degistirilmis,
ayni fikraya asagidaki bent eklenmis, aynt maddenin ikinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer
alan “Miistesarin teklifi, Milli Savunma Bakaninin uygun goriisii ve Basbakanin onayi ile”
ibaresi ile ikinci ciimlesinde yer alan “, Milli Savunma Bakaninin uygun goriisii” ibaresi
yirtirliikten kaldintmis ve ayn1 maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“m) Cumhurbagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.”

“Miistesarlik tarafindan yiiriitiilen projelerde sozlesme imzalanacak firmanin segimi
Komite karari ile belirlenir. Komite uygun gordiigii durumlarda bu yetkisini sinirlarim
belirlemek kaydiyla Komite iiyelerine veya Savunma Sanayii Miistegarina devredebilir.”

MADDE 60- 3238 sayili Kanunun 12 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.
“Savunma sanayii alanindaki insan kaynaginin gelistirilmesi amaciyla Fondan burs ve
egitim destekleri saglanabilir.”

MADDE 61- 3238 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
“EK MADDE 1- Mevzuatta Savunma Sanayii Miistesarhig: ile ilgili olarak Milli
Savunma Bakanina yapilan atiflar Cumhurbagkanina yapilmis sayilir.”

MADDE 62- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Savunma Sanayii Miistesarliginin
Kurulmasi ve 11 Temmuz 1939 Tarih ve 3670 Sayili Milli Piyango Teskiline Dair Kanunun Iki
Maddesi ile 25 Ekim 1984 Tarih ve 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanununun Bir
Maddesinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Kurul; Savunma Sanayii Yiiksek Koordinasyon Kurulunu,” ibaresi ile 3 iincii ve 4 iincii
maddeleri yiirurlikkten kaldirlmistir. ‘

MADDE 63- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbag Kanununun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “ii¢” ibaresi “bes” seklinde, “yirmi beg”
ibaresi “yirmiyedi” seklinde ve (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve aym maddeye
agagidaki fikra eklenmigtir.

“b) Sozlesmeli erbag ve erlerden en az li¢ y1l gorev yapmus olanlar, miiteakip sozlesme
siireleri igerisinde ve miiracaat yapilan yilin ocak ayinin ilk giinii itibariyla yirmi dokuz yagin
bitirmemis olmak ve siral1 ti¢ disiplin amiri tarafindan “‘uzman erbas olur” kararl nitelik belgesi
doldurulmak sartiyla,”

“Muvazzaflik hizmetini yapmakta olan ¢avus, onbasi ve erlerden askerlik hizmetini
yaptig1 ilgili Kuvvet Komutanlify, Jandarma Genel Komutanlifi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginda uzman erbag olmak i¢in miiracaat eden ve yapilan sinavlarda bagarili olarak
islemleri olumlu sonuglananlar kalan askerlik siiresine bakilmaksizin agilacak ilk egitime tefrik
edilirler. Sozlesme yapilarak egitime basglatilanlarin, sézlegme imzaladiklan tarihe kadarki
hizmet siirelerinin tamamu, yiikiimliiliik siiresinin hesabindan mahsup edilir. Kalan askerlik
yiikiimliiliiklerine iligkin olarak uygulanacak hiikiimler sunlardir:

a) Sozlesme siireleri iginde bu Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve dordiincii fikralar
geregince iligigi kesilenlerden; sozlesme doneminde ay olarak hizmette gegen siirelerinin iigte
biri 1111 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasina gore belirlenen siireden eksik kalan
kismi kargilayanlar askerlik hizmetini yerine getirmis sayilir, bu siireyi karsilamayanlarin kalan
siireleri tamamlattirilir.

15




b) 12 nci maddenin birinci ve dordiincii fikralarinda belirtilen haller diginda herhangi
bir nedenle sbzlesmesi sona erenlerin, stzlesme doneminde ay olarak hizmette gegen
siirelerinin iigte biri;

1) Sozlesmesinin sona erme tarihinde 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayih Yedek Subaylar
ve Yedek Askeri Memurlar Kanununa tabi olanlar bakimindan, 1111 sayil: Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenen siireden eksik kalan kismini karsilayanlar,

2) Sozlegmesinin sona erme tarihinde 1111 sayili Kanuna tabi olanlar bakimindan, ayni
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasina gére belirlenen siireden eksik kalan kismuni
kargilayanlar,

askerlik hizmetini yerine getirmis sayilir, bu siireyi karsilamayanlarin kalan siireleri
tamamlattiriiir. _

c) Kalan askerlik hizmeti, ilgilinin iligigi kesilmeden, bagh bulundugu Kuvvet
Komutanligi, Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanligi tarafindan
belirlenecek birliklerde, erbag veya er olarak tamamlattirilir.”

MADDE 64- 17/6/1987 tarihli ve 3388 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme
Vakf1 Kanununun 2 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Vakfa baglangicta dzgiilenen mal ve haklar ile Vakfin sonradan iktisap ettigi mal ve
haklar, Vakif yetkili organinin karari ile daha yararh olanlarla degistirilebilir veya paraya
cevrilebilir.”

MADDE 65- 3388 sayili Kanuna 2 nci maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki 2/A
maddesi eklenmisgtir.

“MADDE 2/A- Vakif Miitevelli Heyeti, Cumhurbagkani bagkanliginda, Milli Savunma
Bakani, Genelkurmay 2 nci Bagkani, Milli Savunma Bakanlig1 Miistesar1 ve Savunma Sanayii
Miistegarindan olusur.

Miitevelli Heyetin toplanma zamani, karar nisabi ve gorev ve yetkileri Vakif senedi ile
diizenlenir.

Vakif Yonetim Kurulu, Miitevelli Heyet tarafindan segilen ii¢ iiyeden olugur.

Yonetim Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar: Vakif senedi ile diizenlenir.”

MADDE 66- 3388 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 3- Miiteveili Heyet ile Y6netim Kuruluna iliskin olarak 2/A maddesi
ile yapilan diizenleme uyarinca Vakif senedinde yapilacak degisiklikler 22/11/2001 tarihli ve
4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri dogrultusunda tescil ettirilir. Ancak tescil
isleminin tamamlanmasi bekienmeksizin 2/A maddesi hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 67- 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayill Uzman Jandarma Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “on yil” ibaresi “onbes yil” seklinde ve ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Durumlar: birinci fikra hiikiimlerine uyan uzman jandarmalardan mecburi hizmetle
yiikiimlii oldugu siire iginde istifa edenler veya iligiginin kesilmesini gerektiren bir sug
isleyenler ya da saglik sebebi hari¢ baska herhangi bir sebeple ayrilanlar, kendilerine yapilan
Ogrenim, egitim ve yetistirme masraflarini, yiiktimliiliik siirelerinin eksik kalan kisma ile orantili
olarak kanuni faizi ile birlikte tazminat olarak 6derler.”

MADDE 68- 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 16 nci
maddesinin ikinci fikras: yiiriirliikkten kaldinlmagtir.
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MADDE 69- 4/4/2001 tarihli ve 4634 sayili Seker Kanununun 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi agagidaki gekilde degistirilmis ve aymi fikramin (b), (¢) ve (d) bentleri
yiiriirlikten kaldinlmugtir,

“a) Bakanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligin,”

MADDE 70- 4634 sayili Kanunun Ikinci Béliim baglig1 “Bakanligin Gorev ve Yetkileri
ile Seker Ticareti” seklinde degistirilmis ve ayni Kanuna 3 iincii maddesinden dnce gelmek
lizere agagidaki 2/A maddesi eklenmistir.

“Bakanligin gorev ve yetkileri

MADDE 2/A- Bakanlik; :

a) Kotalarin tespiti, iptal ve transferleri hakkinda kararlar alir ve uygular.

b) Depolama primi, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile benzeri giderler igin
kullaniimak iizere, faaliyetteki sirketlerin cari pazarlama yilina ait, yeni kurulan sirketlerin ise
ilk pazarlama yihina ait A kotalar1 karsilifi seker miktarinin ilgili pazarlama yih bagindaki
fabrika satig fiyat: iizerinden hesaplanacak tutarin binde besini agsmamak tizere katilim paylarim
belirler, bu konuda karar alir ve uygular.

c) Seker icin depolama kesintisinin yapilip yapilmamasi, prim 6denip ddenmemesi
hususunda karar alir ve uygular. Yurtigi iiretim ve pazar igleyiglerinde bu Kanunun amaglarina
uygun olarak diizenleme yapmaya, depolama kesintisini almaya, depolama prim miktarlarini
tayin, sarf ve mahsuba iliskin kararlar alir.

d) ¢ fiyat, arz-talep dengesi ve spekiilatif etkileri dikkate alarak seker ticaretine iligkin
kurallar belirler ve seker dis ticaretine iligkin goriislerini Ekonomi Bakanligina bildirir.

¢) Bu Kanunda dngoriilen idari para cezalarini uygular.

f) Sektorle ilgili aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini yonlendirerek organizasyon saglar
ve gerekli oldugu hallerde kaynak tahsis eder.

g) Sirket ve biinyesindeki fabrikalarda gorevleri ile ilgili konularda aragtirma ve
denetimde bulunabilir.

h) Bu Kanunun amaglarina uygun olarak sektérle ilgili diger hususlarda kararlar alir ve
uygular.

Birinci fikranin (b) bendi uyarinca belirlenen katilim payinin onikide biri, her yilin Eyliil
ayindan baglamak ve takip eden takvim yilinin Agustos ayinda tamamlanmak iizere, her ay
sonunu takip eden yedi isgiinii icinde genel biitgeye gelir kaydedilmek {izere baglh bulunulan
vergi dairesine yatirilir.

Bakanlik, bu Kanunun kendisine verdigi gérevleri yerine getirirken gerekli gordiigii her
tiirlil bilgiyi kamu kurum ve kuruluslan ile piyasada mal veya hizmet iireten, pazarlayan ve
satan gercek ve tiizel kisilerle bunlarin her tiirlii birliklerinden isteyebilir. Bakanlik tarafindan
istenilen bilgiler tam ve dogru olarak talep edilen siire dahilinde ilgili kurum ve kuruluslar
tarafindan Bakanliga verilir.”

MADDE 71- 4634 sayilh Kanunun 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
“MADDE 12- Bu Kanunun uygulanmasina iligkin ydnetmelikler Bakanlik tarafindan
yurirliige konulur.”

MADDE 72- 4634 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmigtir.

“Atiflar

EK MADDE 1- Mevzuatta Seker Kurumuna ve Seker Kuruluna yapilmis olan atiflar
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlifina yapilmig sayilir.”
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MADDE 73- 4634 sayil1 Kanuna agagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 9- Seker Kurumu bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte bagkaca bir
isleme gerek kalmaksizin kapatilmistir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte kapatilan Seker
Kurumunun kullanilmayan 6denekleri iptal edilmis sayilir. Kapatilan Seker Kurumunun gerekli
her tiirlii biitce ve muhasebe islemleri ile ilgili tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanlifi
yetkilidir. Kapatilan Seker Kurumunca yapilan iglemler, Bakanlikga yeni bir islem yapilincaya
kadar gecerliligini korur.

Kapatilan $eker Kurumuna ait her tiirlii taginir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, borg ve
alacaklar, hak ve yiikiimliilikler, yazil ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayilar ve
dokiimanlar bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte hicbir igleme gerek kalmaksizin Bakanliga
devredilmis sayilir. Kapatilan $eker Kurumunun elinde bulunan nakit ve benzeri degerler aym -
tarih itibariyla genel biitgeye gelir kaydedilmek lizere Bakanlik merkez muhasebe birimi
hesabina aktarilir.

Kapatilan Seker Kurumunun miilkiyetinde bulunan tasinmazlar tapuda resen Hazine
adina tescil edilerek tahsis amacinda kullaniimak {izere Bakanliga tahsis edilebilir.

Kapatilan Seker Kurumu tarafindan yapilmis olan stzlesmelere Bakanlik halef olur.
Kapatilan $eker Kurumunun taraf oldugu davalar ve icra takiplerinde Bakanlik kendiliginden
taraf sifatim1 kazanur.

Bu madde uyarinca yapilacak devre iligkin islemler har¢lardan ve bu iglemlerle ilgili
olarak diizenlenecek kagitlar damga vergisinden miistesnadir.

Bu madde uyarinca yapilacak devir iglemleri bu maddenin yiirirliige girdigi tarihten
itibaren alt1 ay iginde tamamlanir. Bakanlik tarafindan gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar
bu Kanun uyarinca yiirilirliie konulan mevcut diizenlemelerin uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 10- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte kapatilan Seker
Kurumunda is¢i kadrolarinda bulunan personelden;

a) Grup Bagkani, Basuzman, Seker Kurumu Uzmani ve Denetgi olarak gbrev yapanlar
Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmani kadrolarina,

b) Seker Kurumu Uzman Yardimcisi olarak gorev yapanlar Gida, Tarim ve Hayvancilik
Uzman Yardimcisi kadrolarina,

c¢) Hukuk Miisaviri, Uzman ve Sef olarak gorev yapanlar ayn1 unvanh kadrolara,

d) Uzman Yardimcisi olarak gorev yapanlar Uzman unvanl kadrolara,

e) Sistem (Cdziimleyicisi olarak gorev yapanlar C6ziimleyici unvanlt kadrolara,

f) Digerleri Memur unvanli kadrolara,

bagka bir igleme gerek kalmaksizin atanmig sayilirlar.

Birinci fikra uyarinca atanmig sayilanlarin kadrolar1 bagka bir isleme gerek kalmaksizin
ihdas edilmig ve 13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayil1 cetvelin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina ait
boliimiine eklenmig sayilir.

Bu madde uyarinca atanmig sayilan personelin kapatitan Seker Kurumunda gecen
hizmetleri Bakanlikta gecmis sayilir. Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman ve Gida, Tarm ve
Hayvancilik Uzman Yardimcist kadrolarina atanmig sayilanlarin kapatilan $eker Kurumunda
gorev yaptiklan kadrolarda gegirdikleri siireler ise ilgisine gore Gida, Tarim ve Hayvancilik
Uzmani ve Gida, Tarim ve Hayvanctlik Uzman Yardimcisi kadrolarinda gegmis sayilir.

Devir sebebiyle teskilat, gorev, personel ve kadro hususlarinda ortaya c¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Baskanlifinin goriisii lizerine Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakam yetkilidir.

Bu maddede belirtilen kadrolara atanmig sayilanlarin kapatilan $eker Kurumunda gegen
hizmet siireleri, 6grenim durumu itibariyla yiikselebilecekleri dereceyi agmamak sartiyla her yil
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hak ayhk derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. S6z konusu personele, is
mevzuatina gore herhangi bir tazminat ve yillik izin iicreti 6denmez. Bu personelin énceden
kidem tazminat: 6denmis siireleri hari¢ kidem tazminatina hak kazanacak sekilde gecmis olan
hizmet siireleri 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
hiikiimlerine gére emekli ikramiyelerinin hesabinda dikkate alimir. Ayrica, bu personele bu
maddenin ytiriirliife girdigi tarihten 6nce ilave tediye veya ikramiye édenmis olmasi halinde
Gdenen tutarlarin bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten sonraki ¢alisilmayan giinlere tekabiil
eden kism geri alinir.

Bu madde kapsaminda ©ngoriilen kadrolara atanmak istemedigini bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin igerisinde yazili olarak Bakanliga bildirenler ve bu
maddenin yiinirliige girdigi tarih itibariyla 65 yasini doldurmus olanlarin is sdzlesmeleri tim
kanuni haklar1 Bakanlik tarafindan 6denmek suretiyle sona erdirilir.

Bu madde kapsaminda atanmis sayilanlardan atanmus sayildiklar: tarih itibariyla
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen
genel sartlan tagimadiklar sonradan anlagilanlarin memuriyetleri sona erer ve bunlarin
memuriyete atanmig sayildiklari tarih is sozlesmesinin fesih tarihi olarak kabul edilmek
suretiyle is sozlesmesinden dogan tiim kanuni haklar1 Bakanlik tarafindan Gdenir.

Kapatilan $eker Kurumunda 4/12/2017 tarihi itibariyla 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu [hale Kanunu hiikiimleri uyarinca personel galigtirilmasina dayali hizmet alim
sOzlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan ¢aligtirlmakta olanlar hakkinda 27/6/1989
tarihli ve 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 lincii maddesi hiikiimleri
uygulanir.”

MADDE 74- (1) 4/4/2001 tarihli ve 4634 sayili Seker Kanununun;

a) 3 lincii maddesinin birinci fikrasinda ve 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“Kurumun” ibareleri ile 11 inci maddesinin ii¢lincii fikrasinda yer alan “Kurulun” ibaresi
“Bakanligin” geklinde,

b) 3 iincii maddesinin iiglincli ve besinci fikralarinda, 4 iincli maddesinin ikinci ve
dordiincii fikralarinda, 6 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda, 11 inci maddestnin
birinci, ikinci, altinci ve onuncu fikralarinda yer alan “Kurul” ibareleri “Bakanlik” seklinde,

¢) 4 ilincili maddesinin birinci ve iigiincii fikralari ile 11 inci maddesinin birinci, ligiinc,
dordiincii ve altinci fikralaninda yer alan “Kurulca” ibareleri “Bakanlik¢a” seklinde,

¢) 4 iincli maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Miistesarlifin” ibaresi “Ekonomi
Bakanliginin” seklinde,

d) 6 nc1 maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda yer alan “Miistesarhiga™ ibareleri
“Ekonomi Bakanligina” seklinde,

degistirilmigtir.

(2) 4634 sayili Kanunun 7 nci, 8 inci, 9 uncu ve 10 uncu maddeleri ile 11 inci
maddesinin sekizinci fikrasi ve eki (1) sayili liste yiiriirliikkten kaldirilmagtir.

MADDE 75- 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tiirk Silahhi Kuvvetlerinde Istihdam
Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunun 13 tincii maddesine agagidaki
fikra eklenmistir.

“Sozlesmeli subay ve astsubaylardan 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele
Kanunu kapsaminda malul olan isteklilerin sézlesmeleri, bilgi ve tecriibelerinin siifi/brangi
icin faydali olmasi, fiziki noksanliklarini kapatabilmeleri, mensup oldugu Kuvvet Komutanhg;,
Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanlhifinca uygun gériilmeleri ve
istihdam edilecekleri kadronun saglik niteliklerini tasimalar: sartiyla uzatilabilir.”
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MADDE 76- 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayili Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme
Kurumu Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun adi “Tiitiin, Tiitiin Mamulleri ve Alkol
Piyasasinin Diizenlenmesine Dair Kanun” seklinde degistirilmistir.

MADDE 77- 4733 sayil1 Kanunun 1 inci maddesi baghii ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir,

“Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci; tiitiin, tiitin mamulleri ve alkol piyasasinin
diizenlenmesine, tiitiin, tiitin mamulleri ve alkoliin Tiirkiye'de liretimine, i¢ ve dis alim ile
satimina iligkin usul ve esaslar belirlemektir.”

MADDE 78- 4733 sayil1 Kanuna 4/A maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki 4/B
maddesi eklenmisgtir.

“Gorevler

MADDE 4/B- Bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde asagida belirtilen gorevler Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanlif1 tarafindan yiiritiiliir.

a) Tiitlin tohumunun tasinmasi, ithali ve ihraci, tiitiin {iretimi, iiretici titiinlerinin alimi,
satimi, tiitiinlerin islenmesi, depolanmasi, i¢ ve dig ticareti ile tiitiin fireleri, tiitiin isleme
tesislerinin kurulmasi, iiretim izni, proje tadilati, yer degisikligi, kapatilmasi ve her tiirlii devir
islemleri ile tlim bu iglemlerin teknik kontroliine iliskin ¢aligmalar: yiiriitmek.

b) Etil alkol ve metanoliin iiretimi, i¢ ve dig ticareti, denatiirasyonu, ambalajlanmasi,
dagiim, liretimde kullanilmasi1 amaciyla elde bulundurulmasi, depolanmasi, geri kazanimi,
islemesi, iretim tesislerinin kurulmasi, iiretim izni, proje tadilati, kapatilmasi ve her tiirlii devir
iglemleri ile 8/6/1942 tarihli ve 4250 sayili Ispirto ve Ispirtolu ickiler Inhisar1 Kanununun
uygulanmasina yonelik islemlere ve bu islemlerin teknik kontroliine iliskin ¢aligmalan
yiiriitmek.

c) Tiitiin, tiitiin mamulleri ve alkollii ickilerin {iretim, satiy ve sunum faaliyetlerine
iligkin izin ve yetki belgelerinin verilmesi, bu faaliyetlere iliskin piyasa takip ve kontroliiniin
saglanmasi, tiitiin ve alkol piyasalarina iligkin diizenlemeler ve uygulamalar konusunda
kamuoyunda tiiketici bilinci olusturmaya yonelik caligmalar yapilmasi ve tiiketicilerin
seceneklerini azaltabilecek rekabet ve reklam kosullarinin belirlenmesi ¢aligmalart ile bu
Kanun kapsamindaki iirlinlerde iiriin glivenligini saglamak amaciyla gerektiginde diger kamu
kurum ve kuruluglariyla igbirligi icerisinde ¢aligmalar yiirlitmek.

d) Tiitiin, tiitiin mamulleri, etil alkol, metanol ve alkollii iirlinler konusunda analizlerin
yapilmasi veya yaptirilmasina yonelik ¢alismalan yiirlitmek.

e) 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletlerarasi Miinasebetlerin Yiiriitlilmesi ve
Koordinasyonu Hakkinda Kanun cercevesinde, gérev alanina giren konularda Avrupa Birligi
miiktesebatina uyum saglamak amaciyla gerekli caligmalar1 yapmak, uluslararas: ve yabanct
kuruluslar ile ilgili islemleri yiiriitmek, bu kuruluglarla yapilacak miizakereleri koordine etmek
ve istisarelerde bulunmak, gerektiginde bu kuruluslara iiyelik ile ilgili ¢calismalar yliritmek.

f) Tiitiin, tiitiin mamulleri ve alkol piyasasinda faaliyet gosteren gergek ve tiizel kigilerin
iglemlerini gérev alam itibariyla incelemek ve denetlemek, yasadigi ticareti Onleyecek
faaliyetleri yiiriitmek, gerektiginde bu hususlarda yetkili kamu kurum ve kuruluglan ile igbirligi
yapmak, piyasalarda goriilen aksakliklara iliskin ¢aligmalar yiiriitmek.

g) Mamul iiretimi, satig1 ve uygunluk belgesi bagina alinacak tutarlar ile tescil, izin ve
ruhsat bedellerini belirlemek.

Bu Kanun hiikiimleri cercevesinde asagida belirtilen gorevler Saghik Bakanlig:
tarafindan yiiriitiilir.

a) Tiitiin ve alkol tiiketiminden kaynaklanan kamusal veya tibbi nitelikteki zararh
etkilerin 6nlenmesi amaciyla Diinya Saglhk Orgiitii Tiitiin Kontrolii Cerceve Stzlesmesinin ve
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7/11/1996 tarihli ve 4207 sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii
Hakkinda Kanunun uygulamasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

b) Tiitiin ve alkol tiikketimini tesvik edecek faaliyetleri 6nleyecek ¢alismalar ilgili kurum
ve kuruluslarla igbirligi icerisinde yiirlitmek ve insan saglifina zarar verebilecek maddeleri
belirlemek.

Saglik Bakanlig1 bu Kanunla kendisine verilen gorevler ile 4207 sayili Kanunda yer alan
gorevlerini kismen veya tamamen, illerde vali veya vali yardimcisi bagkanlhiginda kurulan ve
sekretaryasini il saghk miidiirliigiiniin yaptig1 il tiitiin kontrol kurullari marifetiyle de yerine
getirebilir. 11 tiitiin kontrol kurullarinin galisma usul ve esaslan Saghk Bakanhiginca belirlenir.”

MADDE 79- 4733 sayili Kanunun 6 nct maddesinin birinci fikrasina ikinci climlesinden
sonra gelmek lizere agagidaki ciimle eklenmistir.
“Tiitiin Uireticilerinden yapilan tiitiin alimlari, alim yapan firmalarca liretim yerlerindeki ticaret
borsalarina tescil ettirilir.”

MADDE 80- 4733 sayil1 Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 3- Gida, Tarim ve Hayvanctlik Bakanligi bu Kanun kapsaminda yapilan
resmi kontrollerin ve verilen diger hizmetlerin karsili1 olmak iizere iicret alabilir. Hangi hizmet
tiirinden ve resmi kontrollerden ne miktarda iicret alinacagi her yil Aralik ayinda Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanlifinca belirlenir. Bu gelirler ile kapatilan Kurumun gérevlerinin ilgili
idare tarafindan yiiriitiilmesi nedeniyle elde edilecek gelirler genel biitgeye gelir kaydedilir.

EK MADDE 4- Mevzuatta Tiitiin ve Alkol Piyasasi1 Diizenleme Kurumu Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna yapilan atiflar Tiitlin, Titiin Mamulleri ve Alkol Piyasasinin
Diizenlenmesine Dair Kanuna; Tiitlin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumuna ve Tiitiin ve
Alkol Piyasasi Diizenleme Kuruluna yapilmis olan atiffar ilgisine gore Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanlig ile Saglik Bakanligina yapilmig sayilir.”

MADDE 81- 4733 sayili1 Kanuna agagidaki ge¢ici maddeler eklenmigtir.

“GECICI MADDE 7- Tiitiin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme Kurumu bu maddenin
yuriirliige girdigi tarihte kapatilmigtir. Kapatilan Kurumun kullanilmayan ddenekleri iptal
edilmis sayilir. Kapatilan Kurumun gerekli her tiirlii biitge ve muhasebe islemleri ile ilgili
tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanlig yetkilidir. Kapatilan Kurumca yapilan iglemler, ilgili
idarelerce yeni bir islem yapilincaya kadar gegerliligini korur.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte kapatilan Kuruma ait;

a) Her tiirlii taginir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme ile borg ve alacaklar higbir isleme gerek
kalmaksizin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina,

b) Hak ve yiikiimliiliikler ile yazilt ve elektronik ortamdaki her tiirli kayit ve dokiiman
higbir igleme gerek kalmakstzin ilgisine gére Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhif ile Saglik
Bakanligina,

devredilmig sayilir. Kurumun elinde bulunan nakit ve benzeri degerler aym tarih
itibariyla genel biitceye gelir kaydedilmek iizere Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi merkez
muhasebe birimi hesabina aktarilir.

Kapatilan Kurumun miilkiyetinde bulunan tasinmazlar tapuda resen Hazine adina tescil
edilerek tahsis amacinda kullanilmak iizere Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgina tahsis
edilebilir.

Kapatilan Kurum tarafindan yapilmus olan sozlesmelere, ilgili idare halef olur.
Kurumun taraf oldugu davalar ve icra takiplerinde devir durumuna gore ilgili idare
kendiliginden taraf sifatini kazanir.

21




Bu madde uyarinca yapilacak devre iligkin islemler harglardan ve bu iglemlerle ilgili
olarak diizenlenecek kagitlar damga vergisinden miistesnadir.

Bu madde uyarinca yapilacak devir islemleri bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren alti ay iginde tamamlamr. Ilgili bakanliklar tarafindan gerekli diizenlemeler
yapilincaya kadar bu Kanun uyarinca vyiiriirlige konulan mevcut diizenlemelerin
uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 8- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Tiitiin ve Alkol Piyasasi
Diizenleme Kurumunda gorev yapmakta olan personelden;

a) Bagkan Yardimcisi kadrosunda bulunanlar Bakanlik Miisaviri kadrolarina,

b) Bagkanlik Miisaviri, I. Hukuk Miisaviri, Daire Bagkani, Basuzman ve Uzman
kadrolarinda bulunanlar Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmani kadrolarina,

¢) Miidiir kadrosunda bulunanlar Miidiir unvanl kadrolara,

d) Basin ve Halkla lligkiler Miisaviri unvanli kadroda bulunan personel Uzman
kadrosuna,

e) Uzman Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman
Yardimcis: kadrolarina,

f) Digerleri mevcut kadrolariyla aym unvanl kadrolara,

bagka bir isleme gerek kalmaksizin atanmus sayilirlar.

Birinci fikra uyarinca atanmig sayilanlarin kadrolari bagka bir igleme gerek kalmaksizin
ihdas edilmig ve 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Karamamenin eki (I) sayili cetvelin Gida, Tarim ve Hayvancihk Bakanlifina ait
boliimiine eklenmis sayilir. Bu gekilde ihdas edilmis sayilan kadrolardan Bakanlik Miisaviri,
Miidiir ve Uzman kadrolarn,, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hicbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu madde uyarinca atanmis sayilan personelin kapatilan Tiitiin ve Alkol Piyasasi
Diizenleme Kurumunda gegen hizmetleri Bakanlikta gegmis sayilir. Tiitiin ve Alkol Piyasasi
Diizenleme Kurumunda Basuzman ve Uzman kadrolarinda gegen siireler Gida, Tarim ve
Hayvancilik Uzmam kadrolarinda; Uzman Yardimcisi kadrolarinda gegen siireler ise Gida,
Tanm ve Hayvancilik Uzman Yardimeis: kadrolarinda gegmis sayilir.

Bu madde uyarinca atanmus sayilan personelin yeni kadrolarina atanmig sayildiklari
tarih itibaniyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda aldiklan sézlesme iicreti, iicret,
tazminat, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirli zam ve
tazminatlar1 ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili
calismaya bagli fazla mesai iicreti ve ek ders licreti harig) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir
deger olarak esas alinir); atanmig sayildiklari yeni kadrolara iligkin olarak yapilan tcret,
tazminat, aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan
her tiirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili caligmaya bagli fazla mesai iicreti ve ek ders
ticreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atanmug
saylldiklar1 kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi
istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

Devir sebebiyle tegkilat, gorev, personel ve kadro hususlarinda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Bagkanlifinin goriigii tzerine Gida, Tanm ve
Hayvancilik Bakam yetkilidir.”
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MADDE 82- (1) 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayili Tiitiin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme
Kurumu Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun;

a) 6 nct maddesinin iglincli, dordiincli, besinci ve sekizinci fikralarinda, 8 inci
maddesinin birinci fikrasinda ve beginci fikrasinin girig ciimlesi ile (b), (d), (e), (), (g), (h) ve
(1) bentlerinde yer alan “Kurumdan” ibareleri “Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlifindan”
seklinde,

b) 6 nc1 maddesinin dordiincli ve onbirinci fikralarinda, 8 inci maddesinin beginci
fikrasinin (b) bendinde ve dokuzuncu fikrasinda yer alan “Kuruma” ibareleri “Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligina” seklinde,

¢) 6 nc1 maddesinin yedinci ve onbirinci fikralar: ile 8 inci maddesinin sekizinci
fikrasinda yer alan “Kurumun” ibareleri “Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin” seklinde,

¢) 6 nc1 maddesinin besinci, yedinci ve onbirinci fikralarinda, 8 inci maddesinin besinci
fikrasinin (a), (}) ve (m) bentleri ile dokuzuncu ve onikinci fikralarinda, 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (B) bendinde ve ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Kurum”
ibareleri ile 6 nc1 maddesinin dokuzuncu fikrasinda yer alan “Kurul” ibaresi “Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanlig1” seklinde,

d) 6 nci maddesinin onbirinci fikrasi ile 8 inci maddesinin altinci ve sekizinci
fikralarinda yer alan “Kurumca” ibareleri “Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca” seklinde,

degistirilmistir.

(2) 4733 sayih Kanunun 2 nci, 3 iincili, 4 iincii, 4/A ve 5 inci maddeleri, 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi, ek 2 nci, gegici 1 inci, gegici 2 nci, gegici 3 lincii, gegici
4 {incii, gecici 5 inci ve gecici 6 nc1 maddeleri ile eki (I) sayili cetvel yiiriirliikten kaldiriimagtir.

MADDE 83- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale Kanununun 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“e) 1) 5018 sayili Kanuna ekli (I), (II), (II[) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu
idareleri (MIT Miistesarlig1 hari¢) ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluglar, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Karamameye ekli (I) sayili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra
tegkilatlar, il 6zel idareleri, belediyeler ile bagh kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli
idare birlikleri, birlikte veya ayr1 ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri,
belediyeler ve bagli kuruluglarina ait girketler; merkezi yonetim, sosyal giivenlik kurumu, fon,
kefalet sandifi, yatirim izleme ve koordinasyon bagkaniifi, genclik hizmetleri ve spor il
miidiirliigii, mahalli idare ve sirket biitgelerinden veya doner sermaye biitcelerinden, anilan liste
kapsamindaki diger idareler i¢gin ise kendi biitgelerinden personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet
alimi veya niteligi itibariyla bu sonucu doguracak sekilde alim yapamaz ve buna imkén
saglayan diger mevzuat hiikiimleri uygulanmaz.

2) Bu bendin uygulanmasinda personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi; bu Kanun
ve diger mevzuattaki hiikkiimler uyarinca ihale konusu iste ¢aligtirilacak personel sayisinin ihale
dokiimaninda belirlendigi, bu personelin ¢aligma saatlerinin tamaminin idare i¢in kullanildigi,
yaklagik maliyetinin en az %70’1ik kismunin asgari is¢ilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol
giderleri dahil ig¢ilik giderinden olustugu ve niteligi geregi siireklilik arz eden islere iliskin
hizmet alimlarim ifade eder. Mahalli idare veya sirketlerinin biit¢elerinden yapilan, yil boyunca
devam eden, niteligi geregi siireklilik arz eden ve haftalik calisma saatlerinin tamaminin idare
icin kullanildid1 park ve bahge bakim ve onarimu ile ¢Op toplama, cadde, sokak, meydan ve
benzerlerinin temizlik islerine iliskin alimlar personel galistinlmasina dayali hizmet alimi
olarak kabul edilir. Hizmet alim s6zlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkli hizmet
tiirlerinin bulunmasi halinde personel ¢aligtirilmasma dayali olup olmama ydniinden yapilacak
degerlendirme her hizmet tiirii i¢in ayr1 ayn yapilir. Danismanlik hizmetleri, hastane bilgi
yonetim sistemi hizmetleri ve c¢agri merkezi hizmetlerine iligkin alimlar personel
¢ahistirilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul edilmez.

23




3) Kurum, hizmet alimimin personel ¢alistiriimasina dayali olup olmadig: ya da niteligi
itibariyla bu sonucu dogurup dogurmadigi hususunda (2) numaral alt bentte sayilan kriterleri
ayr1 ayr ya da birlikte dikkate almak suretiyle usul ve esaslar belirlemeye yetkilidir.”

MADDE 84- 4734 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmis ve ikinci fikrasinin ikinci ciimlesi yiiriirlikkten kaldirilmigtir.

“62 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda personel ¢aligtirilmasina
dayali hizmetler (danigmanlik hizmet alimlar hari¢) icin ihaleye ¢ikilmadan 6nce; 8/6/1984
tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
uyarinca yaymmlanan Genel Yatinim ve Finansman Programi Karan gergevesinde, 233 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ve baglh ortakliklarinin Hazine
Miistesarh@indan, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarni Hakkinda
Kanun gergevesinde dzellestirme programinda bulunanlardan sermayesinin %50’ sinden fazlasi
kamuya ait isletmeci kuruluglarin ise Ozellestirme Idaresi Bagkanligindan uygun goriig almasi
zorunludur. Uygun goriis, bu kapsamda calistirilacak personel sayisi ile idareler, hizmet tiirleri,
igin yapildig1 yer gibi iicret diizeyini etkileyen unsurlardan biri, birkag1 veya tamam dikkate
alinarak ihale dokiimaninda belirlenecek licret ve benzeri mali 6demelere iliskin tavanlarin
tespitini de kapsar.”

MADDE 85- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale Kanununun gegici 4 iincii
maddesinde yer alan “Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketinin anilan bent kapsamindaki
mal ve hizmet alimlar ile” ibaresi ile gegici 17 nci maddesi yiirlirlikten kaldinlmistir.

MADDE 86- 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayil1 Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna agagidaki ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 4- 19/8/2016 tarihli ve 6741 sayil1 Tiirkiye Varlik Fonu Y®&netimi
Anonim Sirketi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
kurulmasina karar verilen Tiirkiye Varlik Fonu Y6netimi Anonim Sirketi, Tiirkiye Varlik Fonu
ile sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait olmak kaydiyla 6741 sayili Kanunun
4 iinci maddesi ve sair mevzuat cercevesinde Tiirkiye Varlik Fonuna aktarilmasina karar
verilen kuruluslar ile sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ve/veya Tirkiye Varlik
Fonu Anonim Sirketi ile Tiirkiye Varlik Fonuna ait olmak kaydiyla Tiirkiye Varhk Fonu
Yonetimi Anonim Sirketi tarafindan kurulacak girket ve alt fonlara dig borcun devri, dis borcun
ikraz1 ve Hazine geri Gdeme garantisi hususlarinda bu Kanunda diizenlenen hiikiimlerin
uygulanmasina Bakanin teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca karar verilebilir.

Bu madde uyarinca verilen dig borcun devri, dig borcun ikrazi ve Hazine geri 6deme
garantileri kapsaminda dogacak Hazine alacaklari hakkinda 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayih
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

EK MADDE 5- Savunma ve giivenlik hizmetleri sektorleri ile simirl olmak lizere nihai
kullanicisinin genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinden olmast durumunda projeyi yiiriiten
ozel biitce kapsamindaki kuruluglar bu Kanunun 8 inci maddesinin onuncu fikrasinda yer alan
hiikiimlere tabi olmaksizin dig imkéan saglayabilir.”

MADDE 87- 4749 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“Vakifbank hisselerinin devri

GECICI MADDE 30- Tiirkiye Vakiflar Bankas: Tiirk Anonim Ortakhig1 hisselerinden,
diger miilhak vakiflara ait olanlari hari¢ olmak lizere, Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin idare ve
temsil ettigi (A) ve (B) grubu hisseler i¢in 6denecek devir bedeli karsiliginda ihrag edilen kira
sertifikalar1 bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirlenen net bor¢ kullanimi
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hesabina borglanma olarak dahil edilmez. Devir bedeli karsilig1 ihrag edilen kira sertifikalari
icin bu Kanunda belirtilen 0denek sart1 aranmaz.

Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tirk Anonim Ortakligi Memur ve Hizmetlileri Emekli ve
Saglik Yardim Sandig1 Vakfina ait (C) grubu hisselerin Hazineye devredilmesi karsihginda
devir bedeli olarak ihra¢ edilen Ozel tertip Devlet i¢ bor¢lanma senetleri bu Kanunun
5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirlenen net bor¢ kullanimi hesabina borglanma olarak
dahil edilmez. Ayrica, Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortakligi Memur ve Hizmetlileri
Emekli ve Saghk Yardim Sandifi1 Vakfina ait (C) grubu hisselerin Hazineye devredilmesi
karsiliginda ihrag edilen oOzel tertip Devlet i¢ bor¢lanma senetleri igin bu Kanunun 6 nci
maddesinin ikinci fikrasi hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 88- 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayili Ceza [nfaz Kurumlan ve Tutukevleri
Personeli Egitim Merkezleri Kanununun 15 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Atamas: yapildiktan sonra saglik nedeniyle gorevini yapmaya devam edemeyecekler
hari¢ olmak iizere herhangi bir sebeple mecburi hizmet yiikiimliiligii dolmadan goérevinden
¢ekilenler ile goreviyle iligigi kesilenler, kendileri i¢in yapilmig biitiin giderleri gorev
yapmadiklarn siire ile orantil1 ve iki kati olarak 6demek zorundadirlar.”

MADDE 89- 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayil: Kiiltiir ve Turizm Bakanlif Teskilét ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 9- Bakaniik, bu Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin
(s) bendi kapsaminda yapilacak yapim islerine yonelik ihaleleri, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren iki yil iginde, yili yatirim programinda yer alma ve Odenegi bulunma sarti
aranmaksizin 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 21 inci maddesinin birinci
fikrasimin (b) bendinin tabi oldugu usule gore Yiiksek Planlama Kurulunca alinan karar
uyarinca yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.”

MADDE 90- 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayili Yatirimlarin ve Istihdamin Tegviki ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Cazibe Merkezleri Programi

EK MADDE 1- Gorece az gelismig bolgelerde yatirim ortamini canlandirarak istihdamiu,
iretimi ve ihracati artirmak ve bolgelerarasi gelismislik farklarim azaltmak amaciyla
gerceklestirilecek olan Cazibe Merkezleri Programi, Ekonomi Bakanligi tarafindan ytirtitiiliir.

Cazibe Merkezleri Programi kapsaminda ozel sektore ait imalat sanayii yatinnmlan ile
cagn merkezi ve veri merkezi yatirimlarina destek saglanabilir.

Cazibe Merkezleri Programinin uygulanacagi iller ile bu Program kapsamindaki;

a) Sektor, il, kapsam, yatinim konusu, uygulama siiresi ve destek orani itibariyla enerji
destegi,

b) Bakanlar Kurulunca kabul edilen yatirimlarda devlet yardimlar: hakkinda kararda yer
alan destek unsurlarindan bu Program igin uygun goriilen destekler,

c¢) Desteklere bagvuru ve desteklerden yararlanma sartlari,

d) Destek uygulamasinin sona erdirilmesi, destegin geri alinmas1 ve miieyyide
uygulanmasi,

e) Cazibe Merkezleri Programi kapsamindaki bagvurular karara baglamak iizere ilgili
bakanlardan olusturulacak Degerlendirme Komitesinin yapisi ve yetkileri ile Komitenin
calisma usul ve esaslarsi,

f) Cazibe Merkezleri Programinin uygulanmasina iligkin diger konular,

ile ilgili hususlar Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir.
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Cazibe Merkezleri Programi kapsaminda kullandirilan kaynagin takip ve tahsil
iglemleri 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore yapilir.

Bu madde kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynak, Ekonomi Bakanligi biitcesinde yer alan
Odeneklerden kargilanir.

Bakanlar Kurulu, Cazibe Merkezleri Programinin uygulanmasinda kamu kurum ve
kuruluglarini gérevlendirmeye yetkilidir.”

MADDE 91- 29/6/2004 tarihli ve 5201 sayih Harp Ara¢ ve Geregleri ile Silh,
Mithimmat ve Patlayici Madde Ureten Sanayi Kuruluslarimin Denetimi Hakkinda Kanunun
3 iincii maddesinin tigtincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yiliik listelerde belirlenen sildhlar ile bunlara ait mithimmat ve yedek pargalarin i¢
pazara iiretici veya dagitici firmalarca sunulmasina, Igisleri Bakanlifinin olumlu goriisii
alinarak Milli Savunma Bakanliinca izin verilebilir.”

MADDE 92- 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayil: AdIT Yargi 1k Derece Mahkemeleri ile
Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulug, Goérev ve Yetkileri Hakkinda Kanunun 35 inci
maddesinin birinci fikrasinin (3) numaral bendinde yer alan “Y argitay Birinci Baskanhindan”
ibaresi “Yargitaydan bu konuda bir karar verilmesini” gseklinde ve aym maddenin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) numarali bende gore yapilacak istemler, ceza davalaninda Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligina, hukuk davalarinda ise ilgili hukuk dairesine iletilir. Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligl uyusmazlik bulunduguna kanaat getirmesi durumunda ilgili ceza dairesinden bir
karar verilmesini talep eder. Uyusmazligin giderilmesine iligkin olarak dairece bu fikra uyarinca
verilen kararlfar kesindir.”

MADDE 93- 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 104 iincii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Ret kararina” ibaresi “Bu kararlara” gseklinde
degistirilmistir.

MADDE 94- 5271 sayili Kanunun 129 uncu maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek
iizere agadidaki fikra eklenmis ve diger fikralar buna gore teselstil ettirilmistir.

“(3) Elkoyma karar: veya emrinin agagida sayilan suclarla ilgili olarak verilmesi halinde
gonderilerin bulundugu zarf veya paketler Cumhuriyet savcisinn talimatiyla kolluk memurlar
tarafindan agitabilir.

a) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda yer alan;

1. Tehlikeli maddelerin izinsiz olarak bulundurulmasi veya el degistirmesi (madde 174),

2. Uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti (madde 188),

suglar.

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunun 12 nci ve 13 iincii maddelerinde tamimlanan suclar.

¢) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun
67 nci ve 68 inci maddelerinde tanimlanan suglar.”

MADDE 95- 5271 sayili Kanuna 140 1incit maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki
140/A maddesi eklenmigtir.

“Yo6netmelik

MADDE 140/A- (1) Bu Kanunun 135 ila 140 inc1 maddelerinde diizenlenen koruma




MADDE 96- 5271 sayilt Kanunun 188 inci maddesinin birinci fikrasina “mazeretsiz
olarak” ibaresinden sonra gelmek lizere “‘durugmaya gelmemesi veya™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 97- 5271 sayih Kanunun 209 uncu maddesinin baghginda yer alan
“okunmas1” ibaresi “anlatilmasi” seklinde, birinci fikrasinda yer alan “okunur” ibaresi
“anlatilir” geklinde ve ikinci fikrasinda yer alan “okunmasina” ibaresi “anlatilmasina” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 98- 5271 sayili Kanunun 280 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde
yer alan “maddede” ibaresi “maddenin birinci fikrasmin (g) ve (h) bentleri hari¢ diger
bentlerinde” geklinde degistirilmistir.

MADDE 99- 5271 sayili Kanunun 282 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde
yer alan “okunur” ibaresi “anlatilir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 100- 5271 sayih Kanunun 299 uncu maddesinin birinci fikrasinin birinci
ciimlesinde yer alan “samigin veya katilanin temyiz bagvurusundaki istemi iizerine veya re’sen
durusma yoluyla yapar” ibaresi “uygun gormesi halinde durusma yoluyla yapabilir” seklinde
degistiriimistir.

MADDE 101- 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1
Hakkinda Kanunun 43 iincli maddesinin ikinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“g) Ceza infaz kurumu idaresince verilen kiyafetleri giymemek veya verilen kiyafetlere
kasten zarar vermek.”

MADDE 102- 5275 sayihh Kanunun 116 nc1 maddesinin ikinci ve iigiincii fikralarinda
yer alan “sorusturma evresinde sorusturmayi yapan Cumhuriyet savcisi, kovusturma evresinde
kovusturmayi yiiriiten hakim veya mahkeme tarafindan,” ibareleri “ceza infaz kurumu en st
amirinin Onerisi ve Cumhuriyet bagsavciliinin onayt ile” seklinde degistirilmistir.

MADDE 103- 5275 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) 3713 sayili Kanun kapsamina giren suclar nedeniyle tutuklu veya
hiikiimlii bulunanlar, durugmaya sevk nedeniyle ceza infaz kurumu digina ¢ikarilmalan
durumunda, ceza infaz kurumu idaresince verilen giysileri giymek zorundadir. 5237 sayih Tiirk
Ceza Kanununun 309 ila 312 nci maddelerinde diizenlenen suglardan tutuklu ve hiikiimli
olanlar badem kurusu; bu maddede belirtilen diger su¢lardan tutukiu ve hiikiimli olanlar ise gri
renginde goglis ve pantolon boliimii bitisik (tulum) giysiler giyer. Ancak kadin tutuklu ve
hiikiimliilerin giysileri bitisik sekilde (tulum) olmayabilir. Bu madde hiikiimleri ¢ocuklar ile
hamile kadinlar hakkinda uygulanmaz. Kadin tutuklu ve hiikiimliilerin giysileri ile bu maddenin
uygulanmasina iligskin diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

(2) Bu maddede Ongoriilen yonetmelik bir ay icinde yiiriirliige konulur. Bu madde
hiiklimleri s6z konusu ydnetmeligin yiirirlige girdigi tarihten itibaren uygulamr.”

MADDE 104- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 60 inc1 maddesinin onikinci fikrasinda yer alan “saglik sebebi harig”
ibaresi “disiplin kurullar: tarafindan verilen cezalar ve saglik sebepleri hari¢” geklinde
degistirilmistir.
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MADDE 105- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasiun (a) bendinin (3) numarali alt bendine asagidaki ciimle
eklenmistir.
“Bu kurumlara devam ederken Tiirk vatandaghgini kazananlar, bulundugu &gretim
kademesinin sonuna kadar ayni kurumda veya ayni programi uygulayan baska bir milletleraras:
ozel 6gretim kurumunda 6grenimlerine devam edebilirler.”

MADDE 106- 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayih Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda
Calisanlarin Siirekli Ig¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici
Is¢i Caligtrilmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 3 iinci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda vizelenen gegici is pozisyonlarinda
¢aliganlarin ¢alisma siirelerini, ilgili kurum veya kuruluslarin talebi iizerine kurum, kurulus,
birim veya pozisyon itibariyla dort aya kadar uzatmaya Maliye Bakanli1 yetkilidir.”

MADDE 107- 24/5/2007 tarihli ve 5668 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi Besleme Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“1) Yemin, temsili askerlik ve mezuniyet torenlerine igtirak eden ziyaretgiler.”

MADDE 108- 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun 401 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Teror orgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibat1 nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271
sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133 lincli maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar
verilen girketlerde, kayyimin ilk defa atandigi mali yil ve 6ncesinde yapilan ig ve islemler ile
ilgili olarak birinci fikranin ilk climlesi kapsaminda onay yiikiimliiliigi yoktur.”

MADDE 109- 6102 sayil1 Kanunun 403 iincii maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(6) Teror orgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 5271 sayili Kanunun
133 lincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde besinci fikra hiikiimleri
kayyimin gbrevi devam ettigi miiddetce uygulanmaz.”

MADDE 110- 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayil1 Sozlesmeli Erbag ve Er Kanununun 7 nci
maddesinin iig¢lincii fikrasina “sinir birliklerinde” ibaresinden sonra gelmek iizere
““, gemide ve yiizer birliklerde fiilen” ibaresi ve aym: maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(13) Resmi saglik kurumlari tarafindan diizenlenen saglik kurulu raporu iizerine verilen
hastalik izinleri, kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaliga yakalananlarin kullandig: hastalik izinleri ve hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakh
tedavi kurumlarinda yatarak tedavi goriilen tedavi siireleri ile terdrle miicadele veya hudut
birliklerindeki gérevleri nedeniyle yaralanan personel hari¢ olmak iizere, bir takvim yil1 i¢inde
kullandig1 hastalik izin siireleri toplami onbes giinii agsan sézlesmeli er adaylari ile sdzlesmeli
erbas ve erlere, asan giinlere isabet eden aylik ticretleri yiizde on eksik 6denir.”

MADDE 111- 2/7/2012 tarihli ve 6352 sayili Yargi Hizmetlerinin Etkinlegtirilmesi
Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Basin Yaymn Yoluyla Islenen Suglara
Iliskin Dava ve Cezalarin Ertelenmesi Hakkinda Kanunun gegici 3 iincii maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “31/12/2017” ibaresi “31/12/2022” seklinde degistirilmigtir.
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MADDE 112- 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

) “EK MADDE 2- (1) Hikiimet, kamu isveren sendikalant ile ig¢i sendikalar

konfederasyonlar: arasinda;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa ekli (1),
(ID, (III) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglar, kanunla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan diger kamu
kurum ve kuruluslari, hizmetlerini genel biitgenin transfer tertiplerinden yardim alarak yiiriiten
kamu kurum ve kuruluslarinda,

b) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagli ortakliklan (istirakler harig), birlikte ya da ayr
ayn sermayesinin %50’sinden fazlas1 kamu kurum ve kuruluglarina ait olan her tiirlii isletme
ve girketler, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun
gergevesinde Ozellestirme kapsaminda veya programinda bulunanlardan sermayesinin
%50’ sinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda,

c) 1l ozel idareleri, belediyeler ve bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birlikleri,
belediyelerin baglh kuruluglari, miiessese ve igletmeleri ile bunlarin birlikte ya da ayn ayn
sermayesinin %50’sinden fazlasina sahip olduklar sirketlerde,

galistirilan iscilerin mali ve sosyal haklarini belirlemek {izere kamu toplu ig s6zlesmeleri
cerceve anlasma protokolii imzalanabilir. Bu protokol hiikiimleri gegerlilik siiresi i¢inde bu
madde kapsamindaki idareler ile taraf konfederasyona iiye olan sendikalar i¢in baglayicidir.”

MADDE 113- 6356 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 7- (1) 5018 sayili Kanuna ekli (I), (), (III) ve (IV) sayili cetvellerde
yer alan kamu idareleri ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluglar, 375 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili listede yer alan idareler ile birlikte veya ayn ayn
sermayesinin yansindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslarina ait sirketler,
anmilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 {incii ve gegici 24 lincli maddeleri uyarinca
stirekli isci kadrolarina, gegici is¢i pozisyonlarina veya ig¢i statiisiine gegirilen iscilerinden;
gecisten Once ig¢inin ¢aligtig alt igveren igyerinin girdigi iskolu mevcut isyerinin girdigi iskolu
ile aym: olanlart o iskolundaki mevcut igyerinden, farkli olanlar1 ise gecisten 6nce ig¢inin
caligtig: alt igveren isyerinin girdigi iskolunda yeni tescil edilecek isyerlerinden Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki igyerlerinin her biri bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan bagimsiz bir igyeri sayilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen isyerlerinden bildirilen is¢iler, bu madde
kapsamindaki idarelerde gecis isleminden oOnce alt igveren iscileri igin Yiiksek Hakem Kurulu
* tarafindan karara baglanan ve en son sona erecek olan toplu i sdzlegmesinin sona ermesiyle
birlikte 4 iincii maddeye uygun sekilde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun bu maddeye aykin diger hiikiimleri
uygulanmaz.”

MADDE 114- 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayih Tirk Silahhh Kuvvetleri Disiplin
Kanununun 13 iincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmis ve ayn1 maddenin
dérdiincii fikrasinda yer alan “Genelkurmay Adli Miisavirinden” ibaresi “Genelkurmay Hukuk
Hizmetleri Bagkanindan™ geklinde degigtirilmigtir.

“Yiikimliiliik veya sdzlesme siiresi sona ermeden Silahli Kuvvetlerden ayirma cezas: alan
personel, kalan yiikiimliiliik veya sozlegsme siiresince Milli Savunma Bakanligi ve/veya Tiirk
Silahli Kuvvetleri nam ve hesabina verilen egitimler, kurslar ve seminerler sonucunda elde
ettikleri diploma, sertifika, uzmanlik belgesi, kurs bitirme belgesini kullanamazlar ve bunlara
bagli olarak herhangi bir meslek icra edemezler.”
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MADDE 115- 6413 sayil Kanunun 35 inci maddesi bashi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Disiplin subay1

MADDE 35- (1) Teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutanliklar veya askeri kurum
amirlikleri ile Milli Savunma Bakanliginda bir disiplin subay: bulunur.

(2) Disiplin subay1, hukuk sinifina mensup subaylar arasindan atanir.

(3) Hukuk sinifina mensup subaylar arasindan atanmus disiplin subayinin bulunmamasi
yahut gorevini yapmasini engelleyici sebeplerin bulunmas: halinde, disiplin subaylig: gorevi
atama veya gorevlendirme suretiyle diger siniflara mensup subaylar tarafindan yapilir. Atama
yapimamasi hallerinde disiplin subayi, teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutan veya
askeri kurum amiri ile Milli Savunma Bakani tarafindan kitada en az bir y1l hizmet gérmiis olan
ve taksirli suglar diginda bir sugtan hiikiimlii bulunmayan subaylar arasindan gérevlendirilir.

(4) Intiyag duyulmasi halinde bir subay veya astsubay disiplin subay: yardimcis: olarak
gorevlendirilebilir veya atanabilir. Ayrica disiplin subayliklarinda ve disiplin kurullarinda yaz
igteri miidiirlligii ve tutanak katipligi yapmak iizere yeteri kadar personel de goérevlendirilir.

(5) Teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutan veya askeri kurum amiri;

a) Subay ve astsubaylar disindaki asker kisilerle ilgili 37 nci maddenin ikinci ve tigiincii
fikralarindaki onay yetkisi ile 42 nci maddenin birinci fikrasindaki itiraz yetkisini,

b) 37 nci maddenin dordiincii fikrasindaki yetkisini,

hukuk hizmetleri bagkan1 veya birim amirine yazili olarak devredebilir.”

MADDE 116- 6413 sayili Kanunun 37 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“a) Bir sucun iglendiginin tespit edilmesi halinde dosyanin bir suretinin ilgili
Cumbhuriyet bagsavcilifina génderilmesine,”

MADDE 117- 9/5/2013 tarihli ve 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanununun 21 inci
maddesine asagidaki fikralar eklenmigtir.

“(6) Yapum ihaleleri harig¢ 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5/1/1961
tarihli ve 237 sayill Tagit Kanunu, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ile
9/11/1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu hiikiimleri PTT ve istirakleri hakkinda
uygulanmaz.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarina personel alinmasina dair ilgili mevzuat hiikiimleri
PTT ve istirakleri tarafindan istihdam edilecek personel hakkinda uygulanmaz.”

MADDE 118- 6475 sayih Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Sozlesmeli personelin unvan ve sayilar1 Genel Kurul karariyla belirlenir. Personelin
ige alinmasi, atanmasi, gorevlendiriimesi ile egitim, terfi, gérevde yiikselme, unvan degisikligi,
disiplin, izin, gérevden alma, sézlesmenin yenilenip yenilenmemesi veya sona erdirilmesine
iliskin hususlar Genel Kurul karan ile yiiriirliige konulan ySnetmelik ile diizenlenir.”

MADDE 119- 6475 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Atama islemlerinin durumu

GECICI MADDE 11- (1) 4/10/2013 tarihinden itibaren PTT’de istihdam edilen
personel ile 1/1/2017 tarihinden sonra yapilan sinavlarda bagarili olan ve haklannda yapilan
giivenlik sorusturmas: olumlu sonu¢lanan adaylarin atama islemlerinin gecerliligi devam eder.”
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MADDE 120- 19/8/2016 tarihli ve 6741 sayili Tiirkiye Varlik Fonu Yé6netimi Anonim
Sirketinin Kurulmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanuna asagidaki
gecict madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun 4 iincii maddesi kapsaminda Tiirkiye Varlik
Fonuna aktarilan kuruluslara iliskin olarak 16/12/2016 tarihli ve 6767 sayih 2017 Y1l Merkezi
Yonetim Biitce Kanununda Hazine Miistesarligina tahsis edilen borg verme ddeneklerinin yili
icinde ddeneklerle iliskili kurumlara aktarilmak iizere Hazine Miistesarhiginca kullanimina
devam olunur.”

MADDE 121- 8/11/2016 tarihli ve 6755 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi
Gereken Tedbirler ile Bazi Kurum ve Kuruluglara Dair Diizenleme Yapilmas: Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun 37 nci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“2) Resmi bir sifat tasiyip tasimadiklarina veya resmi bir gérevi yerine getirip
getirmediklerine bakilmaksizin 15/7/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr
eylemleri ile bunlarin devami niteligindeki eylemlerin bastirilmas: kapsaminda hareket eden
kigiler hakkinda da birinci fikra hiikkiimleri uygulanir.”

MADDE 122- 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Baz:
Tedbirler Almmasi ve Milli Savunma Universitesi Kurulmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda
Kanunun 107 nci maddesinin yedinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmigtir.

*(7) Giilhane Askeri Tip Akademisinde uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi yapma
hakki kazanmis olup heniiz uzmanhk egitimine baglamamig olanlardan ihtiyag duyulan
branslardaki personel; kita, kurum ve karargahlarda fiilen en az iki yillik hizmeti tamamlamak
kaydiyla Saglik Bilimleri Universitesinde Milli Savunma Bakanlig1 veya I¢isleri Bakanligi nam
ve hesabina tipta uzmanlik ve yan dal uzmanhk egitimi yapar. Ihtiyag duyulmayan branglardaki
personel, devredilen personel kapsaminda Saglik Bilimleri Universitesinde arastirma goérevlisi
kadrolarina atanir. Giilhane Askeri Tip Akademisinde lisansiistii egitim yapmakta olan
ogrenciler (yabanci 6grenciler dahil) ile bu hakki kazanmis olanlar egitimlerine Universitede
devam eder.”

MADDE 123- 10/11/2016 tarihli ve 6758 sayil1 Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi
Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul
Edilmesine Dair Kanunun 19 uncu maddesinin {igiincii fikrasinin dordiincii climlesine “sirketin
yonetim kurulu” ibaresinden sonra gelmek iizere *“‘veya Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 124- 6758 sayili Kanunun 45 inci maddesinin birinci fikrasina “bulunan
pilotlar” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile Jandarma Genel Komutanhfinda ve Sahil
Giivenlik Komutanhiginda gorevli s6zlesmeli pilotlar” ibaresi eklenmisgtir.

MADDE 125- 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu, 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren
islerde diger kanunlarin sézlesmeli personel calistiriimasina iliskin hiikiimlerine tabi
olmaksizin ilgili yil genel yatinm ve finansman kararnamesinde belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde proje siiresi ile siurli olmak iizere sozlesmeli personel istihdam edebilir. Bu
kapsamda istihdam edilen personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayth Sosyal Sigortalar ve Genel

31




Saghk Sigortas:1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal:
sayilir.”

MADDE 126- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki
ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 19- Bu maddenin uygulanmasinda;

a) Insans1z hava arac1 (IHA): Cesitli veri linkleri ile uzaktan ucurulan, iizerine silahli
veya silahsiz faydali yiikler takilabilen, havadan agir, yapisal olarak rijit ve sert, manuel veya
otomatik olarak inig ve kalkis yapabilen, simfi ilgili bakanlik tarafindan tescil edilen hava
araglarini,

b) IHA ugus ekibi: Genelkurmay Baskanhii, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi ile Emniyet Genel Miidiirliigliniin IHA ugus ekibi
olarak gosterilen kadro ve szlesmeli personel pozisyonlarinda fiilen gorev yapan ve IHA nin
ugurulmasimnda gérev alan IHA pilotu, [HA teknik personeli ile varsa gorev
koordinat&riinii/gérev komutanim,

¢) IHA pilotu: Yurtiginde veya yurtdiginda diizenlenen egitimleri basar1yla tamamlayan,
sertifikas ilgisine gore Genelkurmay Bagkanlii, Kuvvet Komutanliklar, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig) ile Emniyet Genel Miidiirliigiince usuliine gore
onaylanan ve IHA’larin pilotajinda fiilen gorev alan personeli,

¢) IHA teknik personeli: IHA nin iizerine monte edilebilen veya IHA iizerinde mevcut
bulunan goreve yonelik sistemlerin ugus sirasinda kullanilmasi amaciyla gérev yapmak iizere
yurticinde veya yurtdiginda diizenlenen egitimleri bagariyla tamamlayan, sertifikas: ilgisine
gore Genelkurmay Bagkanlifi, Kuvvet Komutanliklan, Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil
Guvenlik Komutanlig: ile Emniyet Genel Miidiirliiglince usuliine gore onaylanan ve bu
kapsamda fiilen gorev alan personeli,

d) Gorev koordinatori/gbrev komutani: IHA’mn ugusu oncesinde, esnasinda veya
sonrasinda goreve iliskin birimler veya kisilerle koordinasyon kurmak amaciyla gorev yapmak
lizere yurticinde veya yurtdisinda diizenlenen egitimleri basariyla tamamlayan, sertifikasi
ilgisine gore Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhigy
ve Sahil Giivenlik Komutanligi ile Emniyet Genel Miidiirliigiince usuliine uygun olarak
onaylanan ve bu kapsamda fiilen gorev alan personeli,

e) Hizmet yilr: 1 Eyliil tarithinden baglaylp 31 Agustos tarihinde biten oniki ayhk
donemi,

f) IHA ugus hizmet siiresi: Saglik nedenleri harig, [HA ugus ekibi olarak gosterilen
kadro ve stzlesmeli personel pozisyonlarinda fiilen gérev yapilan toplam siireyi,

ifade eder.

THA ugus ekibine, en yiiksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil) asagidaki
Cetvelde IHA hizmet yillar1 karsiliginda gosterilen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan
tutarda THA tazminat1 $denir. IHA pilotian igin Cetvelde gosterilen tazminat oranlar: yiizde on
artirtmii olarak uygulanir. Tazminatin 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu
sekilde ddenen tazminat, damga vergisi harig hicbir vergiye tabi tutulmaz.

Bir hizmet yilinda IHA ugus siiresi iigyiiz saati gegenlere hizmet yili sonunda en son
aldig1 aylik tazminat tutan kadar ilave tazminat ayrica 6denir.

IHA ugus ekibinin bir hizmet yilinda en az yiizyirmi saat birinci fikranin (c), (¢) ve (d)
bentlerinde tanimlanan IHA ugus gorevini yapmas: sarttir. Yillik zorunlu THA ugus gorevini
tamamlamayanlarin tazminatinin tamami miiteakip hizmet yili baglangicindan itibaren kesilir.
Tazminat onceki yildan noksan kalan siirenin tamamlanmasini takip eden aybagindan itibaren
O0denmeye baglanir.

2629 sayili Kanun ile 3160 sayih Kanun kapsaminda tazminat 6denen personele bu
maddeye gére ayrica 6deme yapilmaz. Ancak bu kanunlar uyarinca tazminat alan personelin,
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bu maddede belirtilen hiikiimler gergevesinde IHA ugus ekibi personeli olarak da gorev yapmasi
halinde, IHA tazminat oranlarinin yiizde yirmisi ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde 2629 sayili
Kanun ve 3160 sayili Kanun uyarinca 6denmekte olan tazminatlarina ilave olarak ayrica 6denir:"~
Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten once yiiriitilen IHA ucus hizmet siireleri,
birinci fikranin (f) bendinde tanimlanan siirenin hesabinda dikkate alinur.
Bu madde kapsamindaki personel, kaza kirim olaylarinda pilotaj ve diger idari hatalar
nedeniyle meydana gelen zararlardan tazminle sorumlu olmaz.

Hizmet Tazminat Hizmet Tazminat Hizmet Tazminat
Yih Orani (%) Yih Orani (%) Yili Orani (%)
1 50 9 58 17 74
2 51 10 60 18 76
3 52 11 62 19 78
4 53 12 64 20 80
5 54 13 66 21 82
6 55 14 68 22 84
7 56 15 70 23 ve 86
lizeri
8 57 16 72

EK MADDE 20- Il 6zel idareleri, belediyeler ile bagl kuruluslar1 ve bunlann iiyesi
oldugu mahalli idare birlikleri, personel galigtirilmasina dayali hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayili Kamu Thale Kanununun 22 nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e} bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle
birlikte ya da ayr1 ayri sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen bu kapsamda
hizmet alim1 yaptig1 mevcut girketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir girketi bulunmuyorsa
miinhasiran bu amagla kuracaklari bir girkete gordiirebilir,

Bu madde kapsamindaki sirketler hakkinda 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen 6zel sartlara iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Bu madde kapsamindaki sirketlerde iscilerin ise alimi, isgilere iligkin personel
giderlerinin toplam giderler igindeki payina iliskin st sintrlar, ilk defa alinacak isgilere iliskin
belirlenecek olgiitleri esas alarak yillik sinirlamalan ve bu kapsamdaki alimlar ile harcamalar
izlemeye iligkin usul ve esaslart belirlemeye Maliye Bakanhigi ve Devlet Personel
Bagkanhiginm gériisleri ve Icisleri Bakanliginin teklifi {izerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

EK MADDE 21- Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen igcilere 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesi uyarinca yapilan 6demeler, riicu edilmez.”

MADDE 127- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gecici maddeler
eklenmigtir.

“GECICI MADDE 23- 5018 sayih Kanuna ekli (I), (IT), (III) ve (IV) sayih cetvellerde
yer alan kamu idareleri (MIT Miistesarhig1 harig) ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluglar,
bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) say:l1 listede yer alan idarelerin merkez ve tagra
teskilatlarinda; odemeleri merkezi y6netim, sosyal giivenlik kurumu, fon, kefalet sandig,
yatirim izleme ve koordinasyon basgkanlifi, genclik hizmetleri ve spor il miidirliigi
biitcelerinden veya doner sermaye biitgelerinden, anilan liste kapsamindaki diger idareler i¢in
ise kendi biitgelerinden karsilanan 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca
personel caligtirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
4/12/2017 tariht itibariyla caligtiriimakta olanlar;
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a) 657 sayil: Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), {4), (5), (6), (7) ve (8)
numaral: alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulluk ayhg1
almaya hak kazanmamsg olmak,

¢} Bu kapsamda calistinlmalarina iligkin olarak agtiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son ¢aligti: idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluglarinda alt igveren is¢isi
olarak ¢aligtif1 is sozlesmelerinden dolay: bu madde ile taninan haklar kargiliginda herhangi bir
hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazil bir sulh
sozlesmesi yapmay: kabul ettiBini yazili olarak beyan etmek,

kaydiyla, bu fikranin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren on giin i¢inde idaresinin hizmet
alim sozlesmesinin yapildigi birimine, siirekli ig¢i kadrolarinda istihdam edilmek iizere yazihi
olarak bagvurabilirler. Bagvuranlarin sartlar1 tasiyip tagimadikiarinin tespiti, bu tespite
itirazlarin karara baglanmas, sartlar tagiyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore
yapilacak yazih ve/veya sozli ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav sonuglarina itirazlarin
karara baglanmasi ve sinavda basarili olanlarin kadroya gegirilmesine iligkin siire¢ bu fikranin
yuriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin i¢inde idarelerince sonuglandirilir. Sinavlarda
basarili olanlar, varsa bu fikranin (c) bendinde 6ngoriilen davalardan feragat ettiklerini tevsik
eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettigine dair icra miidiirliigiinden
alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢) bendinde éngoriilen sulh sézlesmesini ibraz etmek
ve Ongoriilen sartlar1 tasimaya devam etmek kaydiyla, sinav sonuglarinin kesinlesmesini
miiteakip, her bir s6zlegme itibariyla, yiiklenicinin hakediglerinin 6dendigi biitce, teskilat ve
birim/yerlesim yeri adina vize edilmis sayilan siirekli is¢i kadrolarina idarelerince topluca
gegirilir. Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iliskin yargilama ve takip
giderleri davaci veya takip eden iizerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet {cretine
hiikkmolunmaz, hitkmedilenter tahsil edilmez ve bu fikrann yiiriirliige girdigi tarihe kadar tahsil
edilenler ise iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak sulh sézlesmelerinden damga vergisi
alinmaz.

Birinci fikrada yer alan 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢alisiyor olmak sartinin tespitinde,
Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmis olan sigortal: ise giris bildirgeleri, isten ayrilis bildirgesi
ve aylik prim ve hizmet belgeleri esas alinir. Ancak s6z konusu tarihe iligkin olarak anilan
Kuruma yasal siiresi diginda verilen belgelere dayanilarak bu madde hiikmiinden
yararlanilamaz. 4/12/2017 tarihi itibanyla c¢aligtinlmakta oldugu idarelerince tespit
edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten ayrilis bildirgesi verilenler bu madde
hiikiimlerinden yararlanabilir.

Birinci fikradaki personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alim s6zlegmeleri kapsaminda
bulunmakla birlikte 4/12/2017 tarihinde dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen
saglik sorunlari nedenleriyle ig s6zlesmeleri askida olanlar veya anilan tarih itibariyla askerde
bulunanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Birinci fikrada belirtilen stireler,
askerlik veya aski siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baslar. Siirekli is¢i kadrolarina
gecirilme siireci, birinci fikra kapsaminda olmakla birlikte bu siirecin tamaminda veya herhangi
bir asamasinda askerde bulunanlar icin askerlik siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baglar
veya kaldig1 yerden devam eder.

SiirekHi ig¢i kadrolarina gegirileceklerin kadrolari, bagka bir igleme gerek kalmaksizin
gecis isleminin yapildig: tarih itibariyla siirekli igci unvani ile ihdas edilmis sayilir. Ihdas edilen
kadrolar ilgili idarelerce adedi, biitce ve tegkilat ile birimi/yerlesim yeri belirtilmek suretiyle
gecis islemlerinin yapildigi tarihten itibaren iki ay i¢inde Devlet Personel Bagkanlig1 ve Maliye
Bakanligina bildirilir. Sozlesmeleri askiya alnanlar ile askerde bulunanlarin kadrolar1 harig
olmak iizere bu sekilde ihdas edilen siirekli is¢i kadrolari, herhangi bir sebeple bogalmas:
halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmig sayilir. s
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Stirekli i5¢1 kadrolarina gegcirilenler, birinci fikrada 6ngoriilen gartlan tasidiklar: siirece
ve calistirildiklar: teskilat ve.bifimde gecis islemi yapilmadan:éncekt ihale sOzlesmesi
kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam-edilebilir: Bunlarin istihdam siireleri higbir
sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan emeklilik, yasiilik veya malullitk ayhig1 almaya hak
kazandiklar tarihi gecemez. Ozel giivenlik gorevlilerinden bu madde kapsaminda gegis
iglemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder.

Stiirekli ig¢i kadrolarina gegirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi
iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin Gcreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde
kapsamindaki idarelerde gecisten dnce alt isveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sdzlesmesinin bitimine kadar
bu toplu ig sézlesmesinin uygulanmas: suretiyle olusan iicret ile diger mali ve sosyal haklardan
fazla olamaz. Siirekli isci kadrolanna gecirilenlerden; gecisten once toplu is sdzlesmesi
bulunmadigindan kadroya gecirildigi tarihte yiriirliikte olan bireysel is sozlesmesi
hiikiimlerinin gecerli oldugu isciler ile gecis isleminden Once yapilan ve gegisten sonra
yararlanmaya devam ettigi toplu i sdzlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki
idarelerde alt igveren iggilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitiminden énce toplu i sdzlesmesi sona eren
iscilerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gegigten dnce
alt igveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en
son sona erecek toplu ig sozlesmesine gére belirlenir. Bu madde kapsamindaki idarelerde; 6356
sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut igyerleri bakimindan amlan Kanuna
uygun olarak yetki bagvurusunda bulunulabilir, ancak gegcisi yapilan isgiler icin yeni tescil
edilen igyerlerinde, gegisten Once alt igveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sdzlegsmesinin sona erme
tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir.

Siirekli is¢i kadrolarina gegirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet alim
sozlesmeleri, birinci fikrada ongoriilen gecis isleminin yapildig: tarih itibarniyla feshedilmis
sayilir. Feshedilmis sayilan sdzlesmelerden, sadece yapilan igin tutari her tiirlii fiyat farki harig
stzlesme bedelinin %80’ ini agmayanlar i¢in yiikleniciye, sézlesmenin yiiriitiilmesine iligkin her
tiirlii zarara karsilik her tiirlii fiyat farki hari¢ sozlesme bedelinin %380’i ile yapilan igin tutan
arasindaki bedel farkinin %35’i fesih tarihindeki fiyatlar dikkate alinarak sdzlesmeyi yliriiten
idare tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, harg ve paylar dahil olmak iizere tiim giderler ve
mahrum kaldigi kar kargilifi olmak iizere tazminat olarak odenir ve bagkaca bir Gdeme
yapilmaz. Yiiklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz.

Stirekli is¢i kadrolarina gegirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet alim
sozlesmelerinde personel galistirilmasina dayali olmayan kisimlarin da bulunmas: halinde,
personel calistiriimasina dayali olan kisimlar igin ig eksilisi yapilmig sayilir. Is eksilisi yapilmig
sayilan szlegmelerde, kalan ig kismu igerisinde personel galistirilmasina dayali olmayan tutar
hesaplanir. Bu tutara is eksilisi yapilmig sayilan tarihe kadar gergeklestirilen i tutarinin
eklenmesi ile bulunacak toplam tutarin her tiirlii fiyat farki hari¢ sézlesme bedelinin %80’ ini
agmamas! halinde yiikleniciye, sézlesmenin yiiriitiilmesine iliskin her tiirli zarara kargilik her
tiirlii fiyat farki hari¢ sézlesme bedelinin %80’ ile sozlesmenin tamamlandig tarih itibariyla
gerceklestirilen isin toplam tutari arasindaki bedel farkimin %35’i kabul tarihindeki fiyatlar
dikkate alinarak sozlesmeyi yiiriiten idare tarafindan, yapms oldugu vergi, resim, harg ve
paylar dahil olmak iizere tiim giderler ve mahrum kaldig1 kar kargilifi olmak iizere tazminat
olarak 6denir ve bagkaca bir 6deme yapilmaz. Yiiklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz.

Feshedilmis sayilan sézlesmeler kapsamindaki islerin tasfiye siireci hemen baglatilir ve
yapilan islere iligkin hakedisler, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlegmeleri
Kanunu hiikiimleri cercevesinde en geg ii¢ ay iginde 6denir. Hakedis tutarindan sozlesmede
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kesilir. Bu sozlesmelere iligkin alinan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar, yiiklenicinin
sozlesme konusu is nedeniyle idareye, ¢aligtirilan igcilere ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan
borglar1 ile dicret ve iicret sayillan 6demelerden dogan vergi borcunun bulunmadiginin
anlagilmasi halinde, amian Kanunun 13 iincii maddesi hiikiimleri esas alinarak ivedilikle iade
edilir. Yiiklenicinin bu kapsamda bir borcunun bulunmasi halinde, teminatlar paraya cevrilerek
borglarina karsilik mahsup edilir ve varsa kalani iade edilir. Yiiklenicinin hakedisinden, kesin
teminatindan ve varsa ek kesin teminatindan bu fikra kapsaminda karsilanamayan bir borcunun
bulunmas: halinde yedinci ve sekizinci fikralar uyarinca yiikleniciye yapilacak tazminat
Odemelerinden bu borglara karsilik gelen kisim mahsup edilir.

Bu maddenin uygulanmasinda personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim1; 4734 sayili
Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca ihale konusu iste ¢aligtirilacak personel
sayisinin ihale dokiimaninda belirlendigi, bu personelin ¢alisma saatlerinin tamaminin idare
i¢in kullamildigt ve yaklasik maliyetinin en az %70’lik kisminin asgari is¢ilik maliyeti ile varsa
ayni yemek ve yol giderleri dahil ig¢ilik giderinden olugtugu, yil boyunca devam eden ve
nitelifi geregi siireklilik arz eden islere iliskin hizmet alimlarimi ifade eder. Hizmet alim
sozlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkli hizmet tiirlerinin bulunmasi halinde personel
cahistirilmasina dayali olup olmama yoniinden yapilacak degerlendirme her hizmet tiirii igin
ayri ayn yapilir. Danigmanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve ¢agn
merkezi hizmetlerine iligkin alimlar personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul
edilmez.

Bu maddeye gore feshedilmis sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim stzlesmeleri
kapsaminda idarelere ait igyerlerinde hizmetlerin yiiriitiilmesinde fiilen kuilaniimakta olan
tagmirlar ile tiikketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi i¢in ihtiya¢ duyuldugu idarece
belirlenenlerin satin alinmasina veya kiralanmasina en az li¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan karar verilir. 5018 sayili Kanuna ekli (I) ve (II) sayih cetvellerde yer alan kamu
idarelerinde olugturulacak s6z konusu komisyonlarda bir Maliye Bakanligi temsilcisi bulunur.
Bu karara dayali olarak tespit edilen taginirlar ve tiikketim malzemeleri ayni komisyon tarafindan
tespit edilen bedel iizerinden idarelerce satin alinabilir veya kiralanabilir. Komisyon tarafindan
belirlenecek satin alma bedeli, taginiriar ve tiikketim malzemeleri i¢in yliklenicinin 4/1/1961
tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore tutulan yasal defter ve kayitlarinda
yer alan kayith degerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit ederken gerektiginde meslek
kuruluglarindan bilgi alabilir.

Sartlar1 tasimadi1 halde bu madde hiiklimlerinden yararlandirildiklar: tespit edilenlerin
herhangi bir tazminat 6denmeksizin istihdamina son verilir. Yaniltici bilgi ve belge sunmak
suretiyle bu madde hiikiimlerinden yararlandi3: tespit edilenlere istihdam siiresince yapilan
Gdemeler genel hiikiimlere gore tahsil edilir. Sartlar1 tagimayanlari, bu madde hiikiimlerinden
yararlandiranlarin sorumluluklart saklidir.

Bu fikramin yiirlirlige girdigi tarihten once 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayihh Saghk
Bakanhiginca Kamu Ozel I3 Birligi Modeli ile Tesis Yapturilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet
Alinmas ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda
Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde faaliyete gegen tesislere taginmasi nedeniyle faaliyetleri sona
erdirilen saglik kurum ve kuruluslarinda, bu kurum ve kuruluglarin kapatilma tarihinde birinci
fikrada belirtilen hizmet alimlari kapsaminda caligtirilmakta olanlardan 4/12/2017 tarihi
itibariyla s6z konusu tesislerde ¢aliganlar bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir. Bu fikra
kapsamindaki iscilerin bu madde hiikiimlerinden yararlanabilmeleri i¢in birinci fikrada yer alan
4/12/2017 tarihi itibariyla birinci fikra kapsamindaki idarelere ait isyerlerinde ¢alisiyor olmak
sart1 digindaki diger sartlar aranir. Bu fikra kapsaminda siirekli ig¢i kadrolarina gegirilecek
isciler, Saglik Bakanhgi ve bagli kurumlarinin ihtiyag¢ bulunan birimlerinde ihdas, tahsis ve vize
edilmis sayilan kadrolarda galigtirilir. Ancak bu fikra kapsamindaki igciler ile bu madde
uyarinca siirekli isci kadrolarina gegirilmekle birlikte bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten
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sonra 6428 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde faaliyetleri sona erdirilecek olan saglhik kurum
ve kuruluglarinda kapatilma tarihi itibanyla ¢ahsan ve Saghk Bakanhfinca ihtiyag fazlasi
olarak belirlenen isciler, ig¢i ihtiyaci bulundugunu bildiren idarelerde ihdas, tahsis ve vize
edilmis sayilan siirekli is¢i kadrolarina Devlet Personel Bagkanlifinca yerlestirilir. Bu fikranin
uygulanmasinda bu maddede 6ngoriilen siireleri artirmaya Maliye Bakanliginin goriisii lizerine
Saghk Bakanligi; ihtiyac fazlas: igcilerin diger idarelere yerlestirilmesine iligkin hususlarn
belirlemeye ise Maliye Bakanlifi ve Saglik Bakanliginin goriisleri lizerine Devlet Personel
Bagkanhg yetkilidir.

Bu madde hiikmii nedeniyle; merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitgeleri
icerisinde aktarma yapilacak tertipteki 6denegin %20’sine kadar Gdenek aktarma islemlerini
yapmaya ilgili idareler, ihtiya¢c olmasi halinde %20’yi asan Odenek aktarma islemlerini
yapmaya ise Maliye Bakanlig: yetkilidir. Bu kapsamda merkezi yonetim biitge kanununun
(01.3) ve (02.3) ekonomik kodlu tertiplere 6denek aktarma ve ekleme yapilmasina iligkin
siurlamalar getiren hiikiimleri 2018 yilinda uygulanmaz ve Maliye Bakanlifinca yapilacak
Odenek aktarma islemleri 5018 sayilh Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
kurum biitgesinin baglangi¢ 6denekleri toplaminin %20’sinin gegilmemesine iligkin sinirin
hesabinda dikkate alinmaz.

Birinci fikra kapsamindaki isler igin siireci devam eden ihaleler iptal edilir. Thalesi
yapimis ancak bu maddenin yayinu tarihinde ve bu tarihten sonra ise baglayacak sekilde
imzalanmis olan sozlegmeler feshedilmig sayilir ve bu maddenin yayimi tarihini takip eden yilin
basindan baglamak iizere bir yil icinde talep etmesi halinde yiikleniciye; isleme konu edilen
sozlesmeye iligkin olarak noterde 6denen damga vergisi, harg ve degerli kagit bedeli disindaki
masraflar sézlesmeyi imzalayan idarece, Kamu Ihale Kurumu geliri olarak alinan tutar Kamu
Ihale Kurumunca, ihale karar1 ve sozlesmeye iliskin ddenen damga vergisi ve varsa noter
harglar ile degerli kdgit bedelleri ise tahsilati yapan muhasebe birimi veya vergi dairesince iade
edilir. Su kadar ki yiikleniciden tahsil edilen, ihale kararn ve sézlegmeye iliskin damga vergisi
ve varsa noter harcglan ile degerli kagit bedellerinin, beyanname ile beyan edilerek 6denmesi
gereken hallerde iade igin bu alacaklarin vergi dairesine 0denmis olmasi garti aramir. Bu
kapsamda yiiklenici tarafindan beyan edilen ancak 6denmeyen damga vergilerinin tahsilinden
vazgecilir. Yiikleniciden tahsil edildigi halde ilgili vergi dairesine ddenmeyen ve yiikleniciye
iade edilen tutarlar, yiikleniciye iade edildigini gosterir belgenin ibrazi halinde vergi dairesince
terkin edilir. Feshedilmis sayilan s6zlesmeler icin yiiklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz.
Siirekli ig¢i kadrolarina gegirileceklerin ¢alistirilmalarina esas hizmet alim sdzlesmelerinin
siiresinin gegis isleminin yapilmasindan 6nce sona ermesi halinde, bunlardan personel
calistirilmasina dayali olanlar ile personel ¢alistiriimasina dayali olan kisimlarinin siiresi bagka
bir isleme gerek kalmaksizin mevcut sozlesme kosullarma uygun olarak gegis iglemi
yapilincaya kadar ilgili mevzuati uyarinca uzamis sayilir. Ancak, mevcut yiklenici ile
sozlesmeye devam edilememesi halinde, gecis islemine kadarki siireye iligkin ihtiyag, parasal
limit simirlamasina tabi olmaksizin 4734 sayil: Kanunun 22 nci maddesine gore dogrudan temin
suretiyle karsilanir. Bu fikra hiikiimleri, bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten gegerli olmak
lizere gegici 24 iincii maddenin birinci fikras: kapsamindaki idareler ve ihaleler bakimindan
kiyasen uygulanir.

Birinci fikra kapsamindaki idarelerin aymi fikrada belirtilen blitgelerinden karsilanan ve
onuncu fikra hiikiimleri uyarinca personel ¢alistirilmasina dayali hizmet aliminin yil boyunca
devam etme sart: harig diger tiim gartlarini tagiyan hizmet alimlarindan; sdzlesmeleri 4/12/2017
tarihi itibariyla devam edenlerde bu tarih itibariyla calisanlar, sézlesmeleri bu tarih itibaryla
devam etmeyip 2017 yilinda sona erenlerde ise s6zlesme siiresinin sona erdigi tarihte ¢aligmig
olanlar, birinci fikrada 6ngoriilen sartlarn tagimalari ve en son hizmet alim sozlegsmelerinde
ongoriilen doénem ve galigma siireleriyle sirli olmak kaydiyla, birinci fikra hiikiimleri

37




cercevesinde gegici is¢i pozisyonlarinda istihdam edilmek iizere bagvurabilirler. Bu maddenin
diger hiikiimleri bu fikra kapsamindakiler igin kiyasen uygulanir.

Bu madde uyarinca hizmet alim s6zlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi yapilmig
sayllacag tarihten itibaren bu madde kapsaminda yer alan idarelerde birinci fikrada belirtilen
biitcelerden 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde personel
¢abistiriimasina dayali hizmet alimi yapilamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykin hiikiimleri uygulanmaz.

GECICI MADDE 24- il 6zel idareleri ve belediyeler ile bagh kuruluslarinda ve bunlarin
tiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayr1 ayr sermayesinin yarisindan fazlasi
il Ozel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslarina ait sirketlerde 4734 sayilh Kanun ve diger
mevzuat hiikiimleri uyarinca personel c¢alistirilmasina dayali hizmet alm sbzlesmeleri
kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla caligtirilmakta olanlar;

a) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)

numaral alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik veya malulliik aylhig
almaya hak kazanmamis olmak,

c) Bu kapsamda caligtirilmalarina iliskin olarak actiklar: davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son ¢aligtis idare veya sirket ile daha once kamu kurum ve kuruluslarinda alt
igveren iggisi olarak caligti1 ig sozlesmelerinden dolay1 bu madde ile taninan haklar karsiliginda
herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagin1 ve bu haklarindan feragat ettigine dair
yazil1 bir sulh s6zlegmesi yapmay: kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,

kaydiyla bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on giin ig¢inde hizmet alim
sozlesmesini yapan idareye veya sirkete, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde igci
statiisiinde calistiriimak iizere yazili olarak bagvurabilirler. Basvuranlarin sartlan tagiyip
tasimadiklarinin tespiti, bu tespite itirazlarin karara baglanmasi, sartlar tagiyanlarin belirlenen
usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii ya da uygulamal sinava alinmasi, sinav
sonuclarina itirazlarin karara baglanmasi ve sinavda basarili olanlarnin iggi statiisiine
gecirilmesine iligkin siire¢ bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin ig¢inde
sonuglandirilir. Smavlarda bagsarili olanlar, varsa bu fikranin (c) bendinde &ngoériilen davalardan
feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat etti§ine dair
icra miidiirliiiinden alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢) bendinde dngoriilen sulh
sozlesmesini ibraz etmek ve aym fikrada dngoriilen sartlan tasimaya devam etmek kaydiyla,
sinav sonuglarinin kesinlegmesini miiteakip, ek 20 nci madde kapsamindaki girketlerinde is¢i
statiisiinde topluca ise baglatilir. Bunlarin istihdam siireleri hi¢bir gekilde sosyal giivenlik
kurumlarindan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazandiklari tarihi gegemez.
Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iliskin yargilama ve takip giderleri
davaci veya takip eden lizerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet iicretine hikmolunmaz,
hiikmedilenler tahsil edilmez ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar tahsil edilenler ise
iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak sulh s6zlesmelerinden damga vergisi alinmaz.

Gegici 23 iincii maddenin ikinci, iigiincii, yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu,
onikinci ve onaltinci fikralar hiikiimleri bu madde kapsaminda yer alanlar hakkinda da kiyasen
uygulanir.

Ozel giivenlik gérevlilerinden bu madde kapsaminda gegis islemleri yapilanlar, 5188
sayih Kanun hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder.

Sirketlerde is¢i statiisiine gegirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut igyerinin
girdigi iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklar, bu
madde kapsamindaki sirketlerde gecisten once alt igveren isgilerini kapsayan, Yiksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitimine
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kadar bu toplu i sozlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan iicret ile diger mali ve sosyal
haklardan fazla olamaz. Sirketlerde is¢i statiisiine gegirilenlerden; gecisten 6nce toplu i
sOzlesmesi bulunmadifindan ig¢i statiisiine gegirildigi tarihte wiriirliikte olan bireysel is
sbzlegmesi hiikiimlerinin gecerli oldugu isgiler ile gecis isleminden once yapilan ve gegisten
sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is sdzlesmesi bulunmakia birlikte bu madde
kapsamindaki sirketlerde alt igveren iscilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu ig szlesmesinin bitiminden énce toplu is
sozlesmesi sona eren iggilerin Ucreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki
sitketlerde gecisten once alt igveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sézlesmesine gore belirlenir. Bu madde
kapsamindaki girketlerde; 6356 sayili Kanunun gecici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut
igyerleri bakimindan anilan Kanuna uygun olarak yetki bagvurusunda bulunulabilir, ancak
gecisi yapilan isciler icin yeni tescil edilen igyerlerinde, gegisten dnce alt igveren isgilerini
kapsayan, Yiiksek Hakem Kuruiu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu
is sozlegmesinin sona erme tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir.

Bu maddeye gore feshedilmis sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim s6zlesmeleri
kapsaminda idarelere ait igyerlerinde hizmetlerin yiiriitiilmesinde fiilen kullamilmakta olan
taginurlar ile tiiketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi icin ihtiya¢ duyuldugu ilgili
sirketlerce belirlenenlerin satin alinmasina veya kiralanmasina, en az ii¢ kisiden olusan
komisyon tarafindan karar verilir. Bu karara dayali olarak tespit edilen tasinirlar ve tiiketim
malzemeleri ayn1 komisyon tarafindan tespit edilen bedel iizerinden ilgili sirketlerce satin
alinabilir veya kiralanabilir. Komisyon tarafindan belirlenecek satin alma bedeli, taginirlar ve
tikketim malzemeleri igin yiiklenicinin 213 sayili Kanun hiikiimlerine gore tutulan yasal defter
ve kayitlarinda yer alan kayith degerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit ederken
gerektiginde meslek kuruluslarindan bilgi alabilir.

Bu maddenin uygulanmasinda, mahalli idare veya sirketlerinin biitgelerinden yapilan,
yil boyunca devam eden, niteligi geregi siireklilik arz eden ve haftalik galigma saatlerinin
tamarmnin idare i¢in kullantldig: park ve bahge bakim ve onarimi ile ¢6p toplama, cadde, sokak,
meydan ve benzerlerinin temizlik iglerine iligkin alimlar da personel galigtirilmasina dayal:
hizmet alimi olarak kabul edilir.

Bu madde uyarinca hizmet alim stzlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi yapilmig
sayilacag tarihten itibaren bu madde kapsaminda yer alan idarelerde ve s6z konusu sirketlerde,
ek 20 nci madde hiikiimleri sakhi kalmak kaydiyla 4734 sayilh Kanun ve difer mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde personel ¢alistirllmasina dayal hizmet alimi yapilamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykir: hiikiimleri uygulanmaz.

GECICI MADDE 25- Gegici 23 iincii ve gegici 24 iincli maddeler kapsamina giren
hususlara iliskin usul ve esaslar ile bu maddelerin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak tereddiitleri
giderecek idareler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Igisleri Bakanlign ve Maliye
Bakanliinca miigtereken belirlenir.”

MADDE 128- 3/6/2011 tarihli ve 633 sayilt Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhiginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye agafidaki ek madde
eklenmistir.

“Tiirkiye Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Dayanigma Vakfi

EK MADDE 5- (1) Sehit yakinlar: ile gazilere manevi ve maddi destek saglamak,
toplumla ve kendi aralarinda iletisim ve dayamigmalarmi giiclendirmek, sehit yakinlan ve
gazilere yonelik sosyal, sportif, egitim, kiiltir ve diger alanlarda faaliyetlerde bulunmak
amactyla merkezi Ankara’da olan Tiirkiye Sehit Yakinlari ve Gaziler Dayamigma Vakf
kurulmustur. '
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(2) Vakfin gelirleri sunlardir:

a) Yurtiginde ve yurtdisinda Vakfin yapacag her tiirlii faaliyet ve hizmetler karsiliginda
elde edilen gelirler.

b) Bakanlar Kurulu karan ile genel biitceden veya kamu kurum ve kuruluslarindan
aktarilacak tutarlar.

¢) Ulusal veya uluslararasi fonlardan aktarilan hibeler de déhil olmak iizere her tiirlii
sarth veya sartsiz bagis, irat ve vasiyet bagislan ile ayni veya nakdi yardimlar.

¢) Vakfa ait taginir ve taginmazlar ile diger haklardan elde edilen gelirler.

d) Iktisadi igletme, istirak ve ortakliklardan saglanan gelirler.

e) Diger gelirler.

(3) Vakif;

a) Kurumlar vergisinden (iktisadi isletme ve istirakler harig),

b) Yapilan bagis ve yardimlar sebebiyle veraset ve intikal vergisinden,

¢) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede sayilan faaliyetleri dolayisiyla yapilan iglemler
yoniinden harclardan, bu kapsamda diizenlenen kagitlar nedeniyle damga vergisinden, tagitlan
dolayisiyla motorlu tasitlar vergisinden ve sahip oldugu taginmazlari dolayistyla emlbak
vergisinden,

muaftir.

(4) Vakfa makbuz karsiligi yapilacak hibe, bagis ve yardimlar gelir ve kurumlar vergisi
matrahinin tespitinde beyanname {izerinde ayrica gosterilmek gartiyla beyan edilen gelirden
veya kurum kazancindan indirilebilir.

(5) Vakfin faaliyetleri, malvarligi, organlari, olusumu ve gorevleri ile diger hususlar
Vakif Resmi Senedinde diizenlenir. Vakfin kurulugu, Vakif Resmi Senedinin hazirlanmasi ve
Vakfin 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gére tesciline dair
islemler Bakanhk tarafindan sonuglandirihir. Vakif Miitevelli Heyetinde Cumhurbagkani
tarafindan segilen iiyeler ile Vakif Resmi Senedinde gosterilen iiyeler yer alir. Ayrica Vakfin
kurulus amaglan dogrultusunda sehit yakinlari ve gazilere yonelik yiiksek yararhlik gdsteren
kigilere Cumhurbagkani tarafindan geref iiyeligi verilebilir.

(6) Vakif, ilgili mevzuati uyarinca yetkili kurum ve kuruluglar ile Bakanlik tarafindan
denetlenir.

(7) Bagbakanlik ve Bakanlik biinyesinde gehit yakinlari ve gaziler igin agilmis
hesaplarda biriken miktarlarin on milyon Tiirk Liras1 tutarindaki kismi Vakfin kurulug
malvarlifim1 olugturur. Bu hesaplarda kalan meblaglar Vakfin tiizel kisilik kazanmasin
miiteakip onbes isgiinii igerisinde Vakif hesaplarina aktarilir,

(8) Vakfin kurulug ve faaliyet merkezi olarak kullanilmak iizere Maliye Bakanliginca
veya Vakiflar Genel Miidiirliifiince uygun goriilen taginmazlar bedelsiz olarak Vakfin
kullammina tahsis edilir. Kamu kurum ve kuruluglar tasimr ve taginmazlarimi Vakfa hibe
edebilir.

(9) Bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde 4721 sayili Kanun, 20/2/2008 tarihli ve
5737 sayih Vakiflar Kanunu ve diger mevzuat ile Vakif Resmi Senedi hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 129- 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye agagidaki ek madde
eklenmisgtir.

“Kadro ihdas:

EK MADDE 2- (1) Ekli (6) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I)
sayih cetvelin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina ait béliimiine eklenmigtir.”
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MADDE 130- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhgmin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“Ogretmenlerin aylik karsil1i31 okutacagi dersler

EK MADDE 6- (1) Ogretmenlige atananlarin alanlarina gore aylik karsiligi okutacagi
dersler Bakanlik tarafindan yiiriirliige konulan y6netmelikle belirlenir.”

MADDE 131- 652 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

“GECICi MADDE 13- (1) 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile ilan edilen olaganiistii hal kapsaminda yiiriirliige konulan kanun hiikmiinde
kararnameler uyarinca Hazineye veya Vakiflar Genel Miidiirliigiine devredilen tasinmazlardan
egitim ve 6gretim kurumu olarak veya 6grenci barinma hizmeti sunmak amaciyla kullanilacak
olan binalarda, plan, yapt ruhsati ve yap:i kullanma izni aranmadan, ¢evre ve sehircilik il
miidiirliikleri, yaptnin proje miiellifleri veya riskli yapilarin tespiti igin lisanslandirilan biirolar
ya da iiniversitelerin ilgili boliimlerince Deprem Bolgelerine Yapilacak Binalar Hakkinda
Yonetmeligin mevcut binalara iliskin gereklerinin kargilandigina dair diizenlenen teknik rapor
lizerine kurum agilis islemleri yapilir.

(2) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Bakanlik yetkilidir.

GECICI MADDE 14- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Opretmenlifine atanmis olanlarin, mezun olduklan fakiilte veya béliime
bakilmaksizin atanmaya iliskin diger sartlar1 tagimak kaydiyla atama islemlerinin gegerliligi
devam eder.”

MADDE 132- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanlig: ve Bagli Kuruluslarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin dérdiincii
ve onsekizinci fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“4) 11 ve ilge saglik miidiiriiniin tabip olmasi; il saglik miidiirii, bagkan, bagkan
yardimcist ve hastane miidiirliniin kamuda veya 6zel sektorde en az bes yil, uzman ve miidiir
yardimcisinin en az Ug yil is tecriibesine sahip olmas: gerekir.”

“(18) Sozlesmeli personel olarak gorev yapanlar, ihtiya¢ halinde Bakanligin ve bagh
kuruluslarinin merkez teskilatinda daire bagkan: ve daha iist yonetici kadrolanyla Tirkiye
Saglik Enstitiileri Bagkanliginin Bagkan, Bagkan Y ardimcisy, Enstitii Bagkani ve Genel Sekreter
unvanh kadrolarinda siireli olarak goreviendirilebilir ve bu husus s6ézlesmelerde belirtilir.”

MADDE 133- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 15 inci maddesinin
dérdiincii fikrasinda yer alan “ii¢ ay1” ibaresi “bes ay1” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 134- 15/8/2017 tarihli ve 694 sayih Olaganiisti Hal Kapsaminda Baz
Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (10) sayili listede yer
alan “Genglik ve Spor Bakanligt” ibaresi “Spor Genel Miidiirligii” seklinde ve “Ilge Genglik
Hizmetleri ve Spor Miidiirii” ibaresi “Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirii” geklinde
degigtirilmigtir.
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MADDE 135- (1) Bu Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin yayum tarihinde;

a) 14/10/1999 tarihli ve 4456 sayili Tiirkiye Kalkinma Bankast Anonim Sirketinin
Kurulusu Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi,

b) 16/11/2000 tarihli ve 4604 sayili Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortaklig:
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun gecici 2 nci maddesi,

c) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki
(III) sayili cetvelde yer alan *“8) Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu” sirasi,

yurirliikten kaldinlmgtir.

MADDE 136- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) 17 nci, 18 inci, 83 iincii, 84 iincii, 106 nc1, 112 nci ve 113 ilincii maddeleri, 73 iinci
maddesiyle 4634 sayili Kanuna eklenen gecici 10 uncu maddenin son fikrasi, 126 nci
maddesiyle 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 20 nci ve ek 21 inci maddeler
ile 127 nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Karamameye eklenen gegici 23 iincii
maddenin onbesinci fikrast harig diger fikralar1 2/1/2018 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yayimi tarihinde,

yliriirliige girer.

42




*T.C.
BASBAKANLIK

KANUNLAR VE KARARLAR

GENEL MUDURLUGU

KHK/ 6§96

Dosya No:

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

MADDE 137- Bu Kanun Hitkmiinde Kararmame hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Béim, Sanayi ve Tamocha_m_m

b%%

EmmwT-NWB-unu~

8. TOFENKCI
Gumrnk ve Ticaret Bakan

Maiiye Bakan

$
KoltOr va Turizr Baksni

.
Safik Bakan

i<aY

V.
Orman ve Su igleri Bakant



(1) SAYILI LiSTE |

KURUMU: DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

_ | SERBEST
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO TOPLAMI
_ { ADEDI
GIH Diyanet Isleri Baskan Yardimcis: 1 2 2
TOPLAM 2 2

(2) SAYILI LISTE

KURUMU: DANISTAY
TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

(MESLEK MENSUPLARI)
UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAMI
Uye 1 16 16
TOPLAM 16 16
(3) SAYILI LiSTE

KURUMU: YARGITAY
TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDIiLEN KADROLARIN
(MESLEK MENSUPLARI)

UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAMI
Uye 1 100 100
TOPLAM 100 100
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(4) SAYILI LiSTE

KURUMU: ADALET BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI | UNVANI DERECESI KADRO TOPLAMI
ADEDI

GIH Insan Haklar1 Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH Daire Baskani 1 4 4

TOPLAM 5 5

(5) SAYILI LISTE

KURUMU: ADALET BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDIiLEN KADROLARIN

(MESLEK MENSUPLARI)
UNVANI DERECES] | SERPIST KADRO | roppav
Insan Haklar1 Dairesi Bagkani 1 1 1
Daire Bagkani 1 4 4
TOPLAM S s
(6) SAYILI LISTE

KURUMU: GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDIiLEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI |UNVANI DERECESI KADRQ TOPLAMI
ADEDI
GIH Daire Bagkam 1 6 6
TOPLAM 6 6
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(I) SAYILI LiSTE

SIRA

iDARE ADI

Atatiirk Orman Ciftligi Midirligi

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlan Merkezi Baskanligi

(Canakkale Savaglan Gelibolu Tarihi Alan Baskanlifi

Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi ve Biriktirme Yardimlasma Sandifi

Kalkinma Ajanslarn

Kanunla Kurulan Fonlar ve Kefalet Sandiklari

Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Baskanligi

Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigii

Spor Genel Miidiirliigii Genclik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliikleri

s Z
Se|el = [ouls|wini— S

Spor Toto Teskilat Bagkanlig1

Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu Bagkanligi

Yatrim {zleme ve Koordinasyon Bagkanliklari
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