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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Ulkemizdeki kadin okur-yazar oraninda ve kiz cocuklarinin egitiminde yasanan sorunlarin
tespiti, hem egitim hem calisma hayatinin disinda kalan, okumayan ve calismayan kadin nifusundaki
artisin nedenlerinin belirlenmesi, mevzuatta ve uygulamadaki eksikliklerin giderilmesi, kadin okur-
yazar oraninin arttirlmasina yonelik alinmasi gereken tedbirlerin ve politikalarin tespiti amaciyla
Anayasanin 98. TBMM I¢tuziginin 104 ve 105. Maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirmasi agiimasini

arz ve teklif ederiz.
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/6/? Sayili Meclis Arastirma Onergesinin imza Cizelgesi
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GEREKCE

Ulkemizde, toplumsal yasamda oldugu gibi calisma yasaminda ve okur yazarhk oraninda da
kadinin durumu icler acisidir ve her gecen giin daha da kétiiye gitmektedir. Ozellikle son 15
yilda kadinlara yonelik her tirlii baski, siddet, taciz, tecaviiz vakalarinda yasanan artisin yani
sira, is yasaminda da kadinlara emek dismanhgi ve cinsiyet ayrimcilig yapilmakta,
ylkseltilemeyen egitim diizeyinin de etkisiyle kadinlar eve hapsolmakta ve hayatlari evle
sinirh kalmaktadir.

Turkiye'de 2016 yilinda, erkek niifus 40 milyon 43 bin 650 kisi olurken, kadin niifus 39 milyon
771 bin 221 olarak gerceklesmistir. Diger bir ifadeyle niifusun % 50.2'sini erkekler, % 49.8'ini
kadinlar olusturmustur.

Kadin istihdam orani erkeklerin istihdam oraninin yarisindan azdir. Hane halki isgucu anketi
sonuglarina gore; 2015 yilinda, Turkiye'de 15 ve daha yukari yastaki niifus icerisinde istihdam
orani % 46 olup, bu oran erkeklerde % 65, kadinlarda ise % 27,5 seklinde gerceklesmistir.
Istihdam edilen kadinlarin % 44’i ise kayit disi cahsmaktadir.

Bu oranlar ile Tirkiye, Avrupa Birligi lye tilkelerinin kadin istihdam oranlarinin oldukga
gerisinde kalmaktadir. Avrupa Birligine iiye 28 iilke arasinda, % 74 ile Isve¢ en yiiksek kadin
istihdam oranina sahipken, Yunanistan % 42,5 ile en diisik orandadir. Avrupa Birligi lye
ulkelerinin ortalama kadin istihdam orani ise % 60,4"d(ir.

Hane halki isglici aragtirmasi sonuglarina gére, 2015 yilinda, Tiirkiye’de 15 ve daha yukari
yastaki nufus icerisinde iggiicine katilma orani % 51,3 olup, bu oran erkeklerde % 71,6,
kadinlarda ise % 31,5'dir.

Egitim durumuna gore isgiictine katihm orani incelendiginde ise, kadinlarin egitim seviyesi
ylkseldikce isgucline daha fazla katildiklar izlenmektedir. Okuryazar olmayan kadinlarin
isglictine katihm orani % 16,1 iken, lise alti egitimli kadinlarin isgiiciine katihm orani % 26,6,
lise mezunu kadinlarin isgiicine katiim orani % 32,7, mesleki veya teknik lise mezunu
kadinlarin isgliciine katilim orani % 40,8, yiiksekdgretim mezunu kadinlarin isgiiciine katilim
orant ise % 71,6 seviyesindedir. Bu veriler, egitimin, kadin istihdamindaki biiyiik énemini
gozler 6nline sermektedir.

OECD ve TUIK verilerine gore Tiirkiye’de okumayan ve ¢alismayan 15-29 yas grubundaki genc
kadinlarin nifusa orani 2013’te yiizde 45,2 iken, bu oran 2014 yilinda yiizde 46’ya yikselmis
ve sayilart 92 bin artmistir. Her iki geng kadindan birinin egitimden ve calisma hayatindan
uzak oldugu gérulmektedir.

Turkiye'de 2015 yilinda 25 e daha yukari yasta olan ve okuma yazma bilmeyen opiqhm*‘
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orant % 5,4 iken, bu oran erkeklerde % 1,8, kadinlarda % 9'dur. Lise ve den




erkeklerde % 23,5, kadinlarda % 15,6'dir. Yiksekokul veya fakiilte mezunu olan toplam niifus
orant % 15,5 olup bu oran erkeklerde % 17,9, kadinlarda ise % 13,1'dir.

Tirkiye, kadinin is giiciine katihminda OECD dlkeleri iginde sonuncu, diinyada ise
127. siradadir. Calisma cagindaki 28 milyonu askin kadin nifusunun 11,5 milyonu ev
kadinlarindan olugsmaktadir. Egitime devam eden, emekli, is bulma umudu olmayan,
mevsimlik ¢alisan kadinlar da eklendiginde, calisma ¢aginda olup da is glictine dahil olmayan
kadin sayisi 20 milyona yaklagsmaktadir.

Geriye kalan isglict olarak 8,7 milyonluk kadin niifusunun da 1 milyon 33 bini issiz, calisir
goziken kadinlarin 2,4 milyonu da lcretsiz aile iscisi ve bunlarin tamamina yakini da kirsal
kesimdedir. Yani 28 milyondan fazla ¢alisma ¢agindaki kadin nifusu icinde ticretli-yevmiyeli,
isveren ya da kendi hesabina ¢alisanlarin sayisi 5 milyon civarindadir.

Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilmasinin 6niindeki 6nemli faktérler toplumsal cinsiyet
algisi, egitim, medeni durum, ekonomik kaynaklar ve yerlesim yeri olmakla birlikte, 6zellikle
dustk egitim diizeyi kadinlarin isgiliciine katilimi 6niinde en 6nemli engeli olusturmaktadir.

Kadinlarin egitime daha fazla katilmasinin saglanmasi, mevcut ve her gecen giin daha da
bozulan bu egilimin nedenlerinin dikkatle arastirilmasi ve degerlendirilmesi bir zorunluluktur.
Geng kadinlarin egitime ve dolayistyla istihdama katilmalarini tesvik icin etkili yeni kamu
politikalarinin uygulanmasina ihtiya¢ duyuldugu da gayet aciktir.

Konu ile ilgili yapilan tiim ¢alismalar, isgliciine katilma olasihginin kadinlarin egitim diizeyi
yukseldikge arttigini gostermekte ve ayrica egitim, 6zellikle kentsel bélgelerde yasayan
kadinlarin isgiictine katilimi izerinde yiiksek etkili olmaktadir.

Tum bu nedenlerle; kadinlarin iggliciine katiimini olumlu yonde etkilemek ve Tirkiye'de
kadinlarin 6niinde bulunan mevcut engelleri ortadan kaldirmayr amaclamak, lilkemizdeki
kadin okur-yazar oraninda ve kiz ¢ocuklarinin egitiminde yasanan sorunlarin tespit edilmesi,
hem egitim hem ¢alisma hayatinin disinda kalan, okumayan ve ¢alismayan kadin niifusundaki
artisin nedenlerinin belirlenmesi, mevzuatta ve uygulamadaki eksikliklerin giderilmesi, kadin
okur-yazar oraninin arttirilmasina yonelik alinmasi gereken tedbirlerin ve politikalarin tespiti
amaciyla bir Meclis Arastirmasi agiimahdir.




