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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGI’NA

20 Temmuz 2016 tarihinde ilan edilen OHAL ve ardindan ¢ikarilan Kanun Hiikmiinde
Kararnameler ile on binlerce kamu ¢alisan1 ihrag edilmis olup ihrag edilenlerin 6zel
sektdrde caligma haklari da engellenmektedir. Ihra¢ edilen yurttaslarin ¢alisma
haklarinin engellenmesinin neden ve sonuglarinin arastirilmasi ile calisma hakkinin
giivence altina alinmasina yénelik onlemlerin tespiti ve aragtinlmas1 amaciyla
Anayasa’nin 98 inci ve [¢tiiziigiin 104 ve 105 inci maddeleri geregince Meclis Aragtirma

agilmasi igin geregini arz ve teklif ederiz.04.04.2018
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GEREKCE

15 Temmuz Darbe Girisiminin ardindan ilan edilen KHK ler ile ¢ok sayida kamu
gorevlisi ihrag edilmis ancak bu kimselerin 6zliik haklan ve sair kazanilmig haklarma
dair bir ¢alisma ytiriitiilmemistir. Yine bu kisilerin magduriyetlerini yahut hakliliklarim
savunmalarina dair tiim hukuki kanallar kapatilirken tek islevi ihrag edilenlerin maruz -
kaldiklar1 magduriyeti yoneltebilecekleri tiim hukuki mekanizmalarin Sniinii kapatmak
olan OHAL Islemlerini Inceleme Komisyonu teskil edilmistir. Ancak ne var ki bu
komisyonun, iiyelerinden kurulus sekline ve magduriyet bagvurularini yeterli denetim
ve incelemeye tabi tutmayan sistemine kadar yurttaslarin magduriyetine ¢6ziim

olamadig1 kusku gétiirmemektedir.



Diger yandan KHK ile ihrag edilen kamu gérevlileri; kamuda haklarindaki isnatlardan
kaynakli olarak bir daha is imkdm bulamazlarken, bu duruma Is-Kur vesilesiyle
yaptiklar1 baska is basvurularinin engellenmesi ve hatta 6zel sektérde dahi bulduklar
ise alinmalarinin oniinii kesen gelismeler eklenmistir. S6yle ki kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisirlarken ihrag edilenler, benzer gérevlerini ifa edecekleri 6zel sektor
basvurularinda “ihrag edilmelerinin kendi kurumlar: agisindan sorun tegkil edecegi”
gerekgesiyle karsi karsiya kalmislardir. Yine Is-Kur vasitas: ile istihdamin niinde
hukuki bir engel olmamasina karsin iktidarin yaptirnmlarina maruz kalma kaygis: ile is

bagvurularini degerlendirme dis1 birakilmaktadir.

Kamuoyuna yansidig: tizere Saglik Bakanligi’nin valiliklere géndermis oldugu yazida
“meslekten ihrag¢ edilen hemsire, ebe, doktor, dis hekimi gibi saglik personellerinin
ozelde, 6zel kliniklerde, 6zel hastanelerde galisabilecegi” belirtilmis ise de halihazirda
saglik emekgileri de oOzel sektérde c¢alisma olanag bulamamistir. Nitekim
Cumbhurbagkani Sayin Recep Tayyip Erdogan’in ihrag¢ edilen kamu gorevlilerine iliskin
“gitsinler ozel sektéorde caligsinlar” soylemi de karsilik bulmamis ve ne yazik ki
kamudan ihrag edilenler biiyiik bir magduriyet ile bas basa birakilmislardir. Netice
itibariyle KHK ihraglari ile magdur edilen yurttaglarin Anayasal giivence altinda olan

“cahisma hakki” yok sayilmaktadir.

Ifade ettigimiz iizere Anayasamn 49 uncu maddesi; “calisma hakkini” giivence altin alir
ve Devletin “calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢calisma hayatim gelistirmek
icin calisanlart ve issizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi énlemeye
elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisim saglamak icin gerekli
tedbirleri” almak bigimindeki gorevlerini tammlar. Yine Tiirkiye’nin de taraf oldugu
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinde Calisma Hakki; “Herkesin calisma, isini
serbestce secme, adaletli ve elverisli kosullarda calisma ve issizlige karsi korunma
hakki vardir. Herkesin, herhangi bir ayrim gézetmeksizin, esit iy icin egit licrete hakk:
vardir. Herkesin kendisi ve ailesi icin insan onuruna yaragir ve gerekirse her tiirlii
sosyal koruma éonlemleriyle desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir
ticrete hakkt vardir. Herkesin ¢cikarint korumak icin sendika kurma veya sendikaya
liye olma hakki vardir.” seklindedir. Ancak ne var ki uygulamada bu hiikiimler yok
sayilirken ihra¢ edilenlerin yasamsal tiim haklari da beraberinde ellerinden alinmig

olmaktadir.



Bu siiregte hem hukuka aykiri ihraglardan kaynakli elde etmis olduklari kazanimlar
kaybeden KHK magdurlar1 hem de egitim ve liyakatlerine uygun baska bir iste calisma
hakkindan mahrum birakilmaktadir. Onlara gésterilen tek yol ya giivencesiz sartlarda
egitim ve liyakatlerine uygun olmayan bagka islerde ¢caligma yahut issizlik ve onun
getirdigi sair sorunlarla bas etme mecburiyeti olmaktadir. Ulkede issizlik verilerinin ¢ok
vahim boyutlara ulastigi bir tabloda ise KHK magdurlar icin tek secenegin igsizlik

oldugu kusku gotiirmemektedir.

OHAL ilamnin birinci yilinda yapilan raporlama ¢alismalarinda gore kamu
¢alisanlarindan 50 bin 510 kisi tutuklanirken 111 bin 240 kisi gérevlerinden kesin olarak
ihra¢ edilmistir. Hakkinda sorusturma baglatilan ve gorevlerinden ihrag edilen 50°den
fazla yurttas intihar etmis, bircogu da intihar girisiminde bulunmustur. Sadece ihrag
edilen kamu gérevlilerinin sayilar dahi yasanilan magduriyeti ifade etmektedir. Ortaya
¢ikan tabloda telafisi imkansiz zararlarin meydana gelmesi kagimlmaz olup bu

meselenin TBMM c¢atisi altinda ¢6ziime kavusturulmasi elzemdir.



