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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Ulkemizde fazla mesai adi altinda calisanlar normal haftalik ¢alisma siresini asan
calismaya tabi tutulmaktadir. Bu yolla galisanin yipranmasi ve ig istihdaminin éniine
gecildigi bir gergektir. Kayit disgi ile soruna bakildiginda, fazla calisma sureleri, is
kazalari basta olmak Uzere sorun Uretmektedir. Durumun dlke genelinde
degerlendirme incelenme ve ¢6zim uretilmesi amaci ile Anayasa’nin 98. ve ictuzagun
104. ve 105. Maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasini saygilarimla arz ve
teklif ederim. 16.10.2017
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Sayili Meclis Aragtirma Onergesinin imza Cizelgesi
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GEREKCE:

Is yerlerinde calisma sureleri is kanunu ile dizenlenmistir. Ulkemizde her gecen gun
agirlasan yasam kosullarinda galisanlarin hak ettigi ticreti alamamasi onlari daha cok
calismak zorunda birakmaktadir. Fazla mesai calisanlar icin bir ek gelirdir. Ulkemizde
ise son yillarda fazla mesai olagan calisma durumuna dénuasmustir. Kayit icinde bile
calisanlarin fazla mesaileri oran olarak tlkemizi en yiksek fazla mesaiye kalanlar
arasinda ilk siralara yukseltmistir

Fazla mesaiye kalarak haftada 48 saatten fazla calisanlarin oraninin tilkemizde % 35'e
yukselmesi dikkat cekicidir. Bu baglamda nerede ise her 3 calisandan biri fazla mesai
yapar duruma gelmistir. Yari zamanl (part -time) calisanlar icinde bu oran % 7 olarak
belirlenmistir. Turkiye'de esnek galisma saatlerinde istihdam edilenlerin oraninin %
42'yi gérmesi dikkate deger ve diisiinilmesi gereken bir durumdur. Fazla mesainin
strekli ve olagan gibi lanse dilmesi bedenen yipranmayi, verimliligi ve isci istihdamini
engeller duruma getirmistir Yorgunluk, dikkat daginikhig gibi nedenler is kazalarina da
davetiye gibidir.

Uluslararasi Calisma Orgiti'niin (ILO) “Diinyada istihdam ve Sosyal Géranum 2017”
raporunun emek piyasasi esnekligiyle ilgili béliuminde, fazla mesai saatlerinin
fazlah@iyla Turkiye Myanmar, Vietnam, Peru, Guatemala ve Kolombiya gibi tlkelerle
ayni grupta gésterilmistir. Bu stre¢ her yéni ile sorunlar treten bir surectir. Fazla
mesaiye gerek duyulan haller ve nedenleri uygulamanin boyutlari ve ¢éziimuni
amaclayan degerlendirmeleri icerecek Meclis arastirmasi sorunun tim boyutu ile ele
alinmasina vesile olacaktir.
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