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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Saglk ¢alisanlarinin yasadig1 temel sorunlarin belirlenebilmesi, gerekli ¢Oziim
Onlemlerinin ve lyilestirmeye yonelik olarak atilacak adimlarin  saptanmasi amaciyla
Anayasanin 98 inci Meclis I¢tiiziigiinin 104 ve 105 inci maddeleri geregince Meclis

Aragtirmas a¢ilmasim saygilarimizla arz ve talep ederiz. 16.10.2017
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GEREKCE

2 Kasim 2011 tarihinde yiiriirliige giren 663 sayil KHK ile bir gecede degistirilen Saglik
Bakanhig: teskilat yapisi, 25 Agustos 2017 tarihinde 694 sayili OHAL KHK’si ile yeniden
diizenlendi. Kamu Hastane Birlikleri’nin kaldirilmasinin énemli yer tuttugu degisiklikler ile
yine saglik ¢alisanlarinin yasadigi temel sorunlar konusunda (Can giivencesi, is giivencesi, gelir
giivencesi ve mesleki bagimsizlik) getirdigi her hangi bir ¢6ziim bulunmamaktadir.

Saglik ¢alisanlarinin en biiyiik sorunlarindan bir tanesi ticret adaletsizligidir. 550 bin
saglik ¢alisanin doner sermayelerdeki iicret adaletsizliginin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.
Yillarca s6z verilmesine ragmen iicret adaletsizligi bir tiirlii giderilemedigi goriilmektedir.
Bugiin iki saglik ¢alisaninin déner sermaye ticreti arasinda ytizde yiiz fark olabilmektedir. Ay
yerde aym isi yapan saglik calisanlari farkli déner sermaye almaktadirlar. Aym fark
tiniversitede calisan saglik ¢alisani ile saghk bakanliginda galigani arasinda da s6z konusudur.

Saghk Bakanligi 2017 yilinda subat ayinda eski saglik bakani Sn. Recep Akdag
tarafindan 16500 saglik personeli, 13 bin doktor ve 17 bininde sirket personeli alacaklarim ifade
ederek 46500 atama yapilacaginin sdziinii vermisti. Bakanligin yaptig1 iki merkezi atama
sonucu 16500 saghk personelinin alimini yapmasina ragmen, bu atamalarin biiyiik bsliimii 6
aydir, bazilarinin ise 1 yildir (Doktor, eczaci ve hemsire) giivenlik sorusturmasi nedeniyle
beklemektedir. Yasal siireleri dolmalarina ragmen 6 aydir evde issiz bekleyen, atamasi yapildig:
igin de higbir 6zel kurumda kurulusta géniillii bile ¢alisamayan yaklasik 3 bin saglik ¢aligan
gegimlerini saglayamamaktadir. Bu insanlarin atanmak igin ve tekrar iicret alabilmek i¢in
gegimlerini devam ettirebilmek igin bakanligin kararini beklemektedirler.

Saglik bakanligindaki atamalarin yetersizligi, saglik bakanliginin atama yapmak yerine
tageronlasmay1 tercih etmesi saglik alanindaki bir bagka sorundur.

Saglik ¢alisanlarinin sayisi yetersiz kalirken 6zellikle yardime saglik personeli eksikligi
de yasanmaktadir. Bu eksigi gidermek i¢in asgari iicret ile tageron sirketler devreye sokularak
saglikta taseronlastirma daha da artmaktadir.

Atamasi yapilmayan saglik ¢alisanlari umutla atanmay1 beklerken, saglik alanlarindan

mezun olup, bu insanlara ihtiyag varken ve saglk personeli agi1g1 varken ve atanabilecegi
kontenjanlar s6z konusu iken bu kadar hastanelerde personel agigindan dolayr hem saglik
hizmetleri ve kalitesi bozulmusken bunun devaminda da insanlar yeterli hizmeti alamadiklar
i¢in toplumla saglik ¢alisanlar arasinda kutuplagsma ve gerilim artmaktadir ve saglikta siddete
ciddi bir artiy meydana gelmistir.

Lisans ve 6n lisans programlarini tibbi sekreter olarak yerlestirilen ve 75 bini askin tibbi
sekreter atama beklerken, taseron firmalar aracihfiyla béliimle alakasi olmayan 2-3 aylik
sertifika sahibi insanlar ¢alistirilmaktadir.

Bu sistem saglik hizmetlerinin kalitesini diisiirmektedir. Bu yuzden her noktadaki saglik
hizmeti veren tiim kurumlardaki saglik personelinin yetkin olmasi gerekmektedir.
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